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1 Valmiussuunnitelman yleisen osan tarkoitus

Tassa Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen valmiussuunnitelman yleisessa osassa
kuvataan, mitka ovat hyvinvointialueen valmiussuunnittelun periaatteet ja vastuut.
Valmiussuunnitelman yleista osaa taydennetadan erillisilla salassa pidettavilla liitteilla,
joissa kuvataan, miten hyvinvointialue varautuu erilaisiin hairiétilanteisiin ja
poikkeusoloihin. Valmiussuunnitelman yleinen osa paivitetaan tarvittaessa.

Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen valmiussuunnitelma koostuu hyvinvointialueen
yleisesta valmiussuunnitelmasta ja toimialojen omista valmiussuunnitelmista.
Toimialojen valmiussuunnitelmat sisaltavat suunnitelman arjen hairiétilanteisiin
varautumista varten seka erilaisia toimialaspesifeja suunnitelmia. Hyvinvointialueen
valmiussuunnittelun keskeinen painotus on palvelutuotannon jatkuvuuden
turvaamisessa seka konkreettisissa turvallisuusohjeissa, joiden varaan organisaation
kokonaisturvallisuus rakentuu.

Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen jatkuvuudenhallinnan paatarkoituksena on
tunnistaa erilaisiin turvallisuustilanteisiin liittyvat uhat ja turvata lakisaateisten tehtavien
mahdollisimman hdiriéton hoitaminen seka palautuminen hallitusti normaalitilaan.
Toimintaa ohjaavat lainsaadannoén lisaksi hallintosdaanto seka hyvinvointialueen sisdiset
ohjaavat asiakirjat Sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan perusteet seka Turvallisuuden ja
varautumisen periaatteet.

Salassa pidettaviksi mainitut suunnitelmat perustuvat viranomaisen toiminnan
julkisuudesta annetun lain (621/1999) 24§:n 1 momentin 8 kohtaan. Tima koskee
asiakirjoja, jotka koskevat onnettomuuksiin tai poikkeusoloihin varautumista,
vdestonsuojelua taikka turvallisuustutkintalain (525/2011) mukaista tutkintaa, jos tiedon
antaminen niista vahingoittaisi tai vaarantaisi turvallisuutta tai sen kehittamista,
vaestonsuojelun toteuttamista tai poikkeusoloihin varautumista, vaarantaisi
turvallisuustutkinnan tai sen tarkoituksen toteutumisen, vaarantaisi tiedon saantia
tutkintaa varten taikka loukkaisi onnettomuuden, vaaratilanteen tai poikkeuksellisen
tapahtuman uhrien oikeuksia tai heidan muistoaan tai laheisidan. Salassa pidettavyytta
puoltavat myos 24 §:n 1 momentin kohdat 5 ja 7, koska valmiussuunnitelmissa saatetaan
viitata muiden viranomaisten menetelmiin ja suunnitelmiin seka tieto- ja
viestintajarjestelmien toteuttamisasiakirjoihin.

2 Valmiussuunnitelman sisalto

Sosiaali- ja terveysministerit ohjaa hyvinvointialuetta valmiussuunnitelman sisallossa.
Valtioneuvoston asetuksen hyvinvointialueiden varautumisesta sosiaali- ja
terveydenhuollon hairiétilanteissa (308/2023) mukaan hyvinvointialueiden
valmiussuunnitelmien tulee sisdltaa ainakin seuraavat asiakokonaisuudet:

1) valmiuden saatelyn tasot ja halytysjarjestelyt;
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2) menettelytavat sosiaali- ja terveydenhuollon jarjestamisesta annetun lain 51 §:ssa
tarkoitetun tilannekuvatiedon keraamiseksi ja jakamiseksi;

3) suunnitelmat henkildsto-, tila- ja materiaaliresurssien seka tukipalveluiden toiminnan
riittavyyden varmistamiseksi;

4) suunnitelmat yhteistyon toteutuksesta viranomaisten, yksityissektorin ja kolmannen
sektorin toimijoiden kanssa hairiotilanteisiin varautumisessa ja hoitamisessa;

5) suunnitelmat sosiaali- ja terveydenhuollon henkiléston valmiuskoulutusten ja
valmiusharjoitusten toteutuksesta ja seurannasta;

6) suunnitelmat valmiustoimintaan liittyvasta yleisesta viranomaisviestinnasta seka
viestinndsta hairidtilanteissa.

Lisdksi hyvinvointialueiden tulee minimissaan varautua seuraaviin hairiétilanteisiin:

- pandemia

- terroristinen isku

- kyberisku

- voimahuollon hairiot

- sotilaallinen voimankaytto

- laajamittaisen maahantulon hallinta
- CBRNE

- suuronnettomuudet.

3 Vantaan ja Keravan hyvinvointialue

Vantaan ja Keravan hyvinvointialue tuottaa sosiaali- ja terveydenhuollon seka
pelastustoimen palveluita Vantaan ja Keravan kaupunkien alueella 280 000 asukkaalle.
Taman lisdksi alueellisen sijainnin sekd mm. kansainvalisen lentokentan vuoksi alueella
oleskelee paivittdin useita kymmenia tuhansia henkildita. Alue on liikenteen, logistiikan
ja infrastruktuurin keskittyma ja taman vuoksi valmiussuunnittelu tehdaan tiiviissa
yhteistyossa alueen kuntien, viranomaisten, elinkeinoelaman, uskonnollisten
vhdyskuntien, jarjest6jen seka sosiaali- ja terveydenhuollon yhteistyoalueen (E-S YTA)
valmiuskeskuksen kanssa. Hyvinvointialueella tyoskentelee n. 5 400 tyontekijaa kuudella
toimialalla (kuva 1).
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Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen henkildstéorganisaatio
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Kuva 1. Hyvinvointialueen organisaatio.

Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen vaesténtiheys on maan toiseksi suurin ja
ikarakenne on valtakunnalliseen tasoon verrattuna nuori. Lisaksi hyvinvointialue on hyvin
monikulttuurinen: vieraskielisten osuus vaestdstda on maan suurin, ldhes 25 % asukkaista.
Vaestonkasvusta vieraskieliset muodostavat suurimman osan. Vantaan 243 000
asukkaasta noin 60 000 on vieraskielisid, ja he puhuvat yhteensa yli 120 eri kielta.
Keravan kaupungin 38 000 asukkaasta vieraskielisid oli noin 5 500. Vaestomaaran
ennustetaan kasvavan 48 000:lla vuoteen 2030 mennessa. Vuonna 2030 yli 80 % Vantaan
ja Keravan hyvinvointialueen asukkaista on alle 65-vuotiaita. Ennusteen mukaan lasten ja
nuorten osuus vaestdstda on maan suurimpia myos jatkossa. Yli 75-vuotiaiden osuus
vaestosta on maan pienin nyt ja ennusteen mukaan jatkossakin, vaikka osuus kasvaakin
9,2 prosenttiin vuoteen 2030 mennessa. (Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen
alueellinen hyvinvointikertomus ja -suunnitelma 2023-2025.)

Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen asiantuntijoiden mukaan merkittavin sosiaali- ja
terveydenhuollon palvelutarpeita lisddva toimintaympariston muutos on voimakas
vaestonkasvu ja vaeston ikdantyminen. Lisdksi hyvinvointialueen asiantuntijoiden ja
sidosryhmien mukaan lasten, nuorten ja perheiden palvelutarpeet ovat lisdantyneet ja
alueella korostuvat myds metropolialueen ongelmat, kuten mielenterveys- ja
pdihdeongelmat sekd asunnottomuus. (Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen alueellinen
hyvinvointikertomus ja -suunnitelma 2023-2025.)
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4 Kasitteet

Hairiotilanne on uhka tai tapahtuma, joka vaarantaa yhteiskunnan elintarkeitd toimintoja
tai strategisia tehtavia ja jonka hallinta edellyttda viranomaisten ja muiden toimijoiden
tavanomaista laajempaa tai tiiviimpaa yhteistoimintaa ja viestintaa. Vakava hairidtilanne
on lievempi kuin poikkeusolot, mutta vakavampi kuin hairidtilanne. (Tepa Termipankki.)

Jatkuvuudenhallinta on organisaation huoltovarmuutta parantava prosessi, jolla
tunnistetaan toiminnan uhkat ja arvioidaan niiden vaikutukset organisaatiossa ja sen
toimijaverkostossa seka luodaan toimintatapa vakavien hairiétilanteiden hallinnalle ja
toiminnan jatkuvuudelle. Jatkuvuudenhallinnan painopiste on normaaliolojen hairidissa,
mutta prosessiin voi sisaltya myos poikkeusoloihin varautumista. Jatkuvuudenhallinta on
organisaation ylimman johdon hyvaksymaa strategista ja operatiivista toimintaa, jolla
organisaatio varautuu hallitsemaan hairiétilanteet ja jatkamaan toimintaa ennalta
maaritellylla hyvaksyttavalla tasolla. (Tepa Termipankki.)

Poikkeusolot ovat valmiuslaissa (1552/2011 3 §) tarkoitettu yhteiskunnan tila, jossa on
niin paljon tai niin vakavia hairidita tai uhkia, ettd on tarpeen mahdollistaa viranomaisten
tavanomaisesta poikkeava toimivaltuuksien kayttd. Poikkeusolojen vallitsemisen toteaa
valtioneuvosto yhteistoiminnassa tasavallan presidentin kanssa. (Tepa Termipankki.)

Valmiussuunnittelu on normaalioloissa tapahtuvaa varautumisen suunnittelua, joka
perustuu valmiuslain (1552/2011) 12 §:3an. Valmiussuunnitteluprosessissa selvitetdan
mm. hairiotilanteiden ja poikkeusolojen vaikutukset organisaation tehtaviin ja
toimintaan, toiminnassa ja tehtadvissa tapahtuvat muutokset, toiminnan jatkuvuuden
turvaaminen ja toimenpiteet normaalioloihin palaamiseksi. Valmiussuunnitelma on
suunnittelun yksi tarked elementti. Poikkeusoloihin riittdvaa varautumisen tasoa ei
kuitenkaan kyeta yllapitdmaan vain suunnittelun keinoin. Lisdksi tarvitaan konkreettisia
toimenpiteita ja jarjestelyja. (Tepa Termipankki.)

Varautuminen on toimintaa, jolla varmistetaan tehtdvien mahdollisimman hairiéton
hoitaminen ja mahdollisesti tarvittavat tavanomaisesta poikkeavat toimenpiteet
hairiotilanteissa ja poikkeusoloissa. Varautumistoimenpiteita ovat esim.
valmiussuunnittelu, jatkuvuudenhallinta, etukateisvalmistelut, koulutus seka
valmiusharjoitukset. (Tepa Termipankki.)
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5 Lainsaadantoperusta ja valmiussuunnittelun
vastuut hva:lla

5.1 Varautumista ohjaava lainsaadanto ja valvonta

Varautumista johtaa ja valvoo valtioneuvosto, seka kukin ministerio toimialallaan.
Hyvinvointialueiden sosiaali- ja terveydenhuollon yleinen ohjaus ja valvonta kuuluu
sosiaali- ja terveysministeridlle. Palvelujen lainmukaisuuden valvonta ja valvontaan
liittyva ohjaus kuuluu Aluehallintovirastolle ja osin myos Valviralle.

Terveydenhuoltolain mukaisesti yliopistollista sairaalaa yllapitava sairaanhoitopiiri
erityisvastuualueellaan (HUS) ohjaa sosiaali- ja terveydenhuollon toimijoiden
valmiussuunnittelua.

Pelastustoimessa sisdministeriod johtaa, ohjaa ja valvoo yleisesti pelastustointa ja sen
palvelujen saatavuutta ja tasoa. Aluehallintovirasto tukee sisdministeriota naissa
tehtavissa.

Laissa hyvinvointialueesta (611/2021) on vahva kaikkia hyvinvointialueen toimialoja
koskeva yleisvelvoite hairiotilanteisiin ja poikkeusoloihin varautumisesta.

Laissa sosiaali- ja terveyshuollon jarjestamisesta (612/2021) on yleisvelvoite
varautumisesta normaaliolojen hairitilanteisiin ja poikkeusoloihin. Valmiussuunnitelmat
on laadittava yhteistoiminnassa viranomaisten ja erityisesti kuntien kanssa.
Terveydenhuollon sdantelyyn sisaltyy velvoite osallistua ensihoidon varautumiseen ja
valmiussuunnitteluun.

Sosiaali- ja terveydenhuollon erityislainsdadanndssa, sosiaalihuoltolaissa (1301/2014 +
muutos 135/2021) ja terveydenhuoltolaissa (1326/2010 + muutos 135/2021) on
yleislainsdadantoa vastaavat velvoitteet varautumisesta. Ne sisaltavat myos tarkempia,
varautumiseen liittyvia toimialakohtaisia maarayksia.

Valtioneuvoston varautumisasetus koskee hyvinvointialuetta, my6s sen ostaessa
palveluita yksityisilta palveluntuottajilta. Hyvinvointialueen tulee Valtioneuvoston
varautumisasetuksen (308/2023) mukaisesti edellyttda palveluntuottajalta suunnitelmaa
valmiudesta ja jatkuvuudenhallinnasta. Hyvinvointialueen ja yksityisen palveluntuottajan
on varmistettava omavalvonnalla tehtadviensa hoitaminen ja sopimusten noudattaminen.
Omavalvonnan tulisi kattaa myds turvallisuuden ja varautumisen toteutumisen valvonta.

Pelastustoimialan osalta varautumisen liittyvat velvoitteet sisaltyvat pelastustoimen
erityislainsdadantoon. Pelastuslaki (379/2011) velvoittaa pelastuslaitokset varautumaan
onnettomuus- ja hairiotilanteisiin kaikissa olosuhteissa, myos poikkeusoloissa.
Pelastustoimelle on sddadetty myos velvoite pelastustoimeen liittyviin
vaestonsuojelutehtaviin varautumisesta ja yhteensovittamisesta seka erityisvelvoite
varautumisesta valmiuslain 121 §:ssa tarkoitettuun vdeston siirtdmiseen. Pelastustoimen
osalta poikkeusoloihin varautumisesta paatetaan palvelutasopaatoksessa, joka
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maarittelee riskeihin ja uhkiin vastaamisen tasosta. Samoin kuntien valmiussuunnittelun
ja varautumisen tukemisesta paatetdaan palvelutasopdatdksessa. Palvelutasopaatosta
sdantelee sisaministerion palvelutasoasetus (1125/2022).

Yleisvelvoittavana lakina poikkeusoloihin varautumisen osalta toimii valmiuslaki
(1552/2011), joka koskee viranomaisten ja muiden julkishallinnon toimijoiden
toimivaltaa ja toimintaa poikkeusoloissa. Laki sisdltaa tarkat maaraykset ja toimivallan
laajennukset eri toimialojen tehtavista poikkeusoloissa. Valmiuslain kokonaisuudistus on
talla hetkella kaynnissa.

Lakisaantelyn ohella tarkeita turvallisuutta ohjaavia dokumentteja ovat Yhteiskunnan
turvallisuusstrategia (2025), Turvallinen Suomi (2018), Suomen kyberturvallisuusstrategia
(2024), Valtioneuvoston puolustusselonteko (2024) ja Kansallinen riskiarvio (2023).

Hyvinvointialueiden turvallisuutta ja varautumista sdadnteleva lainsaadantd huomioi
hyvinvointialueen velvoitteita varautumiseen ja jatkuvuuden hallintaan monilla tavoin.
Eri ministerididen alaisuudessa tapahtuva ohjaus asettaa kuitenkin kokonaisuuden
tarkastelun valttamattomaksi, jotta kaikkien toimialojen velvoitteista muodostuu
kokonaisuus. Sdaddsten ja asetusten lisaksi vaatimuksia asettavat toimintaymparistoissa
tapahtuvat muutokset. Taman vuoksi turvallisuuden ja varautumisen toimintaohjeiden ja
suunnitelmien tulee olla ketterasti muutettavissa, mikali olosuhteet niin edellyttavat.

5.2 Valmiussuunnittelun vastuut

Hyvinvointialueen hallintosaantdé maarittelee merkittavat roolit ja vastuut turvallisuuden
ja varautumisen osalta. Hallintosaannon 98 §:n mukaisesti hyvinvointialueen
aluevaltuusto paattaa turvallisuuden ja varautumisen periaatteista. Hyvinvointialueen
aluehallitus paattaa turvallisuuden ja varautumisen jarjestamisen kdaytanndn
toteutuksesta aluevaltuuston paattamien periaatteiden mukaisesti, ottaen huomioon
sopimuksellisen varautumisen.

Hyvinvointialueen turvallisuutta ja varautumista ohjaa hyvinvointialuejohtajan nimeama
turvallisuuden ja varautumisen johtoryhma, jonka puheenjohtajana on
hyvinvointialuejohtaja ja sihteeristona turvallisuus- ja varautumisyksikon henkil6st6.

Hyvinvointialuejohtaja paattaa valmiussuunnitelman yleisen osan hyvaksymisesta.

Turvallisuus- ja varautumisyksikkd tukee ja koordinoi koko hyvinvointialueen seka
toimialojen valmiussuunnittelua, huolehtii ndihin liittyvien dokumenttien asianmukaisesta
asiakirjahallinnosta ja toimii VALSU-portaalin paakayttajana. Valmiussuunnitelman yleisen
osan yllapitamisesta ja paivittdmisestd on vastuussa turvallisuus- ja varautumisyksikko.

Toimialajohtajat vastaavat toimialallaan varautumisesta ja valmiussuunnittelusta.
Toimialat hyvaksyvat omat valmiussuunnitelmansa, jotka taydentavat
hyvinvointialuejohtajan hyviaksymaa yleistd valmiussuunnitelmaa. Hyvinvointialueen
jokainen ldhijohtaja vastaa osaltaan turvallisuuden ja varautumisen toimenpiteiden
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suunnittelusta, toteutuksesta ja jalkautuksesta. Valmiussuunnitelman yleinen osa ja
toimialakohtainen valmiussuunnitelma ovat osa perehdytysta ja tasta vastuu on
lahijohtajalla. Valmiussuunnitelman tietojen omaksuminen on jokaisen tyontekijan
vastuulla. Toimialoilla on vastuu omien valmiussuunnitelmiensa yllapitamisesta,
paivittamisesta ja jalkauttamisesta. Vastuuhenkildt toimialoilla ovat toimialajohtajat ja
palvelualuejohtajat.

6 Valmiussuunnittelu

6.1 Periaatteet

Hyvinvointialueen valmiussuunnittelun pohjana kaytetdaan kansallista riskiarviota seka
Uudenmaan alueellista riskiarviota. Naiden lisdksi tehddan hyvinvointialueen
riskienarviointia, joka toimii hyvinvointialueen ja sen toimialojen turvallisuus-, valmius- ja
jatkuvuudenhallintasuunnittelun yhteisena perustana.

Valmiussuunnittelun prosessi on jatkuva ja suunnitelmat pyritdaan pitdamaan
ajantasaisina. Painopisteena on suunnitelmien jalkauttaminen ja harjoittelu.
Poikkeusolojen suunnitelmat tuotetaan erillisina suunnitelmina niiden korkeamman
suojaustason vuoksi.

Valmiussuunnitelmien tulee vastata kysymyksiin:

e Mita tehdadan?

e Miksi tehdaan?

e Milloin tehdaan?

o Kuka tekee?

o Keiden kanssa yhteistyossa?

Suunnitelmaa laatiessa tulee kayda lapi:

e Organisaation ydintoiminnot ja sen kriittiset toimipisteet ja prosessit

e Toimintaympariston huomioiminen

e Uhkatekijat (organisaation sisdiset ja ulkoiset uhat, kansalliset uhat)

e Yleisten uhkamallien lisdksi tulee huomioida toimintaymparistosta tai omasta
toiminnasta nousevat riskit

o Kaytossa olevat resurssit ja toimintamallit hairictilanteissa

e Paivitys tai muutostarve

Hairiotilanteen toimintamallin tulee selkeasti kuvata seuraavat toiminnot:

e tilannekuvan muodostaminen

e reagointi ja hdlytysohjeet

e johtamisvastuiden maarittely

e operatiivinen toiminta hairiotilanteessa

Hyvinvointialueen valmiussuunnitelma yleinen osa (JULK) 9



e viestinta
e toipuminen ja arviointi

Toimialojen valmiussuunnitelmien tulee sisaltaa sivunumerot ja numeroidut otsikot. Yla-
ja alaviitteesta tulee jokaisella sivulla tulla esiin mista dokumentista ja versiosta on kyse.
Tama koskee myds liitteitd ja toimintakortteja.

Valmiussuunnitelman yleinen osa liitteineen tallennetaan CaseM:aan seka VALSU-
portaaliin. Toimialojen valmiussuunnitelmat liitteineen tallennetaan VALSU-portaaliin.
Valmiussuunnitelmat ja niiden liitteet luokitellaan tarvittaessa turvallisuusluokkiin TL IlI-
IV.

Eri valmiustasojen suunnitelmissa kuvataan konkreettisesti resurssit, selkeat tehtavat
seka mita tehdaan ja kuka tekee.

6.2 Valmiussuunnittelun prosessi

Valmiussuunnittelu ei ole pysyva olotila, vaan jatkuva prosessi (kuva 2), joka rakentuu
yvhdessa henkiloston kanssa. Varautumiseen liittyvat koulutukset ja valmiusharjoitukset
kuuluvat olennaisena osana varautumisen suorituskyvyn luomiseen, kehittamiseen ja
yllapitoon.

Toiminnan Ei voida enda luoda Toiminnan
yhteissuunnittelu yhteistyosuhteita tarkastelu ja arviointi
Arjessa tehtava tyo Koeponnistetaan Palautuminen ja
Suunnittelu ja suunnitelmien ja yhteenveto
sopimukset tyontekija- sopimusten toimivuus Tarvittavat

ja esihenkilotasolla Operatiivista muutokset
Neuvottelevaa johtamista,

johtamista kaskyttamista

VIESTINTA VIESTINTA VIESTINTA

Kuva 2. Valmiussuunnittelun ja varautumisen prosessi.

Hyvinvointialueen valmiussuunnittelusta luodaan jatkossa yhtendinen vuosikelloa
noudattava prosessi, jossa hyvinvointialueen toimialojen ja niiden yhteistoimintatahojen
varautuminen ja osallistuminen valmiussuunnitteluun on systemaattista ja koordinoitua.
Valmiussuunnitelman kokonaisuus paivitetdaan tarvittaessa ja toimialojen kriittiset liitteet
tarkistetaan toimialoilla kerran vuodessa. Vuosikelloon suunnitellaan myos
hyvinvointialueen yhteisia harjoituksia. Yhteistoimintaharjoitusten lisdksi jokainen
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toimiala vastaa omien toimintojensa harjoittelusta. Valmiuden paras pohja on toimiva
paivittdaistoiminta ja sen toimivat elementit.

7 Johtaminen

Normaaliolojen hairittilanteissa ja poikkeusoloissa hyvinvointialueen johtaminen
tapahtuu lahtokohtaisesti normaalin johtamisjarjestelman mukaisesti. Tarvittaessa
johtamista voidaan tiivistaa perustamalla hairiétilannejohtoryhma.
Hairiotilannejohtoryhman toimintaa on kuvattu dokumentissa Vantaan ja Keravan
hyvinvointialueen hairiétilannejohtaminen ja toiminnan periaatteet (salassa pidettava
liite).

Turvallisuus- ja varautumisyksikko tukee hairiotilannejohtoryhman toimintaa, keraa ja
valittaa tilannekuvaa seka pitaa yhteytta Etela-Suomen yhteistydalueen
valmiuskeskukseen ja muihin viranomaisiin ja yhteistydkumppaneihin. Viestinta tukee
hairiotilannejohtoryhman tyéskentelyd mm. ohjaamalla laadukkaaseen sisdiseen ja
ulkoiseen viestintaan.

8 Valmiuden tasot

Hyvinvointialueella kdytetaan neljaa valmiustasoa: perusvalmius, vahvistettu seuranta ja
johtamisvalmius, tehostettu valmius ja tdysvalmius (kuva 3). Tilannekuvan seuranta,
johtaminen ja hairiétilannejohtoryhman kokoontuminen tiivistyvat valmiuden kohotessa.
Hyvinvointialueen valmiudentasot ja niiden tarkemmat maaritelmat ovat tdman
suunnitelman salassa pidettavana liitteena.

Hyvinvointialueen valmiuden tasot

Vahvistettu seuranta ja .

+ FEivarsinainen valmiuden * Valmiuden kohottaminen
kohotus, vaan tilanteen * Valmistautuminen

tehostettu seuranta taysvalmiuteen

+ Valmistautuminen siirtymiseen
tehostettuun valmiuteen ¢ Tiivistetdan tilannekuvan
siirtymiseen seuraamista ja

* Tiivistetdaan tilannekuvan valittamista seka kokous-
seuraamista ja ja johtamiskaytantoja
vélittdmista, tarvittaessa
myds kokouksia ja
johtamista

Valmiuden saatelyistd paattaa koko hyvinvointialuetta koskevien héiritilanteiden osalta hyvinvointialuejohtaja tai
johtoryhma.

Pelastustoiminnan johtajan toimivaltaan kuuluvien onnettomuus- ja hairiGtilanteiden aikaisten valmiuden nostosta paattaa
pelastustoimen johtaja.

Muiden toimialojen valmiuden saatelysta voi paattaa toimialajohtaja, jos hairidtilanne koskee vain yksittdista toimialaa.
Turvallisuus- ja varautumisyksikko voi paattaa vahvistetun seurannan ja johtamisvalmiuden aloittamisesta.

Kuva 3. Hyvinvointialueen valmiuden tasot.
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9 Viestinta

Hairiotilanteissa hyvinvointialueella noudatetaan kriisiviestintdsuunnitelmaa. Viestinnan
edustaja osallistuu myds hyvinvointialueen hairiétilannejohtoryhman kokoonpanoon.

Hairiotilanteissa viestinnan tukemiseksi voidaan hyodyntaa Virve-puhelimia. Turvallisuus-
ja varautumisyksikko paattaa ja koordinoi Virve-puhelinten jakamisesta, paivityksista
seka kouluttamisesta. Virve-kokonaisuus on maaritelty tarkemmin salassa pidettavassa
viestiliikenneohjeessa.

10 Tilannekuvatiedon keraaminen ja jakaminen

Sosiaali- ja terveydenhuollon jarjestamisesta annetun lain § 51:n mukaan
yhteisty6alueen valmiuskeskuksella on oikeus salassapitosaanndsten estamatta saada
yhteistybalueensa hyvinvointialueilta tehtaviensa hoitamiseksi valttamattomat
palvelujarjestelman toimintaa ja kuormitusta, henkilosto- ja materiaaliresursseja ja
tukipalveluiden toimintaa kuvaavat tiedot.

Viikoittaista tilannekuvaa kerataan ja valitetaan Pavat-tilannekuvajarjestelman kautta.
Hairidtilanteissa tilannekuvan keraamista voidaan tiivistaa HUS valmiuskeskuksen
ohjeiden mukaisesti tai organisaation omaan kayttéon, jolloin tilannekuva raportoidaan
esim. hairidtilannejohtoryhmassa tai hyvinvointialueen johtoryhmassa. Tilannekuvaa
voidaan jakaa tarvittaessa myos muille yhteistyétahoille.

11 Valmiuskoulutukset ja valmiusharjoitukset

Valmiuskoulutuksia ja -harjoituksia voidaan jarjestaa sisaisina koulutuksina resurssien
puitteissa esimerkiksi turvallisuus- ja varautumisyksikon jarjestamina tai ulkoisina
koulutuksina. Koulutuksia ja harjoituksia voidaan suunnata organisaation eri tasoille.
Hyvinvointialue osallistuu sdaannoéllisesti mm. aluehallintoviraston jarjestamiin
harjoituksiin, joihin voidaan osallistaa myds henkilostda. Valmiusharjoituksia voidaan
jarjestdaa myos sisaisinad harjoituksina resurssien puitteissa.
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12 Varautumisen yhteistoiminta

Hyvinvointialueen tarkeitad yhteistyoviranomaisia ja -kumppaneita ovat mm.:

- Sosiaali- ja terveysministerion valmiusyksikko
- Eteld-Suomen yhteistydalueen valmiuskeskus
- Vantaan ja Keravan kaupungit

- Ita-Uudenmaan poliisi

- Rajavartiolaitos: Helsinki-Vantaan lentoasema
- Finavia: Helsinki-Vantaan lentoasema

- SPR.

SPR:n punaisen ristin Helsingin ja Uudenmaan piirin kanssa on allekirjoitettu
yhteistoimintapoytakirja (liite tallennettu Valsu-portaaliin).

Aluehallintovirastojen yllapitamat valmiustoimikunnat toimivat osana alueellista
varautumisen yhteensovittamista. Vantaan ja Keravan hyvinvointialueelta on turvallisuus-
ja varautumisyksikén edustus valmiustoimikunnan sihteeristdssa.

Keski-Uudenmaan kuntien, Keski- Uudenmaan hyvinvointialueen, Vantaan ja Keravan
hyvinvointialueen seka Keski-Uudenmaan pelastuslaitoksen kesken on koottu
sopimukseen perustuva alueellinen turvallisuuden ja varautumisen yhteisty6foorumi,
jossa turvallisuus- ja varautumisyksikko on jasenena. Yhteisty6foorumi toimii myos
valtioneuvoston asetuksen hyvinvointialueiden varautumisesta sosiaali- ja
terveydenhuollon hairiétilanteisiin § 3:n (308/2023) edellyttamana yhteistyoryhmana.

Vantaan ja Keravan kaupunkien kanssa on tehty vuonna 2024 yhteistyopoytakirjat, joissa
on sovittu yhteistyon edellyttamasta tiedonkulusta seka toimintamalleista yhdyspinnoilla
olevista turvallisuuden ja varautumisen asioista.

Turvallisuus- ja varautumisyksikko tekee valmiussuunnitteluyhteisty6ta Vantaan ja
Keravan kaupunkien, viranomaisten, jarjestdjen sekd uskonnollisten yhdyskuntien kanssa.

Keski-Uudenmaan pelastuslaitos tuottaa palveluita myos Keski-Uudenmaan
hyvinvointialueelle, minka vuoksi yhteistyd Keski-Uudenmaan hyvinvointialueen kanssa
korostuu. Pelastustoimen osana toimiva sopimuspalokuntajarjestelma on ratkaisevan
tarkea erityisesti hairidtilanteiden ja poikkeusolojen pelastustoiminnassa. Keski-
Uudenmaan pelastuslaitoksen alueen palokuntasopimukset siirtyivat sellaisenaan
hyvinvointialueelle.

Salassapidettavat liitteet

1. Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen hairidtilannejohtaminen ja toiminnan
periaatteet
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2. Hyvinvointialueen valmiuden tasot
3. Viestiliikenneohje
4. Kriisiviestintaohje
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