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Yhtymähallitus

Pöytäkirja

14.12.2022 13:00 - 14.12.2022 15:00Aika

Käsitellyt asiat

Kokoustiedot

Paikka Yhtymähallituksen kokoushuone, hallintokeskus (Meilahti rak. 5)



 
Aika 14.12.2022 13:00 - 15:00
 
Paikka Yhtymähallituksen kokoushuone, hallintokeskus (Meilahti rak. 5)
 
Lisätietoja  
 
Osallistujat
Päätöksentekijät

Risto Rautava, puheenjohtaja
Markku Sistonen, varapuheenjohtaja
Seija Muurinen
Sanna Vesikansa
Osmo Soininvaara, 49 § klo 13.00-13.50
Ilkka Taipale
Antti Kaajakari
Marika Räf
Mikko Piirtola
Peter Braskén
Mika Kasonen
Pirkko Letto, 49-63 § klo. 13.07-15.00
Annika Kokko
Ulla-Mari Karhu, 49-55, 57-63 §
Elin Blomqvist-Valtonen
Tom Böhling
Kari Reijula

 
Muut Puhe- ja läsnäolo-oikeudella

Helsingin kaupunki
Daniel Sazonov
Länsi-Uudenmaan hyvinvointialue
Mia Laiho, 49-63 § klo 13.10-15.00
Vantaan ja Keravan hyvinvointialue
Maarit Raja-aho
Keski-Uudenmaan hyvinvointialue
Helinä Perttu, 49-55 §, klo 13-14.40
Itä-Uudenmaan hyvinvointialue

Harry Bogomoloff, kansalliskielilautakunnan puheenjohtaja, 49-63 §, klo
13.07-15.00

Matti Bergendahl, toimitusjohtaja, esittelijä
Markku Mäkijärvi, johtajaylilääkäri
Marja Renholm, hallintoylihoitaja
Jari Finnilä, talousjohtaja
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Elisa Tikka, vs. viestintäjohtaja
Suvi Posio, vs. hallintojohtaja, sihteeri

 
Poissa Karin Cederlöf

Anna Vuorjoki

Juha Jolkkonen
Sanna Svahn
Timo Aronkytö
Mikko Komulainen
Mikaela Nylander
Max Lönnqvist
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Kokouksen laillisuuden ja päätösvaltaisuuden toteaminen
 
Päätös Kokous todettiin laillisesti kokoon kutsutuksi ja päätösvaltaiseksi.
 
Pöytäkirjantarkastajien valinta
 
Päätös Pöytäkirjantarkastajiksi valittiin Seija Muurinen (varalle Annika Kokko).
 
Pöytäkirja nähtävänä
 
  Pöytäkirja on asetettu 16.12.2022 kuntalain 140 §:n mukaisesti

nähtäväksi yleisessä tietoverkossa.
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49 § Info-asiat
 
Selostus  
 
 Toimitusjohtajan ajankohtaiskatsaus

- toimitusjohtaja Matti Bergendahl

Hoitoon pääsy
- johtajaylilääkäri Markku Mäkijärvi

Sosiaali- ja terveysministeriön päätös HUS-yhtymän investointisuunnitelman
hyväksymisestä vuosille 2023-2026
- oheismateriaali 1

 
Päätösesitys  
 
 Merkitään tiedoksi.
 
Asian käsittely  
 
 Kokoukseen saapuivat tämän asian aikana klo 13.07 Pirkko Letto ja Harry

Bogomoloff ja klo 13.10 Mia Laiho.

Osmo Soininvaara poistui kokouksesta tämän asian aikana klo 13.50.
 
Päätös  
 
 Merkittiin tiedoksi.
 
Julkisuus  
 
 Julkinen  
 
Päätösvallan peruste
 
 Perussopimus 13 §
 
Lisätiedot  
 
 Toimitusjohtaja Matti Bergendahl, matti.bergendahl(at)hus.fi

Johtajaylilääkäri Markku Mäkijärvi, markku.makijarvi(at)hus.fi
 
Tiedoksi  
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50 § Yhtymäkokouksen 14.12.2022 päätösten toimeenpano
 
Selostus  
 
 Yhtymähallituksen tehtäviin kuuluu hyvinvointialuelain 43 §:n 2 kohdan mukaan

vastata yhtymäkokouksen päätösten täytäntöönpanosta ja laillisuuden valvonnasta.
Hyvinvointialuelain 148 §:n mukaan päätös voidaan panna täytäntöön ennen kuin se
on saanut lainvoiman. Täytäntöönpanoon ei kuitenkaan saa ryhtyä, jos
oikaisuvaatimus tai valitus käy täytäntöönpanon johdosta hyödyttömäksi taikka jos
oikaisuvaatimuksen käsittelevä toimielin tai viranhaltija taikka valitusviranomainen
kieltää täytäntöönpanon. Yhtymäkokouksen 14.12.2022 pidetyn kokouksen
asialistalla olevat asiat ovat luonteeltaan sellaisia, että niiden täytäntöönpanosta
voidaan päättää tässä yhtymähallituksen kokouksessa.

Yhtymäkokous käsitteli kokouksessa seuraavat asiat:

§ 20 Kokouksen järjestäytyminen ja ääniluettelon vahvistaminen
§ 21 Esitys vuoden 2023 talousarvioksi ja taloussuunnitelmaksi 2023-2025
§ 22 HUS-kuntayhtymän strategiapäivitys HUS-yhtymän strategiaksi
§ 23 Yhtymähallituksen ja yhtymäkokouksen kokoukset vuonna 2023

Yhtymäkokouksen pöytäkirjassa olevat asiat § 20 ja § 23 ovat luonteeltaan
yhtymäkokouksen järjestäytymiseen liittyviä asoita, eivätkä ne vaadi erillistä
täytäntöönpanoa.

Yhtymäkokouksen pöytäkirja on asetettu nähtäville yleisessä tietoverkossa ja
päätökset on toimitettu tiedoksi HUS-yhtymän jäsenille ja Helsingin yliopistolle.

 
Päätösesitys  
 
 Yhtymähallitus päättää

1. merkitä tiedoksi, että HUS-yhtymän 14.12.2022 järjestetyn yhtymäkokouksen
päätökset on toimitettu tiedoksi HUS-yhtymän jäsenille ja Helsingin yliopistolle ja
asetettu nähtäville yleisessä tietoverkossa,

2. että HUS-yhtymän 14.12.2022 järjestetyn yhtymäkokouksen päätökset saadaan
panna täytäntöön seuraavasti:

21 § Esitys vuoden 2023 talousarvioksi ja taloussuunnitelmaksi 2023-2025:
Päätöstä noudatetaan tilikauden 2023 taloudenhoidossa ja se ilmoitetaan
yhtymän jäsenille. HUSin talousarvio 2023 ja taloussuunnitelma 2022-2024
julkaistaan myös HUSin verkkosivuilla. Tämän hallituksen kokouksen

-

  Pöytäkirja
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esityslistalle on erikseen valmisteltu talousarvion täytäntöönpanoa koskevia
päätösesityksiä. Tulosaluekohtaiset käyttösuunnitelmat tuodaan hallituksen
käsiteltäväksi 13.2.2023 kokoukseen.
22 § HUS-kuntayhtymän strategiapäivitys HUS-yhtymän strategiaksi: Vuoden
2023 alussa strategian toimeenpano alkaa henkilöstön, johdon, tulosalueiden ja
hallituksen työpajoilla vuosisuunnitelmien tekemiseksi.

-

 
Päätös  
 
 Päätösesitys hyväksyttiin.
 
Julkisuus  
 
 Julkinen  
 
Päätösvallan peruste
 
 Perussopimus 13 §
 
Lisätiedot  
 
 Vs. hallintojohtaja Suvi Posio, suvi.posio@hus.fi
 
Tiedoksi  
 
  

  Pöytäkirja
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51 § Vuoden 2023 henkilöstösuunnitelmien täytäntöönpano, nimike- ja
kelpoisuusehtomuutokset sekä virkapohjamuutokset
 
Selostus  
 
 Yhtymähallitus päättää HUS-yhtymässä käytössä olevista virka- ja

tehtävänimikkeistä, vakanssien kelpoisuusehdoista ja niiden lakkauttamisesta.
Tulosalueiden vuoden 2023 henkilöstösuunnitelmiin sisältyy tehtävänimikkeiden
muutoksia, jotka perustuvat toiminnallisiin muutoksiin ja urakehitykseen.

HUSissa on käytössä lähes 380 nimikettä. Vanhoja nimikkeitä lakkautetaan
vuosittain, kun nimike poistuu käytöstä. Uusien nimike-esitysten kohdalla
noudatetaan aiemmin tehtyjä linjauksia, joiden mukaan uusia nimikkeitä perustetaan
vain harkitusti ja kokonaisuus huomioiden. Nimikeisiin ja kelpoisuusehtoihin ei
esitetä muutoksia, ellei jokin tulosalue ole sellaista erikseen esittänyt tai tehtävän
vaativuudessa tapahtuneet muutokset sitä edellytä. Perusteltuja syitä voivat olla
esimerkiksi strategisiin hankkeisiin liittyvät nimikkeet tai työnantajamielikuvan
kannalta keskeisiksi tunnistetut nimikkeet. Monimutkaisia moniosaisia tai
vieraskielisiä nimikkeitä ei pääsääntöisesti puolleta. Nimike- ja kelpoisuusehtoja on
valmistelu Yhtymähallinnon Henkilöstöjohdossa yhdessä tulosalueiden
asiantuntijoita kuulemalla. Asiaa on käsitelty henkilöstötoimikunnassa 26.10.2022

Henkilöstösuunnitelmien täytäntöönpano tapahtuu hallintosäännön mukaisesti
virkojen osalta yhtymähallituksen päätöksellä.

Esitys virkojen ja tehtävien uusiksi nimikkeiksi kelpoisuusehtoineen, olemassa
olevien virka- ja tehtävänimikkeiden kelpoisuusehtomuutoksista sekä
lakkautettavista ja poistuvista nimikkeistä on esityslistan liitteenä 1. Uusia nimikkeitä
esitetään yhtymähallitukselle kahdeksantoista (18) kappaletta, lakkautettavia
nimikkeitä kolme (3) kappaletta ja muutosta yhdeksään (9) kelpoisuusehtoon.

Liitteessä 2 esitetään yhtymähallitukselle henkilöstösuunnitelmaan sisältyviä
hallituksen toimivaltaan kuuluvia virkojen vakanssimuutoksia. Uusia perustettavia
virkoja esitetään yhdeksäntoista (19) kappaletta, muutettavia virkasuhteisia
vakansseja kolmekymmentäkuusi (36) kappaletta. Lisäksi esitetään
kahdenkymmenenkolmen (23) työsuhteisen vakanssin muuttamista virkasuhteiseksi.
Lakkautettavaksi esitetään kaksi virkaa.

 
Päätösesitys  
 
 Yhtymähallitus päättää

vahvistaa 1.1.2023 lukien liitteen 1 mukaiset uudet virkojen nimikkeet1.

  Pöytäkirja
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kelpoisuusehtoineen, olemassa olevien nimikkeiden kelpoisuusehtomuutokset
sekä lakkautettavat nimikkeet.
perustaa 1.1.2023 lukien liitteen 2 mukaiset virat, muuttaa työsuhteiset
vakanssit virkasuhteeksi sekä lakkauttaa kaksi virkaa.

2.

 
Asian käsittely  
 
 Esittelijä muutti päätösesitystään siten, että tuoteasiantuntijan nimikettä ei

lakkauteta. Tuotetietoasiantuntijan nimike perustetaan esityksen mukaisesti.
 
Päätös  
 
 Esittelijän muutettu päätösesitys hyväksyttiin.
 
Julkisuus  
 
 Julkinen  
 
Päätösvallan peruste
 
 Perussopimus 13 §
 
Lisätiedot  
 
 Henkilöstöjohtaja Outi Sonkeri, outi.sonkeri(at)hus.fi
 
Liitteet  
 
 Liite 1: Uudet ja lakkautettavat nimikkeet ja kelpoisuusehdot

Liite 2: Virkojen vakanssimuutokset
 
Tiedoksi  
 
 Henkilöstöjohtaja Outi Sonkeri

Kehittämispäällikkö Tiina Auranne

  Pöytäkirja
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52 § Vuosien 2023-2026 investointiohjelman vahvistaminen
 
Selostus  
 
 Vuoden 2023 talousarvioon ja vuosien 2024-2026 taloussuunnitelmaan sisältyy

neljän seuraavan vuoden investointien suunnitelma, jonka yhteismäärä on 1 043 milj.
euroa. Tästä summasta omaan taseeseen kirjattavien investointien osuus on 999,7
milj. euroa. Vuonna 2023 investointeja on 259,9 milj. euroa, joista omaan taseeseen
tulevien investointien osuus on 246,1 milj. euroa. HUS-yhtymän hallintosäännön
mukaan yhtymähallitus päättää hankekohtaisesti investointiohjelmasta niiden
projektien osalta, joiden kustannusarvio on 0,5-10 milj. euroa. Investointiohjelma
esitetään vuosittain hallituksen vahvistettavaksi sen jälkeen, kun yhtymäkokous on
osana talousarviokäsittelyä hyväksynyt tulosalueiden investointeihin käytettävissä
olevan euromäärän, sekä vahvistanut yli 10 milj. euron investoinnit erikseen
hankekohtaisesti.

HUS-yhtymän yhtymähallitus on käsitellyt vuosien 2023-2026 investointiohjelmaa
kokouksissaan 26.9.2022 (§ 16) ja 14.11.2022 (§ 42, 45) sekä yhtymäkokous
kokouksissaan 26.10.2022 (§ 15) ja 14.12.2022 (§ 21).

Tulevaa investointikautta tulee ohjaamaan sotepe-uudistus, joka muuttaa rahoitusta.
Jatkossa HUS-yhtymällä ei tule olemaan itsenäistä oikeutta pitkäaikaiseen
lainanottoon, vaan investointeja tulee rajoittamaan valtioneuvoston vahvistama
lainanottovaltuus. Valtioneuvosto päätti yleisistunnossaan 27.10.2022
hyvinvointialueesta annetun lain (611/2021) 15 §:n 3 momentin nojalla HUS-yhtymän
lainanottovaltuudeksi vuodelle 2023 yhteensä 1 319,8 milj. euroa (liite 1).
Lainanottovaltuus ei määritä yhden vuoden investointien määrää, vaan kertoo
vuonna 2023 alkavien tai päättyvien sidottujen investointien kokonaismäärän
investoinnin koko toteutusajalta. Tällöin esimerkiksi koko rakennushankkeen
määrärahavaraus katsotaan sidotuksi hankkeeksi ja lasketaan mukaan vuoden 2023
lainanottovaltuuteen. Sosiaali- ja terveysministeriö hyväksyi 18.11.2022 HUS-
yhtymän 30.9.2022 jättämän investointisuunnitelman vuosiksi 2023-2026 (liite 2).

Esitys investointiohjelmaksi vuosille 2023-2026 on liitteenä 3. Liite on viranomaisten
toiminnan julkisuudesta annetun lain 24 § 1 mom. 17 kohdan mukaan salassa
pidettävä sen sisältämien hanketason kustannustietojen vuoksi.

Investointisuunnitelma vuosille 2023-2026 perustuu HUSin nykyisiin ja tiedossa
oleviin sairaanhoitopiirin strategiaa edistäviin investointeihin, nykyiseen
väestöpohjaan, sen muutosennusteisiin sekä toiminnan, rakennus- ja laitekannan
sekä tietojärjestelmien kehittämistarpeisiin. Vuodelle 2023 asetettu investointien
raamitaso on n. 15% pienempi meneillään olevan vuoden tasoon verrattuna, jonka
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vuoksi investointisuunnitelman hankkeita on jouduttu merkittävästi priorisoimaan.

HUSin rakennus- ja laitekanta on varsin ikääntynyttä ja lisäksi aiempi korjausvelka
heijastuu runsaina investointiesityksinä. Seuraavien neljän vuoden
investointiohjelman rungon ja suuren osan sen kustannuksista muodostavat jo
aikaisemmin hyväksytyt ja aloitetut rakennushankkeet, kuten Tammisairaala ja
Jorvin uusi vuodeosastorakennus sekä lukuisat peruskorjaushankkeet. Ohjelma
sisältää myös suunnitelman Peijaksen sairaala-alueen kehittämisestä. Merkittävin
uusi rakennushanke on Meilahden HUS Apteekin, keskuskeittiön ja pysäköinnin
uudisrakennushanke.

Hankekohtaiset suurten hankkeiden investointipäätökset ovat kauaskantoisia
ratkaisuja, koska meneillään olevien projektien keskeyttäminen ei käytännössä ole
mahdollista. Lukuiset meneillään olevat rakennushankkeet lisäävät laite-, kaluste- ja
ICT-varustelun tarvetta kasvattaen investointiohjelman kokonaissummaa.

Rakentamisen osuus vuoden 2023 investoinneista on 178 milj. euroa. Edellä
mainittuihin uusiin tai peruskorjattuihin tiloihin liittyy merkittäviä hoitolaite- ja
tietojärjestelmätarpeita, joille on tehty myös varaukset investointiohjelmaan.
Tulosalueiden tutkimus- ja hoitolaitehankkeisiin on ensi vuodelle 55 milj. euroa, josta
noin neljäsosa rahoitetaan vaihtoehtoisilla rahoitustavoilla, kuten leasing-järjestelyillä
tai laitehankintayhtiön kautta.

HUS Tietohallinnon investointeihin vuoden 2023 talousarviossa on varattu 22 milj.
euroa. Ohjelmassa on varaus yli 35 suuren IT-hankkeen kustannuksiin.
Kustannuksiltaan merkittävän ryhmän muodostavat rakennushankkeisiin liittyvät
tietotekniset hankkeet. Lisäksi ohjelma sisältää potilashoidollisten palvelujen
kehittämisprojekteja kuten e-terveyspalvelujen kehittämistä sekä
analytiikkasovelluksia ja raportointijärjestelmien kehittämistä. Osa Tietohallinnon
investoinneista on tietoteknisiä hankkeita, esimerkiksi HUSin palvelin - ja
tallennuslaitteiden sekä tietoverkon kehittämistä.

Suurista, investointiohjelmaan esitetyistä investoinneista on edellytetty luotettavat
toiminnalliset ja kustannuslaskentatiedot hanke-esitysten strategisten, toiminnallisten
ja taloudellisten tavoitteiden sekä mahdollisten riskien arviointia varten. HUSissa
investoinneille asetettavat tavoitteet liittyvät usein palvelujen laadun ja
toimintaprosessien parantamiseen ja tuottavuuden lisäämiseen.

Aikaisempien vuosien investointiohjelmien käsittelyn yhteydessä on määritelty
muutamia suuria hankkeita jälkiseurattaviksi investoinneiksi, joiden vaikutuksia
seurataan hankkeesta riippuen usean vuoden ajan. Näistä osa on jo valmistunut ja
otettu käyttöön. Vuodelle 2023 ohjelmassa esitetään kuutta uutta projektia
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jälkiseurattaviksi investoinneiksi, kaksi uutta jälkiseurantakohdetta kustakin
hankelajista. Jälkiseurantaan esitettävät investoinnit on liitteessä merkitty J-
tunnuksella. Seurantamenettelyn tavoitteena on tukea investoinneille sovittujen
tavoitteiden toteutumista, tavoitteiden muistissa pitämistä ja sitä, että investoinnit
nähdään pitkäkestoisina ja -vaikutteisina hankkeina, jotka rahoitetaan niistä
saatavilla hyödyillä. Investoinneista seurataan sekä hankintavaihetta että käytön
aikaisia toiminta- ja talousvaikutuksia.

 
Päätösesitys  
 
 Hallitus päättää hyväksyä liitteenä 3 olevan vuosien 2023-2026 investointiohjelman

vuosille 2023-2026.
 
Päätös  
 
 Päätösesitys hyväksyttiin.
 
Julkisuus  
 
 Julkinen  
 
Päätösvallan peruste
 
 Perussopimus 13 §
 
Lisätiedot  
 
 Talousjohtaja Jari Finnilä, s-posti etunimi.sukunimi(at)hus.fi

Investointijohtaja Tomi Kauppinen, tomi.kauppinen(at)hus.fi
 
Liitteet  
 
 Liite 1: Päätös HUS-yhtymä lainanottovaltuuden muutos 27.10.2022

Liite 2: Sosiaali- ja terveydenhuoltoa koskevan investointisuunnitelman osan
hyväksyminen_18.11.2022
Liite 3: EI JULKINEN_Investointiohjelma 2023-2026

 
Tiedoksi  
 
 Investointijohtaja Tomi Kauppinen
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53 § Esitys vuoden 2024 investointiohjelmaksi ja vuosien 2025-2027
investointisuunnitelmaksi
 
Selostus  
 
 Hyvinvointialueiden, HUS-yhtymä mukaan lukien, investointeja rajoittaa

valtioneuvoston vahvistama lainanottovaltuus ja HUS-yhtymää koskee myös
velvollisuus laatia investointisuunnitelma ministeriön hyväksyttäväksi.

Sotepe-uudistuksen ensimmäisen vuoden investointisuunnittelu toteutettiin
poikkeusaikataulun mukaisesti, mutta vuosien 2024-2027 investointisuunnitelman
osalta sovelletaan normaaliaikataulua. Tämän aikataulun mukaisesti joulukuun
loppuun mennessä sosiaali- ja terveys- sekä valtiovarainministeriöille tulee jättää
esitys vuosien 2024-2027 investointisuunnitelmasta. Keväällä 2023 valtioneuvosto
tekee päätöksen lainanottovaltuuden määrästä julkisen talouden suunnitelman
yhteydessä sekä päättää suunnitelman hyväksymisestä/hylkäämisestä.

Vuosien 2024-2027 investointisuunnitelma perustuu sosiaali- ja terveysministeriön
18.11.2022 hyväksymään HUS-yhtymän 30.9.2022 jättämään
investointisuunnitelmaan vuosille 2023-2026.

Nyt esitettävien neljän vuoden investointiohjelman rungon ja suuren osan sen
kustannuksista muodostavat jo aikaisemmin hyväksytyt ja aloitetut
rakennushankkeet sekä vuotuiset laite- ja ICT-hankkeet. Hankekohtaiset suurten
hankkeiden investointipäätökset ovat kauaskantoisia ratkaisuja, koska meneillään
olevien projektien keskeyttäminen ei käytännössä ole mahdollista. Lukuiset
meneillään olevat rakennushankkeet lisäävät myös laite-, kaluste- ja ICT-varustelun
tarvetta kasvattaen investointiohjelman kokonaissummaa.

Rakennusalaa on viime aikoina koetelleet kaksi suurta markkinahäiriötä,
koronaviruspandemia sekä Ukrainassa käytävä sota, jotka molemmat ovat
vaikuttaneet investointien hintaan ja toimitusaikatauluihin vaikeuttaen toteumien
ennustettavuutta.

Vuosien 2024-2027 investointisuunnittelukauden investoinnit on priorisoitu ja vuoden
2024 investointeja on yhteensä 254,5 milj. euroa. Investointikaudella 2024-2027
HUS-yhtymän priorisoidut investointitarpeet ovat 1 022 milj. euroa. Luvut sisältävät
taseinvestointien lisäksi myös laitehankintayhtiön kautta rahoitettavat hankkeet.

Liitteenä 1 on ministeriöille jätettävä vuosien 2024-2027 investointisuunnitelma sekä
liitteenä 2 hankekohtainen vuosien 2024-2027 investointiohjelma.
Investointisuunnitelmaa sekä -ohjelmaa tullaan täydentämään kevään 2023 aikana
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valtioneuvoston antaman ohjeistuksen mukaisesti. Valtioneuvoston päätös
lainanottovaltuuden määrästä saattaa aiheuttaa tarkennuksia ohjelmaan.
Muutoksista ja mahdollisista tarkennusvaatimuksista tiedotetaan yhtymähallitukselle.
Nyt esitettävä investointiohjelma vuodelle 2024 on kuitenkin investointien
enimmäismäärä. Investointisuunnitelman hyväksymisestä päättää yhtymäkokous
talousarvion hyväksymisen yhteydessä.

Investointiohjelmat ovat viranomaisten toiminnan julkisuudesta annetun lain 24 § 1
mom. 17. kohdan mukaan salassa pidettäviä niiden sisältämien hanketason
kustannustietojen vuoksi.

 
Päätösesitys  
 
 Yhtymähallitus päättää

hyväksyä omalta osaltaan liitteenä 1 olevan investointisuunnitelman, ja esittää
sitä ministeriöille, sekä

1.

hyväksyä omalta osaltaan liitteenä 2 olevan investointiohjelman vuosille 2024-
2027 ja esittää sitä ministeriöille.

2.

 
Päätös  
 
 Päätösesitys hyväksyttiin.
 
Julkisuus  
 
 Julkinen  
 
Päätösvallan peruste
 
 Perussopimus 13 §
 
Lisätiedot  
 
 Investointijohtaja Tomi Kauppinen, tomi.kauppinen(at)hus.fi
 
Liitteet  
 
 Liite 1: Investointisuunnitelma 2024-2027

Liite 2: EI-JULKINEN Investointiohjelma 2024-2027
Liite 2b: EI JULKINEN Liite YTA-Investoinnit

 
Tiedoksi  
 
 Investointijohtaja Tomi Kauppinen
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54 § Laakson yhteissairaalan hankesuunnitelman muuttaminen ja hankehinnan
korottaminen
 
Selostus  
 
 Laakson yhteissairaala on Laakson sairaala-alueelle Helsingin kaupungin sekä

Helsingin ja Uudenmaan sairaanhoitopiirin (HUS) yhteishankkeena toteutettava
psykiatrinen ja somaattinen sairaala. Helsingin kaupunginvaltuusto on hyväksynyt
10.6.2020 § 157 ja HUSin hallitus on hyväksynyt 6.4.2020 § 44 Laakson
yhteissairaalan 12.2.2020 päivätyn hankesuunnitelman ja arvion hankkeen
rakentamiskustannusten arvonlisäverottomasta enimmäishinnasta 838 miljoonaa
euroa kustannustasossa marraskuu 2019. HUSin hallitus päätti hyväksyä Meilahti-
Laakso- logistiikkatunnelin toteutettavaksi osana yhteissairaalahanketta 15.2.2021.

Laakson yhteissairaalan rakentaminen on merkittävä yhteiskunnallinen panos
Helsingin ja Uudenmaan sosiaali- ja terveydenhuollon yhteistyön edistämiseksi,
palvelujen tasavertaisen saatavuuden turvaamiseksi ja sairaalaan sijoittuvien
palvelujen laadun, vaikuttavuuden ja kustannustehokkuuden kehittämiseksi.
Helsingin kaupunki ja HUS valmistelevat HUSin ja kaupungin psykiatristen
sairaalatoimintojen yhdistämisen samaan organisaatioon yhteissairaalan
valmistumiseen mennessä.

Hankesuunnitelman mukaisesti Laakson yhteissairaalaan rakennetaan tilat
pääkaupunkiseudun psykiatriselle sairaanhoidolle, HUSin vaativalle neurologiselle
kuntoutukselle ja noin puolelle Helsingin sairaalan somaattisista sairaansijoista sekä
näitä tukeville poliklinikoille, tukipalveluille, opetukselle, tutkimukselle ja hallinnolle.
Yhteissairaalassa on 922 sairaansijaa, joista 394 on somatiikan, 54 neurologisen
kuntoutuksen, 444 psykiatrian ja 30 lastenpsykiatrian sairaansijaa. Lisäksi sairaalaan
on suunniteltu 10 asumisvalmennuksen paikkaa.

Hankesuunnitelman mukainen arvio hankkeen kokonaislaajuudesta on 190 000 brm²
ja arvonlisäverottomista rakentamiskustannuksista 838 miljoonaa euroa
kustannustasossa marraskuu 2019. Arvio sisältää pysäköintilaitoksen kustannuksen
noin 58,7 miljoonaa euroa, Meilahti-Laakso logistiikkatunnelin kustannuksen noin
18,2 miljoonaa euroa ja Auroranportin ajoyhteyden ja tunnelin kustannuksen noin
34,5 miljoonaa euroa.

Hankepäätöksen jälkeen tehdyt päätökset

Hankepäätösten jälkeen ovat Helsingin kaupunginvaltuusto 18.1.2021 § 44 ja HUS
hallitus 15.2.2021 päättäneet perustaa yhtäläisin omistusosuuksin (50 %)
Kiinteistöosakeyhtiö Laakson yhteissairaalan, joka vastaa kaikista hankkeen
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valmisteluun, suunnitteluun, rakennuttamiseen ja toteuttamiseen liittyvistä
kustannuksista.

Kaupunginvaltuusto päätti 17.03.2021 § 59 ja HUS valtuusto 11.3.2021
omavelkaisten takausten myöntämisen perustettavalle Kiinteistöosakeyhtiö Laakson
yhteissairaalalle enintään 300 miljoonan ja 60 miljoonan suuruisia
rahoitusjärjestelyjä, hankesuunnitelmassa vuosille 2021-2024 ajoittuviksi arvioitujen
investointimenojen rahoittamiseksi nostettavien pitkäaikaisten lainojen ja niiden
korkojen, viivästyskorkojen sekä mahdollisten perimiskulujen kattamiseksi.

Sosiaali- ja terveysministeriö myönsi Helsingin kaupungille koko Laakson
yhteissairaalahanketta koskevan kuntien ja kuntayhtymien eräiden oikeustoimien
rajoittamisesta sosiaali- ja terveydenhuollossa annetun lain mukaisen poikkeusluvan
7.1.2021, sisältäen oikeuden siirtää sille myönnetty poikkeuslupa kaupungin yhdessä
Helsingin ja Uudenmaan sairaanhoitopiirin kanssa kokonaan omistamalle
kiinteistöosakeyhtiölle.

Hankkeen toteutusmuoto on allianssi ja hankkeelle on valittu päätoteuttaja (SRV).

Hankkeen toteutuksen tilanne ja eteneminen hakepäätöksen jälkeen

Hankesuunnitelman valmistumisen jälkeen hanketta kehitettiin ja siitä laadittiin
täydentäviä suunnitelmia, tutkimuksia sekä selvityksiä.

Hankkeessa on toteutettu esirakentamista ja muita valmistelevia töitä sekä Laakson
sairaalan tontilla että siihen rajautuvilla alueilla.

Hankesuunnitteluvaiheessa tehdyt varaukset työmaan yleiskustannuksiin,
rakennuttamiskustannuksiin ja hankkeen aikaiseen suunnitteluun on arvioitu liian
pieniksi. Lisäksi muuttunut maailmantilanne ja siitä seurannut raaka-aineiden ja
rakennusmateriaalien saatavuusongelmat ovat nostaneet hintoja nopeammin kuin
rakennuskustannusindeksi on kehittynyt. Nämä syyt ovat johtaneet tilanteeseen,
jossa hankkeen tarkistettu kustannusarvio 953 miljoonaa euroa ylittää yhteensä 115
miljoonalla eurolla hankkeelle päätetyn arvonlisäverottoman enimmäishinnan 838
miljoonaa euroa kustannustasossa marraskuu 2019.

Laakson yhteissairaalahankkeen kehittämisestä, suunnittelusta ja toteuttamisesta
vastaava Laakson yhteissairaalan allianssi on tutkinut mahdollisuuksia hankkeen
kehittämiseksi ja kustannusten sopeuttamiseksi niin, että yhteissairaala olisi
mahdollista toteuttaa hankepäätöksen mukaisella enimmäishinnalla.

Hankesuunnitelmaan esitettävät muutokset
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Laakson sairaalan rakennus 1 jätetään pois hankkeesta

Laakson sairaalan säilyvä ja asemakaavassa suojeltu rakennus 1 esitetään
jätettäväksi pois Laakson yhteissairaalahankkeesta. Rakennukseen 1 suunnitellut
toiminnot sijoitetaan yhteissairaalan muihin tiloihin Laaksossa. Arvio näiden lisäksi
yhteissairaalan ulkopuolelta vuokrattavaksi tarvittavista tiloista on noin 1 600 htm².
Rakennus 1 jää kaupungin omistukseen.

Oikeuspsykiatrian tilat rakennetaan Ohkolaan

Laakson yhteissairaalan oikeuspsykiatrian toiminnalle esitetään toteutettavaksi tilat
HUSin Ohkolan sairaalan yhteyteen rakennettavaan uudisrakennukseen.
Oikeuspsykiatrian osastotoiminnoille Laaksoon suunniteltua itäistä uudisrakennusta
ei rakenneta.

Kaikkien psykiatrian alojen, oikeuspsykiatria mukaan lukien, toimintojen sijoittuminen
muun Laakson yhteissairaalan kanssa samalle sairaala-alueelle, on ollut hankkeen
perusteltu alkuperäinen tavoite. Oikeuspsykiatrian palvelut suunniteltiin sijoitettavaksi
Laaksoon, jotta ne sijaisisivat lähellä potilaiden asuinympäristöä ja mahdollistavat
näin osaltaan potilaiden onnistuneen integraation yhteiskuntaan.

Hankkeen suunnittelun tarkentuessa on vahvistunut käsitys, että nykyaikaisen,
turvallisuusvaatimukset täyttävän oikeuspsykiatrisen yksikön rakentaminen
Laaksoon on mahdollista, mutta rakenteellisesti vaativaa ja sairaalan muuta
rakentamista huomattavasti kalliimpaa.

Oikeuspsykiatrian osastotoimintojen sijoittuminen Ohkolaan mahdollistaa siellä jo
valmiina olevien fasiliteettien hyödyntämisen. Oikeuspsykiatrisan kuntoutusosasto
(18 potilaspaikkaa) voidaan sijoittaa nykyiseen sairaalarakennukseen. Muita
olemassa oleviin rakennuksiin sijoittuvia toimintoja ovat muun muassa laajat
toiminnallisen kuntoutuksen mahdollisuudet kuten työtoiminta, toimintaterapia,
liikunta- ja fysioterapiatilat. Ohkolassa on mahdollista järjestää potilaiden itsenäinen
ulkoilu helposti ja laadukkaasti myös niissä tilanteissa, joissa liikkumisen ja
vuorovaikutuksen ympäristöön tulee olla rajattua ja valvottua. Oikeuspsykiatrian
tarpeisiin rakennettavan uudisrakennuksen sijoittaminen Ohkolaan antaa
mahdollisuuden uudisrakentamisen laajentamiseen tulevaisuudessa. Ratkaisu antaa
myös mahdollisuuden laajentaa toimintaa olemassa olevista rakennuksista vapaaksi
jääviin rakennusosiin.

Kiinteistöosakeyhtiö Laakson yhteissairaala vastaa päätetyn Laakson
yhteissairaalan oikeuspsykiatrian hankesuunnitelman mukaisten tilojen
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rakennuttamisesta ja rahoittamisesta Laakson sijasta Ohkolaan. Koy Laakson
yhteissairaala vuokraa valmiit tilat toiminnan järjestämisestä vastaavalle HUSlle.
Ohkolan tontin omistaa HUS, joka vuokraa sen edelleen Koy Laakson
yhteissairaalalle. HUS vastaa Ohkolan vanhoihin rakennuksiin sijoittuville toiminnoille
mahdollisesti tarvittavista muutostöistä.

Päärakennuksen ylin kerros jätetään rakentamatta

Laakson yhteissairaalan päärakennuksen laajuutta esitetään pienennettäväksi
jättämällä siihen suunniteltu ylin kerros rakentamatta. Ratkaisu madaltaa
päärakennusta, mutta ei vaikuta sen muihin ulkomittoihin.

Muutos toteutetaan niin, ettei yhteissairaalan hankesuunnitelman mukainen
sairaansijamäärä muutu. Ratkaisu edellyttää kuitenkin muutoksia somatiikalle
(Helsingin sairaala ja HUS vaativa neurologinen kuntoutus) suunniteltuihin
osastomoduuleihin. Hankkeessa on tutkittu erilaisia vaihtoehtoja korvaavien
sairaansijojen sijoittamiseksi uudelleen muuttamalla yhden hengen huoneita kahden
tai joissakin tapauksissa kolmen hengen huoneiksi. Psykiatrian sairaalaosastoilla
säilyvät yhden hengen potilashuoneet. Psykiatrian osalta vähennetään
päärakennuksesta hankesuunnitelman mukaista sairaansijamäärää yhden 18
sairaansijan kuntoutusmoduulin verran. Nämä sairaansijat sijoitetaan nykyiseen
Ohkolan sairaalaan, osana oikeuspsykiatrian kokonaisuutta.

Maanalaista tunneliyhteyttä T4 ei rakenneta

T4 tunneliyhteys on suunniteltu katuverkkoa täydentäväksi yhteydeksi. Sen tarkoitus
on ollut tarjota yhteys sairaala-alueelle maanpäälle paikoitus- ja huoltokerroksista
sekä kaikista sairaala-alueen lähestymissuunnista Auroranportin liittymän ja
ajotunnelin T1 kautta (sairaalan pääyhteys). T4 tunneliyhteydestä luopumisen
vaikutukset on tarkistettu liikennesimuloinnein sairaalan saavutettavuuden ja
liikenteen toimivuuden varmistamiseksi.

Luovutaan syväkaivoihin perustuvasta maalämpöjärjestelmästä

Hankkeen jatkosuunnittelussa on tunnistettu syväkaivojen toteutukseen ja toimintaan
liittyviä merkittäviä teknisiä ja taloudellisia riskejä. Hankesuunnitteluvaiheessa
syväkaivoihin ja niiden poraukseen liittyvän tekniikan oli ennustettu kehittyvän siinä
määrin, että toteutusriskit olisivat pienemmät hankkeen rakentamisvaiheen alkaessa,
mutta näin ei ole tapahtunut.

Syväkaivoille selvitetään korvaavia paikallisia, uusiutuvia lämmön ja jäähdytyksen
tuotantoratkaisuja, joilla hankesuunnitelmassa esitetyt energiatehokkuuteen ja
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uusiutuvan energian tuotantoon liittyvät tavoitteet voidaan saavuttaa.

Hankkeen tarkistettu laajuus

Hankkeen hankepäätöksen mukainen enimmäislaajuus on 190 000 brm². Arvio
hankkeen enimmäislaajuudesta edellä kuvattujen muutosten jälkeen on noin 178
100 brm² eli noin 11 900 brm² hankesuunnitelmassa esitettyä pienempi.

Kustannusmuutokset ja niiden syyt

Hankkeen jatkosuunnitteluvaiheen, syyskuussa 2022 tarkistettu arvonlisäveroton
kustannusarvio oli, korjattuna marraskuun 2019 kustannustasoon, 953 miljoonaa
euroa eli 115 miljoonaa euroa suurempi kuin hankkeelle päätetty arvonlisäveroton
enimmäishinta 838 miljoonaa euroa. Hankkeen enimmäishinta on päätöksissä
sidottu kustannustasoon marraskuu 2019. Tilastokeskuksen rakennuskustannusten
kokonaisindeksi (RKI) on marraskuussa 2019 ollut 104,4 ja on 120,4
kustannustasossa syyskuu 2022. Rakennuskustannusindeksi on noussut ko.
ajanjaksolla noin 15 %.

Arvio esitettyjen muutos- ja sopeuttamistoimenpiteiden kustannusvaikutuksesta on
yhteensä 83.693.000 euroa, marraskuun 2019 kustannustasossa. Hankkeen
tarkistettu arvolisäveroton kustannusarvio esitetyt muutos- ja
sopeuttamistoimenpiteet huomioiden on 870.000.000 euroa. Hankkeelle esitettävä
enimmäishinnan arvonlisäveroton korotus on 34 685 000 euroa kustannustasossa
RKI 11/2019. Tämä korottaa hankkeelle päätetyn enimmäishinnan 4,1 %:lla.

Hankkeessa syyskuun loppuun 2022 mennessä sidottuja kustannuksia yhteensä 19
miljoonaa euroa ei ole huomioitu, kun syyskuussa 2022 laadittu kustannusarvio on
indeksikorjattu hankepäätöksen mukaiseen kustannustasoon RKI 11/2019.

Hankehinnan uusi arvio perustuu ajantasaiseen tietoon mm. Laakson alueen
rakentamisolosuhteista, jotka kasvattavat työmaan käyttökustannuksia
keskimääräistä rakentamista enemmän. Myös tilaajan omia kustannuksia tulee
tarkistetun arvion mukaisesti korottaa niin, että tilaajan yleiskustannukset tulevat
katetuksi koko pitkän hankkeen ajalle.

Hankkeen koko kustannus bruttoalalle jaettuna on 4 886 €/brm². Hankkeen
kustannustasoa selittävät osaltaan mm. rakentaminen Taka-Töölön tiiviissä
kantakaupunkirakenteessa ja paljon louhintaa vaativalla tontilla. Hankkeessa
toteutetaan kerralla kokonainen sairaalakampus liikenne-, piha- ja muine
aluetöineen.
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Kustannusten sitominen rakennuskustannusindeksiin

Hankkeen enimmäishintaan tehdään tässä asiakirjassa esitetty kertaluontoinen
indeksitarkistus. Erittäin pitkäkestoisen hankkeen rakentamisen suhdannevaihteluita
on vaikea ennustaa etukäteen. Tästä johtuen hankekustannusta tulee voida tarkistaa
vuosittain rakennuskustannusindeksin verran, kyseisenä ajankohtana, vielä
sitoutumattomien kustannusten osalta.

Kiinteistöyhtiö Laakson yhteissairaalan kustannukset

Kiinteistöosakeyhtiö Laakson yhteissairaalan perustamispäätösten perusteluissa ja
osakassopimuksessa todetaan, että Laakson yhteissairaalan hankesuunnitelman
mukaisiin rakentamiskustannuksiin ei ole sisällytetty hankkeen rahoituskustannuksia
eikä säilytettävien sairaalarakennusten luovutuksen yhteydessä hankkeelle
aiheutuvia kustannuksia, jotka rakennuskustannusten ohella ovat perustettavan
yhtiön vastuulla.

Arvio yhtiön rahoituskuluista on 73 milj. euroa ja arvio kiinteistöosakeyhtiön
toimintakuluista on 22 milj. euroa eli arvonlisäverottomana yhteensä 95 milj. euroa
hankkeen ajalle vuoden 2030 loppuun mennessä. Arvio perustuu Deloitten
rakentamisen ajalle laskemaan keskimääräiseen korkokantaan 1,5 % ja tarkentuu
hankkeen toteutuksen aikana.

Nämä kustannukset eivät sisälly hankkeelle päätettyyn enimmäishintaan. Ne
sisältyvät kuitenkin pääomavuokran perusteena olevaan hankkeen tarkistettuun
investointikustannukseen.

Tilakustannukset käyttäjille

Korjatuissa laskelmissa on lisäkustannuksina huomioitu esitetyn hankehinnan
korotuksen ja Koy Laakson yhteissairaalan rahoitus- ja toimintakulujen kustannukset.

Alustavat vuokra-arviot käyttäjille on tarkistettu saman laskentaperiaatteen
mukaisesti kuin hankesuunnitelmassa. Vaikka toimintayksiköiden tilat ovat
rakentamiskustannuksiltaan eri hintaisia ja aikanaan tilakustannukset yhteissairaalan
uusissa ja peruskorjatuissa osissa lasketaan rakennuksittain, käytetään tässä
laskelmassa yhtä keskimääräistä vuokra-arviota. Ohkolaan rakennettaville
oikeuspsykiatrian tiloille on laskettu oma vuokra-arvionsa.

Yhteissairaalan tilat Laaksossa

Korjatuilla kustannuksilla tilojen tulevaksi kuukausivuokraksi arvioidaan 46,39
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euroa/htm², josta pääomavuokran osuus on 40,72 euroa/htm² ja ylläpitovuokran
osuus 5 euroa/htm², sekä hallintokustannus 0,67 euroa/htm². Yhteensä
vuokrakustannukset ovat siten arviolta 4 906 000 euroa kuukaudessa eli 58,9
miljoonaa euroa vuodessa.

Vuokra ei sisällä Ohkolaan rakennettavaa osuutta eikä pysäköintilaitoksen
kustannuksia ja laajuuksia. Laskelma sisältää n. 95,1 % osuuden Koy Laakson
yhteissairaalan rahoitus- ja toimintakustannuksista.

Yhteissairaalan tilat Ohkolassa

Korjatuilla kustannuksilla tilojen tulevaksi kuukausivuokraksi arvioidaan 43,88
euroa/htm², josta pääomavuokran osuus on 38,21 euroa/htm² ja ylläpitovuokran
osuus 5 euroa/htm², sekä hallintokustannus 0,67 euroa/htm². Yhteensä
vuokrakustannukset ovat siten arviolta 262 402 euroa kuukaudessa eli 3,2 miljoonaa
euroa vuodessa. Pääomavuokraan sisältyy lisäksi 4,9 % osuus Koy Laakson
yhteissairaalan rahoitus- ja toimintakustannuksista. Laskelma ei sisällä mahdollisia
muita tilakustannuksia, eikä tontin vuokraa Ohkolassa.

Vuokra-arviot on laskettu korjatun enimmäishinnan perusteella 30 vuoden
poistoajalla ja 3 prosentin tuotto-odotuksella. Pääomavuokra tarkentuu toteutuneiden
kustannusten mukaan ja ylläpitovuokra valmistumisajankohdan ylläpitovuokraa
vastaavaksi. Alustavasti arvioitu vuosivuokra on yhteensä noin 62,1 miljoonaa euroa.

Rahoitus

Laakson yhteissairaala on Helsingin kaupungille ja HUSille vuokrahanke. Kaupungin
ja HUSin yhteisesti omistama Kiinteistöosakeyhtiö Laakson yhteissairaala rahoittaa
hankkeen ottamallaan Helsingin kaupungin ja HUSin takaamalla vieraan pääoman
lainoituksella.

Hankkeen arvonlisäveroton enimmäishinta on 1 003 miljoonaa euroa
kustannustasossa syyskuu 2022. Hankkeen arvonlisäveroton kokonaisrahoitustarve
on 1 098 miljoonaa euroa kustannustasossa syyskuu 2022, sisältäen Koy Laakson
yhteissairaalan rakentamisen ajalle arvioidut rahoitus- ja toimintakustannukset.

Tarkistettu aikataulu

Hankkeen toteutusaikataulu on tarkentunut eri toteutusvaiheiden osalta.
Päärakennuksen on tavoitteena valmistua vuoden 2027 ja koko sairaalan
hakesuunnitelmassa esitetyn aikataulutavoitteen mukaisesti vuoden 2030 loppuun
mennessä.
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Helsingin kaupungin päätöksenteko

Helsingin kaupunki päättää osaltaan Laakson yhteissairaalan 12.2.2020 päivättyyn
hankesuunnitelmaan esitetyt muutokset sekä hankehinnan korottamisen ja sitomisen
rakennuskustannusindeksiin marraskuu 2019. Kaupunkiympäristölautakunnan
rakennusten ja yleisten alueiden jaosto hyväksyi asian, kokouksessaan 17.11.2022,
esitettäväksi Helsingin kaupungin hallitukselle ehdolla että sosiaali- ja
terveyslautakunta antaa puoltavan lausunnon asiassa. Lopullisen päätöksen asiassa
tekee Helsingin kaupungin valtuusto.

 
Päätösesitys  
 
 Yhtymähallitus esittää yhtymäkokoukselle, että se hyväksyy Helsingin kaupungin ja

HUS-yhtymän yhteisenä hankkeena toteutettavan Laakson yhteissairaalan
12.2.2020 päivättyyn hankesuunnitelmaan esitetyt muutokset,1.
hankepäätöksen mukaisen hankkeen arvonlisäverottoman enimmäishinnan
korottamisen 34 685 000 eurolla siten, että hankkeen enimmäishinta on
arvonlisäverottomana 870.000.000 euroa marraskuun 2019 kustannustasossa
(RKI 2015=100 2019M11,104,4),

2.

hankkeelle päätetyn enimmäishinnan sitomisen hankepäätöksen mukaiseen
kustannustasoon marraskuu 2019, joka on Tilastokeskuksen ilmoittama
rakennuskustannusten kokonaisindeksi RKI 2015=100 2019M11 pisteluku
104,4, ja sen tarkastamisen kerran vuodessa sen hetkisen
rakennuskustannusindeksin mukaisesti, sitoutumatta olevien kustannusten
osalta,

3.

edellä kohdat 1-3 siten ehdollisena, että Helsingin kaupungin valtuusto päättää
osaltaan hyväksyä Laakson yhteissairaalan 12.2.2020 päivättyyn
hankesuunnitelmaan esitetyt muutokset sekä hankehinnan korottamisen ja
sitomisen rakennuskustannusindeksiin marraskuu 2019, (RKI 2015=100
2019M11,104,4).

4.

 
Asian käsittely  
 
 Pirkko Letto esitti Markku Sistosen kannattamana, että asia jätetään pöydälle.
 
Päätös  
 
 Yhtymähallitus päätti yksimielisesti jättää asian pöydälle.
 
Julkisuus  
 
 Julkinen  
 
Päätösvallan peruste
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 Perussopimus 13 §
 
Lisätiedot  
 
 Kiinteistöjohtaja Vesa Vainiotalo, vesa.vainiotalo(at)hus.fi
 
Liitteet  
 
 Liite: Laakson yhteissairaala_hankesuunnitelman muutos
 
Tiedoksi  
 
 Kiinteistöjohtaja Vesa Vainiotalo
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55 § Eteva kuntayhtymän Erityispalvelut -yksikön toiminnan siirtäminen HUS-yhtymän
hoidettavaksi liikkeen luovutuksella 1.1.2023 alkaen
 
Selostus  
 
 Sosiaali- ja terveydenhuollon ja pelastustoimen uudistuksessa erityishuoltopiirien

kuntayhtymät lakkaavat ja niiden toiminta siirtyy 1.1.2023 alkaen hyvinvointialueiden
järjestettäväksi. Tällä hetkellä kehitysvammaisten erityishuollon palveluja
Uudenmaan ja Etelä-Hämeen alueilla tuottaa Eteva kuntayhtymä (jäljempänä
"Eteva"), jonka toiminta jakautuu sosiaali- ja terveydenhuollon sekä pelastustoimen
uudistuksen yhteydessä kuuden hyvinvointialueen toiminnaksi.

Etevassa toimii Erityispalvelut-yksikkö, joka vastaa kehitysvammapsykiatrian
yksiköistä Keravalla, Lahdessa ja Hämeenlinnassa, kehitysvammalääketieteen
poliklinikasta Vantaalla ja asiantuntijapalveluista. Yksikkö tuottaa erityisen vaativia ja
pitkälle vietyä erikoistumista edellyttäviä kehitysvammahuollon palveluja Uudenmaan
ja Etelä-Hämeen alueen asukkaille. Lääketieteellisten palvelujen osalta
palvelutuotanto on tapahtunut yhteistoiminnassa HUSin kanssa.

Palveluiden jatkuvuuden ja henkilöstön pysyvyyden turvaamiseksi on tärkeää, että
Erityspalvelut-yksikkö säilyy yhtenä kokonaisuutena. Tämän johdosta Etevan ja
asianomaisten hyvinvointialueiden hallitukset ovat päättäneet liikkeen luovutuksen
valmistelusta siten, että Erityspalvelut-yksikkö siirtyy HUSille 1.1.2023 alkaen.
Päätökset on tehty seuraavissa hyvinvointialueiden kokouksissa:

Länsi-Uudenmaan hyvinvointialue aluehallitus 12.9.2022-
Keski-Uudenmaan hyvinvointialueen aluehallitus 30.8.2022-
Vantaa - Keravan hyvinvointialueen aluehallitus 16.8.2022 • Itä-Uudenmaan
hyvinvointialue aluehallitus 15.9.2022

-

Päijät-Hämeen hyvinvointialueen aluehallitus 20.6.2022-
Kanta-Hämeen hyvinvointialueen aluehallitus 16.5.2022-

HUS-yhtymän hallitus on kokouksessaan 10.10.2022 päättänyt käynnistää Etevan
Erityspalvelut -yksikön (sisältää kehitysvammapsykiatrian yksiköt,
kehitysvammapoliklinikan ja liikkuvat asiantuntijapalvelut) liikkeen luovutuksen
valmistelun yhteistoiminnassa Etevan, edellä sanottujen hyvinvointialueiden sekä
Helsingin kaupungin kanssa. Päätöksen mukaan HUS-yhtymän jäsenet vastaavat
liikkeenluovutuksen valmistelun ja täytäntöönpanon kustannuksista.

Liikkeen luovutusta on valmisteltu HUSin ja Etevan yhteisessä projektissa, johon
edellä sanotut hyvinvointialueet ja Helsingin kaupunki ovat osallistuneet sen
"Palveluprosessit ja yhteistyö hyvinvointialueiden kanssa" - nimisessä
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osaprojektissa.

Toiminnan keskeytyksettömän jatkuvuuden turvaamiseksi HUS jatkaa
palvelutoimintaa nykyisissä tiloissa, ja nykyisin käytössä olevaa
potilastietojärjestelmää hyväksi käyttäen. Tilojen käytöstä tehdään erilliset
vuokrasopimukset tai jälleenvuokraussopimukset Etevan 100 % osuudella
omistaman Uudenmaan Vammaispalvelut Oy -nimisen yhtiön kanssa. Etevalla
käytössä olleen potilastietojärjestelmän käytön jatkamisesta tehdään sopimus Keski-
Uudenmaan hyvinvointialueen kanssa määräajaksi, kunnes Apotti saadaan otettua
käyttöön, nykyisen arvion mukaan vuoden 2023 aikana.

HUS laskuttaa hyvinvointialueilta ja Helsingin kaupungilta palveluista edellä
sanotussa "Palveluprosessit ja yhteistyö hyvinvointialueiden kanssa" -osaprojektissa
kuvattujen palvelutuotteiden ja tuotteille määrättyjen hintojen mukaisesti. Hinnoittelu
vastaa Etevan palvelutuotteiden viimeksi voimassa olleita hintoja.

Tämän liikkeenluovutuksen kustannusvaikutus on noin 12,5 miljoonaa euroa.

Siirtyvän toiminnan sisältö

Liikkeen luovutuksessa HUSille siirtyy Etevan Erityispalvelut -yksikkö, joka vastaa
kehitysvammapsykiatrian yksiköistä Keravalla, Lahdessa ja Hämeenlinnassa,
kehitysvammalääketieteen poliklinikasta Vantaalla ja liikkuvista
asiantuntijapalveluista. Yksikkö tuottaa erityisen vaativia ja pitkälle vietyä
erikoistumista edellyttäviä kehitysvammahuollon palveluja Uudenmaan ja Etelä-
Hämeen alueen asukkaille.Siirtyvä toiminto on kuvattu tarkemmin
liikkeenluovutussopimuksessa ja sen liitteissä.

Liikkeenluovutussopimus

Liikkeen luovutuksesta on neuvoteltu Etevan ja HUSin välillä
liikkeenluovutussopimus (liite 1), jossa on määritelty siirrettävä palvelutoiminta,
siirron kohteena oleva kalusto ja muu käyttöomaisuus. Siirrettävän
käyttöomaisuuden arvo on niiden kirjanpitoarvo 31.12.2021. Kauppahinnaksi on
sovittu 4 039,37 euroa. Kauppahinta muodostuu liikkeen luovutuksen yhteydessä
Etevan HUSille luovuttamista, Sarastia Oy:n 1 500 kappaleesta osakkeita, joiden
tasearvo on edellä sanottu kauppahinta.

Henkilöstön siirtyminen ja siirtyvä henkilökunta

Liikkeen luovutusta koskevaan sopimuskokonaisuuteen sisältyy henkilöstön siirtoa
koskeva liiteasiakirja, jossa käsitellään siirron vaikutuksia henkilöstön
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palvelussuhteeseen ja asemaan.

Siirtyvän henkilöstön asema määräytyy liikkeen luovutusta koskevan lainsäädännön
perusteella. Siirtyviin työntekijöihin sovelletaan työsopimuslain 1 luvun 10 §:n
tarkoitettuja liikkeen luovutusta koskevia säännöksiä. Näin ollen Etevan ko.
henkilöstö siirtyy HUSiin liikkeenluovutuksen periaattein ns. vanhoina työntekijöinä.
Palvelussuhteesta johtuvat oikeudet ja velvollisuudet siirtyvät uudelle työnantajalle.
Liikkeenluovutuksen voimaantulopäivä sekä toiminnan ja henkilöstön siirtopäivä on
1.1.2023, ja siirtyvän henkilöstön palvelusuhdeilmoitukset HUSin tietojärjestelmässä
valmistellaan tulemaan voimaan 1.1.2023 lukien.

Työntekijät siirtyvät HUSiin heidän aikaisempia tehtäviään vastaaviin tai saman
tasoisiin tehtäviin, kuitenkin siten, että tehtäväjärjestelyissä otetaan huomioon
toiminnan kehittämis- ja muutostarpeet. Määräaikaisessa palvelussuhteessa olevien
siirtyvien henkilöiden palvelussuhde säilyy voimassa, kunnes aiemmin sovittu
määräaika päättyy. Liikkeen luovutuksella HUSiin siirtyy kaksi (2)
oppisopimusopiskelijaa.

Yhdenjaksoiseen palvelusaikaan perustuvia palvelussuhteen ehtoja määriteltäessä
palvelussuhteen alkamispäivänä pidetään HUSissa samaa päivämäärää, jona
yhdenjaksoinen palvelussuhde alkoi Etevan palveluksessa huomioon ottaen
aikaisemmat liikkeen luovutukset. Työsuhteisia tehtäviä perustettaessa noudatetaan
HUSin kelpoisuusehtoja ja tehtävänimikkeitä. Tehtävänimike ja palvelussuhteen laji
voivat siirron yhteydessä muuttua HUSin noudattamien tehtäväkohtaisten
kelpoisuusehtojen johdosta.

Liikkeen luovutuksessa HUSille siirtyy 164 henkilöä (tilanne 18.11.2022; tarkentuu
31.12.2022 asti). Kaikki liikkeen luovutuksen voimaantuloajankohtana siirtyvässä
toiminnoissa palvelussuhteissa olevat henkilöt siirtyvät HUSin palvelukseen.

Vakansseja on perustettu toimitusjohtajan 30.11.2022 antamalla
viranhaltijapäätökselle (HUS/157/2022) 163.

Kehitysvammalain nojalla toteutettavat tahdosta riippumattoman erityishuollon
päätöksiin liittyvät arvioinnit ja erityishuollossa toteutettavat rajoitustoimenpiteet
edellyttävät toimintaa virkasuhteessa. Siirtyvien viranhaltijoiden määrä on 21. Työn
suorituspaikka HUSissa on HUS Aivokeskus -tulosalue (22 Aivokeskus/221
Psykiatria/2217 Gero-, Neuro- ja Riippuvuuspsykiatrian linja/ 2217001 Gero-, Neuro-
ja Riippuvuus-psykiatrian johto).

Lääkäreiden, johtavan psykologin, johtavan sosiaalityöntekijän, psykologien, ja
sosiaalityöntekijöiden palkkojen vastaavuuden takia tehdään palkkarakennemuutos.
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Vy 2217001 perustetaan 21 vakanssia liitteen 2 mukaisesti 1.1.2023 alkaen
toistaiseksi. Vakanssien perustamisen aiheuttama kustannusarvio on 36825 €/kk,
sivukuluineen 47787 €/kk ja 602119 €/v.

Yhteistoimintamenettely

Eteva ja HUS ovat kumpikin informoineet ja kuulleet yhteistoimintasuunnitelman
mukaisesti siirtyvää henkilöstöä ammattiryhmän ja toimintojen kokouksissa sekä
koko siirtyvälle henkilöstölle järjestetyssä kokouksessa. Henkilökunnan näkemykset
on otettu huomioon liikkeenluovutuksen suunnittelussa. Liikkeen luovutuksen tultua
hyväksytyksi molempien osapuolten päätösvaltaisissa elimissä tiedottamista
jatketaan yhteistoimintamenettelyjen ja muiden tilaisuuksien muodossa.
Liikkeenluovutuksesta tiedotetaan HUSin intranetissä.

Liikkeenluovutuksen henkilöstöön liittyvistä muutoksista ja
liikkeenluovutussopimuksen henkilöstöliitteen sisällöstä käydään Etevassa
edustuksellinen yhteistoimintaneuvottelu 8.12.2022.HUSin
henkilöstötoimikunta/tulosalueen yhteistyötoimikunnan kokouksessa ko. liikkeen
luovutusta on esitelty ja käsitelty 17.11.2022.

Vuokrasopimukset

Siirtyvän Erityispalvelut-yksikön toimintaan liittyy kiinteästi toimitilat, joissa palveluja
tuotetaan. Kehitysvammapsykiatrian toimitilojen vuokranantajana Etevalle on
toiminut Uudenmaan Vammaispalvelut Oy (Etevan 100 % omistama tytäryhtiö).
Liikkeenluovutuksen valmistelun aikana on neuvoteltu toimintaan liittyvien tilojen
vuokraamisesta HUSille Uudenmaan Vammaispalvelut Oy:ltä. Kohteiden
vuokrasopimukset ovat liikkeenluovutussopimuksen liitteenä 5. Alla olevassa
taulukossa 1 on esitetty HUSille vuokrattavat tilat, sijoittuvat toiminnot, vuokrat (alv 0
%) sekä sopimusten voimassaolo. Taulukko 1. Tilat ja vuokrat

Kohde Toiminto m2 €/kk €/v Voimassa-
olo

Kerava,
Kokontie 18

Kehitysvamma-
psykiatrian
yksikkö

798 12 209 146 515

Toistaiseksi,
12 kk
irtisanomis-
ajalla

Lahti,
Eteläinen
Rengastie 1 B
(sis.
autopaikat)

Kehitysvamma-
psykiatrian
yksikkö

1 252 13 070 156 841

Määräaikain
en
31.7.2026
asti tai
kunnes
HUSin
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toiminta
päättyy

Hämeenlinna,
Ansarikuja 1

Kehitysvamma
psykiatrian
yksikkö

1 805 33 723 404 678

Toistaiseksi,
12 kk
irtisanomis-
ajalla

Vantaa,
Liesikuja 5
(sis.
autopaikat)

Kehitysvamma-
poliklinikka 215 4 186 50 243

Määräaikain
en
30.6.2029
asti

Espoo,
Piispantilankuj
a 2

Asiantuntija-
palvelut 181 3 414 40 974

Toistaiseksi,
6 kk
irtisanomis-
ajalla

Järvenpää,
Järvenpääntie
640Y

Asiantuntija-
palvelut 185,5 4 636 55 641

Toistaiseksi,
1 ja 3 kk
irtisanomis-
ajalla

Yhteensä 4 438 71 241 854 896
 
Päätösesitys  
 
 Esitetään, että HUS-yhtymän hallitus

hyväksyy allekirjoitettavaksi liitteessä 1 esitellyn sopimuksen Eteva
kuntayhtymän Erityspalvelut -yksikön siirrosta HUSin Aivokeskus -tulosalueelle
1.1.2023 alkaen liikkeen luovutuksen periaatteita noudattaen ja

1.

valtuuttaa toimitusjohtajan allekirjoittamaan sopimuksen ja ennen sopimuksen
allekirjoitusta hyväksymään liikkeenluovutussopimukseen ja sen liitteisiin
mahdollisesti myöhemmin ilmeneviä teknisluonteisia korjauksia ja tarkennuksia,

2.

päättää perustaa virat liitteen 2 mukaisesti HUS Aivokeskus -tulosalueelle (22
Aivokeskus/221 Psykiatria/2217 Gero-, Neuro ja Riippuvuuspsykiatrian linja/
2217001 Gero-, Neuro ja Riippuvuus-psykiatrian johto) 1.1.2023 alkaen,

3.

hyväksyy liitteenä 3 olevat Uudenmaan Vammaispalvelut Oy:n kanssa
tehtävät toimitilojen vuokrasopimukset arvoltaan yhteensä 71 241 €/kk (alv 0
%) ja 854 896 €/v ja

4.

valtuuttaa kiinteistöjohtaja Vesa Vainiotalon ja tilahallintopäällikkö Nora
Hildénin allekirjoittamaan vuokrasopimukset ja ennen sopimusten allekirjoitusta
valtuuttaa Vesa Vainiotalon hyväksymään vuokrasopimuksiin ja sen liitteisiin
mahdollisesti myöhemmin ilmeneviä teknisluonteisia korjauksia ja tarkennuksia.

5.

 
Asian käsittely  
 
 Helinä Perttu poistui tämän asian käsittelyn aikana klo 14.40.
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Päätös  
 
 Päätösesitys hyväksyttiin.
 
Julkisuus  
 
 Julkinen  
 
Päätösvallan peruste
 
 Perussopimus 13 §
 
Lisätiedot  
 
 Vs. hallintojohtaja Suvi Posio, suvi.posio(at)hus.fi

Hallintolakimies Sari Isokorpi, sari.isokorpi(at)hus.fi
 
Liitteet  
 
 Liite 2: Perustettavat vakanssit

Liite 3: Vuokrasopimukset
Liite 1: Liikkeenluovutussopimus liitteineen (salassapidettävä)

 
Tiedoksi  
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56 § Sosiaalitaito Oy-Socialkompetens Ab:n sosiaalialan osaamiskeskustoiminnan ja
Sosiaalialan osaamiskeskus Verson Itä-Uuttamaata koskevan sosiaalialan
osaamiskeskustoiminnan siirtäminen HUS-yhtymän Sosiaalialan osaamiskeskus
Soccan hoidettavaksi liikkeenluovutuksella
 
Selostus  
 
 HUS hallitus 28.11.2022 § 164

Esittelijä Toimitusjohtaja Matti Bergendahl

Valmistelija Johtaja Miia Pitkänen, Sosiaalialan osaamiskeskus
Socca

Tausta

Sosiaalialan osaamiskeskusten toiminta perustuu sosiaalialan osaamiskeskuksia
koskevaan lakiin (1230/2001) ja asetukseen (1411/2001). Osaamiskeskukset
muodostavat koko maan kattavan tutkimus- ja kehittämistoiminnan alueellisen
verkoston. Sosiaalialan osaamiskeskukset kokoavat yhteistyöhön alueensa kuntia,
tutkimuslaitoksia, koulutusorganisaatiota, järjestöjä ja muita tahoja. Sosiaalialan
osaamiskeskusten laissa määritelty tehtävä on kehittää ja välittää sosiaalialan
osaamista ja asiantuntemusta, kehittää peruspalveluja sekä erityisosaamista vaativia
erityis- ja asiantuntijapalveluja, turvata perus-, jatko- ja täydennyskoulutuksen ja
käytännön työn monipuolinen yhteys, toteuttaa tutkimus-, kokeilu- ja
kehittämistoimintaa ja ylläpitää yhteistyötä alueellisten erityis- ja
asiantuntijapalveluiden tuottamiseksi. Osaamiskeskusten perustoimintojen
turvaamiseen maksetaan valtionavustusta. Avustus määräytyy osaamiskeskuksen
toiminta-alueen väestömäärän ja pinta-alan mukaan. Muu rahoitus tulee tällä
hetkellä suoraan kunnilta (tulevaisuudessa hyvinvointialueilta) tai erilaisena
hankerahoituksena.

Sosiaali- ja terveydenhuoltoa ja pelastustoimea koskevan uudistuksen myötä
sosiaali- ja terveydenhuollon ja pelastustoimen järjestämisvastuu siirtyy kunnilta ja
kuntayhtymiltä hyvinvointialueille 1.1.2023.

Uudenmaan alueella toimii tällä hetkellä kolme sosiaalialan osaamiskeskusta: HUS-
kuntayhtymään hallinnollisesti kuuluva Pääkaupunkiseudun sosiaalialan
osaamiskeskus Socca pääkaupunkiseudulla, Sosiaalitaito Oy - Socialkompetens Ab
("Sosiaalitaito") Länsi- ja Keski-Uudellamaalla ja osa Päijät-Hämeen
hyvinvointikuntayhtymään kuuluvasta Sosiaalialan osaamiskeskus Verso -
liikelaitoksesta ("Verso") Itä-Uudellamaalla.

Socca on pääkaupunkiseudun kuntien ja Helsingin yliopiston sosiaalialan
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kehittämisen ja tutkimuksen verkosto-organisaatio. Socca on hallinnollisesti osa HUS
kuntayhtymää. Soccan toiminta ja rahoitus perustuu pääkaupunkiseudun kuntien
(Helsinki, Espoo, Vantaa, Kauniainen), HUSin ja Helsingin yliopiston väliseen
sopimukseen. Toimintaa ohjaa neuvottelukunta, jonka jäseninä ovat kunkin
sopijaosapuolen edustajat. Sopimus siirtyy kuntien osalta 1.1.2023 alkaen
hyvinvointialueille.

Sosiaalitaito on Länsi- ja Keski-Uudellamaalla toimiva sosiaalialan osaamiskeskus,
jonka toiminta-alue kattaa alueen 15 kuntaa: Hanko, Hyvinkää, Inkoo, Järvenpää,
Raasepori, Karkkila, Kerava, Kirkkonummi, Lohja, Mäntsälä, Nurmijärvi, Pornainen,
Siuntio, Tuusula, Vihti. Yhtiön omistavat edellä mainitut kunnat Inkoota lukuun
ottamatta.

Verso kuuluu Päijät-Hämeen hyvinvointikuntayhtymään. Kuntayhtymä kuuluu
sopimuksen allekirjoittamishetkellä erityistason sairaanhoidon erityisvastuualueista
annetun valtioneuvoston asetuksen (812/2012) 1 §:n mukaan Helsingin
yliopistollisen keskussairaalan erityisvastuualueeseen. Verso kehittää ja ylläpitää
sosiaalialan ammattilaisten osaamista ja yhteistyötä Päijät-Hämeessä ja itäisellä
Uudellamaalla.

Liikkeenluovutuksen taustalla ovat seuraavat sopimusosapuolten yhdessä
tunnistamat seikat:

Uudenmaan sosiaalialan osaamiskeskusten toiminta-alueet eivät vastaa tulevia
hyvinvointialueita ja toiminta-alueissa on päällekkäisyyttä.

-

Nykyiset sosiaalialan osaamiskeskukset ovat verrattain pieniä toimijoita, minkä
takia resurssit eivät tule parhaalla mahdollisella tavalla hyödynnetyksi.

-

Tavoitteena on yhdistää Uudellamaalla toimivien sosiaalialan osaamiskeskusten
toiminnat vahvemmaksi tutkimus- ja kehittämisrakenteeksi ja saada
osaamiskeskusten resurssit ja osaaminen koko Uudenmaan alueen käyttöön.
Liikkeenluovutuksen toimintakulut on suunniteltu vuodelle 2023 yhteensä 376 840
euromäärään. Tilikauden tulos 0 euroa.

Liikkeenluovutusta koskeva esitys on käsitelty HUS-kuntayhtymän johtoryhmässä
15.11.2022 ja HUS-kuntayhtymän henkilöstötoimikunnassa 17.11.2022.

Siirtyvän toiminnan sisältö

Liikkeenluovutuksessa Sosiaalitaito Oy:n ja Verson Itä-Uuttamaata koskeva
sosiaalialan osaamiskeskustoiminta luovutetaan HUS-Yhtymälle 1.1.2023 alkaen.
Siirtyvä toiminto ja sen toteuttaminen liikkeenluovutuksen jälkeen on kuvattu
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tarkemmin liikkeenluovutussopimuksen liitteessä.

Liikkeenluovutussopimukset

Liikkeenluovutuksesta on neuvoteltu Sosiaalitaito Oy:n ja Verson kanssa.
Liikkeenluovutussopimuksissa on määritelty siirrettävä toiminta ja liitteissä kuvattu
siirtyvät sopimukset. Sosiaalitaito Oy:n ja Verson kanssa tehdään erilliset
liikkeenluovutussopimukset. Liikkeenluovutuksissa ei siirry HUSille käyttö- tai vaihto-
omaisuutta. Luovuttaja ei peri kauppahintaa luovutettavasta toiminnasta.

Terveys- ja hyvinvointivaikutusten arviointi

Sosiaali- ja terveydenhuollon palvelujen tulee perustua parhaaseen mahdolliseen
tietoon ja olla yhdenvertaisesti asukkaiden saatavilla. Sosiaalihuollosta puuttuu
alueellinen TKKIO-rakenne, jonka avulla tutkimus, koulutus, kehittäminen ja opetus
nivotaan yhteen palvelujen kehittämiseksi ja vaikuttavuuden parantamiseksi.
Uudenmaan sosiaalialan osaamiskeskusten yhdistyminen vahvistaa sosiaalihuollon
alueellista TKKIO-rakennetta ja mahdollistaa sen yhteensovittamisen
terveydenhuollon TKKIO-rakenteiden kanssa. Tämä edistää myös palvelujen
integraatiota.

Henkilöstön siirtyminen ja siirtyvä henkilökunta

Liikkeenluovutusta koskevaan sopimuskokonaisuuteen sisältyy henkilöstön siirtoa
koskeva liiteasiakirja, jossa käsitellään siirron vaikutuksia henkilöstön
palvelussuhteeseen ja asemaan.

Siirtyvän henkilöstön asema määräytyy liikkeenluovutusta koskevan lainsäädännön
perusteella. Siirtyviin työntekijöihin sovelletaan työsopimuslain 1 luvun 10 §:n
tarkoitettuja liikkeenluovutusta koskevia säännöksiä. Näin ollen Sosiaalitaidon ja
Verson ko. henkilöstö siirtyy HUSiin liikkeenluovutuksen periaattein ns. vanhoina
työntekijöinä. Palvelussuhteesta johtuvat oikeudet ja velvollisuudet siirtyvät uudelle
työnantajalle. Liikkeenluovutuksen voimaantulopäivä sekä toiminnan ja henkilöstön
siirtopäivä on 1.1.2023, ja siirtyvän henkilöstön palvelusuhdeilmoitukset HUSin
tietojärjestelmässä valmistellaan tulemaan voimaan 1.1.2023 lukien.

Työntekijät siirtyvät HUSiin heidän aikaisempia tehtäviään vastaaviin tai saman
tasoisiin tehtäviin, kuitenkin siten, että tehtäväjärjestelyissä otetaan huomioon
toiminnan kehittämis- ja muutostarpeet. Määräaikaisessa palvelussuhteessa olevien
siirtyvien henkilöiden palvelussuhde säilyy voimassa, kunnes aiemmin sovittu
määräaika päättyy.
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Yhdenjaksoiseen palvelusaikaan perustuvia palvelussuhteen ehtoja määriteltäessä
palvelussuhteen alkamispäivänä pidetään HUSissa samaa päivämäärää, jona
yhdenjaksoinen palvelussuhde alkoi Sosiaalitaito Oy:n ja Verson palveluksessa
huomioon ottaen aikaisemmat liikkeenluovutukset. Työsuhteisia tehtäviä
perustettaessa noudatetaan HUSin kelpoisuusehtoja ja tehtävänimikkeitä.
Tehtävänimike ja palvelussuhteen laji voivat siirron yhteydessä muuttua HUSin
noudattamien tehtäväkohtaisten kelpoisuusehtojen johdosta.

Liikkeenluovutuksessa HUSille siirtyy viisi henkilöä (4 Sosiaalitaito Oy:sta ja 1
Versosta). Siirtyviä henkilöitä varten Soccaan perustetaan viranhaltijapäätöksellä
yksi toimistosihteerin ja kolme erikoissuunnittelijan vakanssia. Lisäksi yksi henkilö
siirtyy aiemmin Soccaan perustetulle projektipäällikön vakanssille. Kaikki liikkeen
luovutuksen voimaantuloajankohtana siirtyvässä toiminnoissa palvelussuhteissa
olevat henkilöt siirtyvät HUSin palvelukseen.Siirtyvät henkilöt sijoittuvat
työskentelemään Soccan tiloihin Tukholmankatu 8F. Liikkeen luovutuksen
yhteydessä ei tehdä uusia vuokrasopimuksia.

Yhteistoimintamenettely

Sosiaalitaito Oy, Verso ja HUS ovat informoineet ja kuulleet
yhteistoimintasuunnitelman mukaisesti siirtyvää henkilöstöä ammattiryhmän ja
toimintojen kokouksissa sekä koko siirtyvälle henkilöstölle järjestetyssä
kokouksessa. Henkilökunnan näkemykset on otettu huomioon liikkeenluovutuksen
suunnittelussa. Liikkeenluovutuksen tultua hyväksytyksi molempien osapuolten
päätösvaltaisissa elimissä tiedottamista jatketaan yhteistoimintamenettelyjen ja
muiden tilaisuuksien muodossa. Liikkeenluovutuksesta tiedotetaan Soccan,
Sosiaalitaidon ja Verson viestintäkanavissa sekä HUSin intranetissä.

Siirtyvien työntekijöiden kanssa on pidetty yhteistoimintalain mukainen
kuulemistilaisuus 28.10.2022 (Sosiaalitaito) ja 21.9.2022 (Verso). HUSin
henkilöstötoimikunnalle on esitelty ja henkilöstötoimikunnassa on käsitelty
liikkeenluovutusta 17.11.2022.

Päätösesitys

HUS-kuntayhtymän hallitus
hyväksyy allekirjoitettavaksi liitteenä olevat sopimukset Sosiaalitaito Oy -
Socialkompetens Ab:n lakisääteisen sosiaalialan osaamiskeskustoiminnan ja
Päijät-Hämeen kuntayhtymään kuuluvan Sosiaalialan osaamiskeskus Verso
liikelaitoksen Itä-Uuttamaata koskevan lakisääteisen sosiaalialan
osaamiskeskustoiminnan siirroista HUS-yhtymän Konsernipalvelut -tulosalueen
vastuuyksikköön Pääkaupunkiseudun sosiaalialan osaamiskeskus Socca

1.
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1.1.2023 alkaen liikkeenluovutuksen periaatteita noudattaen.
valtuuttaa toimitusjohtajan ennen sopimusten allekirjoitusta hyväksymään
liikkeenluovutussopimuksiin ja niiden liitteisiin mahdollisesti myöhemmin
ilmeneviä teknisluonteisia korjauksia ja tarkennuksia.

2.

Päätös

Päätösesitys hyväksyttiin.

- - - - - - - - -

Yhtymähallitus 14.12.2022 § 56

Sote-voimaanpanolain 27 §:n mukaan HUS-sairaanhoitopiirin varat, velat ja
sitoumukset siirtyvät HUS-yhtymälle lain nojalla ilman eri selvitystä ja erillistä
sääntokirjaa. HUS-kuntayhtymän hallituksen tekemä päätös esityslistatekstissä
kuvatusta liikkeenluovutuskokonaisuudesta tuodaan tiedoksi HUS-yhtymän
hallitukselle ja HUS-yhtymän hallitukselle esitetään, että se antaa suostumuksensa
liikkeenluovutuksen täytäntöönpanoon esityslistatekstissä kuvatulla tavalla.

 
Päätösesitys  
 
 Yhtymähallitus merkitsee tiedoksi ja antaa suostumuksensa HUS-kuntayhtymän

hallituksen 28.11.2022 § 164 päätöksen täytäntöönpanoon.
 
Asian käsittely  
 
 Ulla-Mari Karhu esteellisenä poistui kokouksesta tämän asian käsittelyn ja

päätöksenteon ajaksi, hän on Sosiaalitaito Oy:n hallituksen jäsen.
 
Päätös  
 
 Päätösesitys hyväksyttiin.
 
Julkisuus  
 
 Julkinen  
 
Päätösvallan peruste
 
 Perussopimus 13 §
 
Lisätiedot  
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 Johtaja Miia Pitkänen, miia.pitkanen(at)hus.fi
 
Tiedoksi  
 
 Johtaja Miia Pitkänen
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57 § Sähkönhankinta HUS-yhtymälle
 
Selostus  
 
 HUS aloitti vuonna 2004 hallituksen 24.11.2003 (§ 307) tekemän päätöksen

mukaisesti sähkön hankinnan tuntimitattavissa kohteissa ns. sähkösalkun hallinnan
avulla. Hallituksen 19.12.2005 päätöksen mukaisesti sähkösalkkumuotoista
hankintamenettelyä on jatkettu toistaiseksi.

Sähkösalkun hallintaan perustuvassa hankintamenettelyssä spot-hinnalla
hankittavan sähköenergian hankintahintaa tasapainotetaan sähkön
finanssimarkkinoiden sähköjohdannaisilla, joiden avulla suojaudutaan sähkön
tunneittain vaihtelevaan hintaan liittyviltä riskeiltä ja energiakustannusten
ennustettavuus paranee. Johdannaisia hankitaan viiden vuoden jaksolle HUSin
hallituksen 19.12.2005 (§ 234) hyväksymän sähkönhankintapolitiikan mukaisesti.
HUS Tilakeskus on valtuuttanut asiantuntijakonsultin tekemään HUSin sähkösalkun
hallintaa ja ennakkotilauksia sähköpörssistä.

Valtaosa HUSin käyttämästä kiinteästä (fyysisestä) sähköstä ostetaan
ennakkotilausten perusteella sähköpörssissä määräytyvällä spot-hinnalla. HUSin
nykyinen kiinteän spot-hintaisen sähkön toimitussopimus alkoi 1.1.2019 (Hallitus
12.11.2018, § 127). Sähköntoimituksen hinta määräytyy kysynnän ja tarjonnan
mukaan pohjoismaista ja Baltiasta koostuvalla sähkön tukkumarkkinalla, Norjassa
sijaitsevassa sähköpörssissä (Nord Pool AS). Kysyntä ja tarjonta vaikuttavat
erityyppisten sähkön tuotantolaitosten käyttöön ja siten eri tavoin sähkön hintaan,
koska eri tuotantotavoilla ja -laitoksilla on erilainen kustannusrakenne.
Markkinahinnan vaihteluun vaikuttavat mm. sää, vesivarastot, tuotannon ja
kulutuksen tasapaino sekä polttoaineiden ja päästöoikeuksien hinta. Kulutustunnin
ennakkoon ilmoitetun kulutusennusteen jälkeen sähkönkulutuksen ennustevirhe
tasapainotetaan automaattisesti tasesähkömarkkinalla. Ennustevirheestä riippuen
joko myydään tai ostetaan tasesähköä. Sähkön kokonaiskustannus muodostuu
sähköenergiasta ja sähkön siirrosta, jota ei voi kilpailuttaa. HUSin nykyinen kiinteän
spot-hintaisen sähkön toimitussopimus on päättymässä 31.12.2022. Päättyvässä
sopimuksessa toimittajan välityspalkkio on spot-hinnan päälle lisätty 0,14 €/MWh.

Hankinnan kohde ja hankintamenettely

Hankinnan kohteena on kiinteän spot-hintaisen sähkön toimitus 1.1.2023 alkaen.
Kokonaisvolyymi hankinnalle on n. 146 000 MWh/vuosi. Puro Tekstiilihuoltopalvelut
Oy on osana yhteishankintaa, niin että Puro Tekstiilihuoltopalvelut Oy:llä on oikeus
hankkia sähkö kilpailutettavan sopimuksen puitteissa.
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Kiinteälle spot-hintaiselle sähköntoimitukselle valitaan yksi toimittaja vuodelle 2023
(vuodet 2024, 2025 ja 2026 optiona). Toimittajan valintaperusteena on
välityspalkkiotarjous. Välityspalkkio on toimittajan spot-hinnan päälle lisäämä
yksikkökustannus, jonka määrä (€/MWh) on vakio riippumatta ostetun spot-sähkön
määrästä ja hinnasta.

HUSin Hankintapalvelut toimii hankintayksikkönä ja HUS Tilakeskus toimii tilaajan
edustajana käyttäen apunaan asiantuntijakonsulttia. Kilpailutuksesta julkaistiin
hankintailmoitus ja ESPD -lomake HILMA-tietokannassa 16.11.2022. Ilmoituksen
numero HILMA:ssa: 2022-113215 (TED numero 2022/S 223-641598).

Tarjoajien soveltuvuus

Tarjoajien tuli täyttää ESPD-lomakkeella esitetyt kelpoisuusvaatimukset.
Kelpoisuusvaatimukset koskivat toimittajien taloudellista ja rahoituksellista tilannetta
sekä teknistä ja ammatillista pätevyyttä. Ammatillisena pätevyytenä pyydettiin
tarjoajia nimeämään vähintään kaksi eri referenssitoimitusta, jotka ovat
kulutustasoltaan vähintään 10 000 MWh/vuosi.

Yksi (1) tarjoaja jätti tarjouksen kiinteän spot-hintaisen sähkön toimituksesta
määräaikaan mennessä:

1.Gasum Oy

Tarjoaja täytti kokonaisuudessaan tarjoajille asetetut kelpoisuusvaatimukset ja
tarjoukselle annetut vähimmäisvaatimukset.

Tarjousvertailu

Hankintailmoituksessa tarjousten valintaperusteeksi ilmoitettiin edullisin
välityspalkkiotarjous. Kiinteän spot-hintaisen sähköntoimituksen tarjousvertailu on
esitetty liitteenä (Liite 1).
Hankinta-asiakirjat ovat nähtävänä yhtymähallituksen kokouksessa ja ennen
kokousta hallituksen sihteerillä.

Kiinteä spot-hintainen sähköntoimitus:
Ainoan tarjouksen antoi Gasum Oy marginaalitarjouksella 1,69 €/MWh.

Hankinnan arvo

Hankinnan kokonaisarvon arvioidaan olevan neljän vuoden sopimuskaudella
enintään noin 60 000 000 euroa (alv 0 %). Sähkön spot-hinnan voimakkaan
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vaihtelun vuoksi hankinnan arvo voi vaihdella hyvinkin paljon. Ilmoitettu hankinnan
arvo on hankinnan luonteesta johtuen arvio. Välityspalkkion kustannusvaikutuksen
arvioidaan olevan noin 247 000 euroa vuodessa.

 
Päätösesitys  
 
 Yhtymähallitus päättää

valita kiinteän spot-hintaisen sähkön toimittajaksi Gasum Oy:n tarjousvertailun
mukaisesti;

1.

oikeuttaa HUS Tilakeskuksen tulosalueen johtajan tekemään sopimuksen
kiinteän spot-hintaisen sähkön toimituksesta Gasum Oy:n kanssa kohdassa
tarjousvertailu mainitulla hinnalla;

2.

oikeuttaa HUS Tilakeskuksen tulosalueen johtajan päättämään spot-hintaisen
sähköntoimituksen sopimuksen optiokausista;

3.

sopimussuhde valitun toimittajan kanssa ei synny hankintapäätöksen
tiedoksiannolla, vaan tarjoajan kanssa tehtävällä kirjallisella sopimuksella.

4.

 
Päätös  
 
 Päätösesitys hyväksyttiin.
 
Julkisuus  
 
 Julkinen  
 
Lisätiedot  
 
 Ympäristöhallinnon päällikkö Jani Valkama, jani.valkama(at)hus.fi
 
Liitteet  
 
 Liite 1: Tarjousvertailu Kiinteä Spot-hintainen sähköntoimitus
 
Tiedoksi  
 
 Kiinteistöjohtaja Vesa Vainiotalo

Ympäristöhallinnon päällikkö Jani Valkama
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58 § HUS alueellisen lääketieteellisen tutkimuseettisen toimikunnan asettaminen
toimikaudelle 2023–2025
 
Selostus  
 
 Alueelliset tutkimuseettiset toimikunnat

Lääketieteellisestä tutkimuksesta annetun lain mukaan sairaanhoitopiirillä, jonka
alueella on lääkärikoulutusta antava yliopisto, tulee olla vähintään yksi eettinen
toimikunta (alueellinen lääketieteellinen tutkimuseettinen toimikunta, jäljempänä
alueellinen eettinen toimikunta). Alueellisen eettisen toimikunnan asettaa ao.
sairaanhoitopiirin hallitus valtuustokaudeksi yliopistosairaalan erityisvastuualueen
toimintaa varten ja siihen sovelletaan, mitä kuntalaissa säädetään toimikunnista.
Sairaanhoitopiirien toiminta päättyy 31.12.2022 ja Helsingin ja Uudenmaan
sairaanhoitopiirin kuntayhtymän toiminta siirtyy suoraan lain nojalla HUS-yhtymälle
1.1.2023. Alueellisen eettisen toimikunnan asettaminen tuodaan HUS-yhtymän
hallituksen käsiteltäväksi.

Eettisen toimikunnan tehtävänä on arvioida ennakolta lääketieteelliset
tutkimushankkeet ja antaa niistä lausunto. Alueellinen eettinen toimikunta, jonka
alueella tutkimuksesta vastaava henkilö toimii tai jonka alueella tutkimus on
pääasiassa tarkoitus suorittaa, arvioi tutkimushankkeen ja antaa siitä lausunnon.
Lisäksi alueellinen eettinen toimikunta käsittelee tutkimussuunnitelman muutoksen,
silloin kun se voi vaikuttaa tutkittavien turvallisuuteen tai muuttaa tutkimuksen tukena
käytettyjen tieteellisten asiakirjojen tulkintaa tai kun muutos on muutoin merkittävä.

Alueellisen eettisen toimikunnan on lausuntoaan varten selvitettävä, onko
tutkimussuunnitelmassa otettu huomioon tutkimuslain säännökset, EU-n tietosuoja-
asetus (GDPR), tutkittavien asemaa koskevat kansainväliset velvoitteet sekä
lääketieteellistä tutkimusta koskevat määräykset ja ohjeet. Toimikunnan on
lausunnossaan esitettävä perusteltu näkemys siitä, onko tutkimus eettisesti
hyväksyttävä.

Kun Helsingin Biopankista pyydetään näytteitä tai tietoja, luovutuspyyntöön on
liitettävä eettisen toimikunnan lausunto. Biopankkilain (688/2012) mukaisessa
toiminnassa alueellisten eettisten toimikuntien tehtävänä on käsitellä ns. vanhojen
näytteiden (joiden keräys on aloitettu ennen 1.9.2013) siirtoja biopankkiin
rekisteröidyille annettavan tiedonannon perusteella.

Kudossäädösten mukaisessa toiminnassa alueellisella eettisellä toimikunnalla on
tärkeä lausuntotehtävä silloin, kun on päätettävä

kuolleen ihmisen aikaisemman hoidon tai taudinmäärityksen vuoksi otettujen-
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kudosnäytteisen luovuttamisesta ja käyttämisestä lääketieteelliseen
tutkimukseen tai siirtämisestä biopankkilaissa tarkoitettuun biopankkiin
kuolleesta ihmisestä irrotetun tai varastoidun elimen, kudoksen tai solun
käyttämisessä lääketieteelliseen tutkimukseen ja siirtämisestä biopankkiin silloin,
kun elintä, kudosta tai solua ei lääketieteellisen syyn takia voida käyttää siihen
tarkoitukseen, johon se on irrotettu

-

ruumiinavauksen yhteydessä tapahtuvasta lääketieteellisestä tutkimus- ja
opetustoiminnasta.

-

Lisäksi Lääkealan turvallisuus- ja kehittämiskeskus (Fimea) voi myöntää luvan
hoidon tai taudinmäärityksen vuoksi otettujen kudosnäytteiden käyttämiseen
lääketieteelliseen tutkimukseen. Silloin yhtenä edellytyksenä on, että
lääketieteellisestä tutkimuksesta annetussa laissa tarkoitettu eettinen toimikunta on
antanut asiasta myönteisen lausunnon.

Myös Fimealle osoitettavien kliinisten laitetutkimusten ilmoituksiin tai
lupahakemuksiin on toimitettava eettisen toimikunnan myönteinen lausunto (laki
lääkinnällisistä laitteista 719/2021 ja laki terveydenhuollon laitteista ja tarvikkeista
annetun lain muuttamisesta 720/2021).

Alueellisen eettisen toimikunnan tulee myös seurata, ohjata ja arvioida
tutkimuseettisten kysymysten käsittelyä alueellaan.

Tutkimuslain mukaisesti eettisessä toimikunnassa on oltava puheenjohtaja ja
vähintään kuusi muuta jäsentä, joista yksi toimii varapuheenjohtajana. Heillä tulee
olla tarvittava määrä varajäseniä.
Toimikunnassa on oltava edustettuna tutkimusetiikan, lääketieteen, terveys- tai
hoitotieteen ja oikeustieteen asiantuntemus. Vähintään kahden jäsenen on oltava
maallikkojäseniä.

HUSin tutkimuseettisen toimikunnan toiminta

Tarkoituksena on, että uusi eettinen toimikunta aloittaa toimintansa 1.1.2023 alkaen.
Hyvinvointialuelain 37 § 1 momentin mukaan toimikunta voidaan asettaa enintään
sen asettaneen toimielimen toimikaudeksi eli tässä tapauksessa vuonna 2025
päättyväksi toimikaudeksi.

Vuonna 2022 HUSissa on toiminut yksi monialainen alueellinen lääketieteellinen
tutkimuseettinen toimikunta, joka on kokoontunut vaihtelevalla, lakisääteisellä
kokoonpanolla ja käsitellyt kaikkia lääketieteellisen tutkimuksen aloja. Toimikunnan
kokouksia on pidetty kerran viikossa ja 3-4 kertaa kuukaudessa, kun pois luetaan
vuodenvaihteessa ja kesällä pidettävät tauot. Jäsenistö on saanut valita
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kalenterivuoden kokoukset, johon haluavat osallistua. Kokoonpanojen vaihtuvuudella
on pyritty tasalaatuiseen toimintaan ja varajäsenten aktiivisuuteen sekä parempaan
sitouttamiseen. Myös pyydetyt korjaukset on voitu käsitellä aina seuraavassa
kokouksessa, mikä on nopeuttanut hakemusten käsittelyä. Vastaava malli on
käytössä esimerkiksi valtakunnallisessa lääketieteellisessä tutkimuseettisessä
toimikunnassa (Tukija).

1.1.2023 tarkoituksena on jatkaa osittain aikaisemman mukaisella kokousten
kokoonpanojen ja kokousaikataulujen toimintatavalla. Toimikuntajäsenet ovat
voineet ilmoittaa viikot, milloin eivät ole käytettävissä ja toimikuntakokousten
kokoonpanot on perustettu sen mukaisesti. Toimikuntien kokoonpanoja on pyritty
rakentamaan mahdollisuuksien mukaan kiinteiksi, ja siten, että jokaiselle
toimikuntajäsenelle tulee kokous noin kerran kuukaudessa. Kokousten kokoonpanot
on rakennettu lakisääteisesti.

HUSin alueellinen eettinen toimikunta käsittelee myös alueellaan toimivien suurten
tutkimuslaitosten kuten Terveyden ja hyvinvoinnin laitoksen ja Työterveyslaitoksen
tutkimuksia, väestöön ja epidemiologian alaan kohdistuvia tutkimuksia,
avoterveydenhuollon ja kolmannen sektorin terveydenhuollon toimintayksiköiden
tutkimuksia.

HUSin alueellisella eettisellä toimikunnalla on erityinen tehtävä USA:n liittovaltion
rahoittamissa tutkimuksissa silloin, kun se toimii tutkimusta suorittavan paikan
OHRP:hen (The Office for Human Research Protections) nimettynä eettisenä
toimikuntana. HUS ja sen eettinen toimikunta pitävät rekisteröintitietoja ajan tasalla
OHRP-ohjeistuksen mukaisesti osana U.S. Department of Health and Human
Services (DHHS):n alaista toimintaa. HUSissa HPA:na (Human Protections
Administrator), toimii Helsingin yliopistosta dosentti Janne Nikkinen, joka huolehtii
mm. siitä, että HUSin alueellisella eettisellä toimikunnalla on ajantasainen listaus
toimikunnassa käsitellyistä USA:n liittovaltion rahoittamista tutkimuksista.

HUSin alueellinen eettinen toimikunta voi antaa lausunnon muustakin tieteellisestä
tutkimuksesta kuin tutkimuslain mukaisesta lääketieteellisestä tutkimuksesta, mikäli
HUSin tutkimusluvan myöntäjä tai tutkija perustellusta syystä sitä pyytää.

Taloudelliset vaikutukset

HUSin tutkimuseettisen toimikunnan suorat toimintatuotot ja suorat toimintakulut

Vuosi 2020 Vuosi 2021 Vuosi 2022
(30.9.2022)

Toimintatuotot
(lausuntopalkkiot) 363 900 348 150 174 750
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Toimintakulut
Henkilöstökulut 453 256 419 594 287 773

Palvelujen ostot 34 306 42 718 41 652

Aineet ja tarvikkeet 1 566 444 925

Muut toimintakulut 74 830 63 497 51 305

YHTEENSÄ 563 958 526 253 381 655
Tilikauden yli/alijäämä
(kohdennetaan HUSin
tutkimusmäärärahaan)

- 200 058 - 178 103 - 206 905

Se osa eettisen toimikunnan aiheuttamista kuluista, jota lausuntomaksut eivät kata,
korvataan HUSin tutkimusrahoista.

Lausuntomaksut

HUSiin 1.1.2023 perustettava alueellinen lääketieteellinen tutkimuseettinen
toimikunta vastaa alueensa tutkimuslain, biopankkilain, kudoslain ja lääkinnällisiä ja
terveydenhuollon laitteita (so. laki 717/2021 ja 720/2021) koskevan lainsäädännön
edellyttämästä eettisestä arvioinnista. Alueellinen eettinen toimikunta antaa edelleen
lausuntoja kliinisten lääketutkimuksien tutkimussuunnitelmien muutoksista
tutkimuslain (488/1999) 31.1.2022 voimaan tulleen muutossäädöksen
(19.11.2021/984) soveltamiseen liittyvästä syystä. Kyseessä on sellainen kliinisen
lääketutkimuksen tutkimussuunnitelman muutos, jolle alueellinen eettinen toimikunta
antoi myönteisen lausunnon ja joka alkoi tutkimuslain (488/1999) muutossäädöksen
(19.11.2021/984) voimaan tullessa voimassa olleiden säännösten mukaan.
Alueellinen eettinen toimikunta antaa lausuntoja kliinisten lääketutkimuksien
tutkimussuunnitelmien muutoksista lääketutkimusdirektiivin määräämän siirtymän
ajan 31.1.2025 saakka.

Alueelliset lääketieteelliset tutkimuseettiset toimikunnat ovat 31.1.2022 lähtien
voineet soveltaa sairaanhoitopiirin päättämiä lausuntomaksuja muiden kuin kliinisten
lääketutkimusten osalta (tutkimuslaki 488/1999, 17 §). Vuoden 2022 loppuun saakka
kliinisten lääketutkimusten tutkimussuunnitelmien muutoksista alueelliset
lääketieteelliset tutkimuseettisen toimikunnat perivät lausuntomaksuja sosiaali- ja
terveysministeriön asetuksen (STM 1171/2020) 1§ mukaisesti. STM:n asetus
(1171/2020) on voimassa 31.12.2022 saakka.

Uusien kliinisten lääketutkimusten käsittelyn siirtyminen 31.1.2022 valtakunnalliseen
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lääketieteelliseen tutkimuseettiseen toimikuntaan (Tukija) on vähentänyt
lausuntomaksuista saatavaa tuottoa alueellisille tutkimuseettisille toimikunnille.
Alueelliset lääketieteelliset tutkimuseettiset toimikunnat ovat esittäneet kannanoton
STM:lle 3.11.2022 ja ehdottaneet, että STM:n maksuasetuksen (1171/2020)
päätyttyä 31.12.2022 kliinisten lääketutkimusten tutkimussuunnitelmien muutosten
lausuntomaksut peritään tutkimuslain (17§) perusteella siihen saakka, kunnes toisin
säädetään.
Edellä todetuin perustein esitetään, että HUSin alueellisen lääketieteellisen
tutkimuseettisen toimikunnan tutkimussuunnitelmasta antamasta lausunnosta
perittävät lausuntomaksut ovat 1.1.2023 alkaen seuraavat:

biopankkitutkimus, kliininen laitetutkimus tai suorituskyvyn arviointitutkimus ja
muu lääketieteellinen tutkimus 2 850 euroa;

-

tutkimussuunnitelman muutos 900 euroa;-
tutkimuslain perusteella arvioitava kliinisen lääketutkimuksen
tutkimussuunnitelman muutos 900 euroa ellei asiasta muuta säädetä;

-

maksua ei peritä ilman ulkopuolista rahoitusta tai julkisen terveydenhuollon
toimintayksikön, korkeakoulun, tutkimuslaitoksen tai muun julkisen tai
yleishyödyllisen yhteisön rahoituksella toteutettavasta tutkijalähtöisestä
tutkimuksesta annetusta lausunnosta. Selvitys rahoituksesta on liitettävä
tutkimussuunnitelmaan.

-

Edelleen esitetään, että HUSin alueellisen lääketieteellisen tutkimuseettisen
toimikunnan biopankkilain ja kudoslain nojalla antamasta lausunnosta perittävät
lausuntomaksut ovat 1.1.2023 alkaen seuraavat:

näytteiden siirto biopankkiin 2 850 euroa;-
kudoslain nojalla annettu lausunto 2 850 euroa;-
maksua ei peritä, jos lausuntoa pyytää julkisen terveydenhuollon
toimintayksikkö, korkeakoulu, tutkimuslaitos tai muu julkisella tai
yleishyödyllisellä rahoituksella toimiva yksikkö tai yhteisö.

-

Toimikunnan jäsenille maksettavat palkkiot

Toimikuntaan esitetään aikaisemman mukaisesti nimettäväksi puheenjohtaja ja
yksitoista varapuheenjohtajaa. Eettisten toimikuntien puheenjohtajapalkkioihin on
varattu talousarviosuunnittelussa 18 740 euroa (valtuusto 10.6.2021 § 26).
Esityksenä on, että puheenjohtajapalkkioiden maksuperusteena jatketaan nykyisen
käytännön mukaisesti siten, että puheenjohtajien vuosipalkkio (18 740 €) jaetaan
puheenjohtajan ja varapuheenjohtajien kesken vuosittain jälkikäteen siinä suhteessa,
missä he ovat toimineet toimikunnan kokouksissa puheenjohtajina. Malli kuvastaa
tehtävien tosiasiallista jakautumista puheenjohtajan ja varapuheenjohtajien kesken,
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eikä lisää kokouspalkkioista seuraavia kustannuksia nykytilanteeseen verrattuna.
Puheenjohtajapalkkio edustaa korvausta niistä eettisen toimikunnan työhön liittyvistä
tehtävistä, jotka liittyvät puheenjohtajuuteen ja joita hoidetaan kokousten
ulkopuolella. Esimerkkinä tällaisesta tehtävästä ovat kannanottojen valmistelu
tutkimustoimintaa koskeviin lakimuutoksiin.

Tutkimuslain 20§ mukaisesti alueellisten lääketieteellisten tutkimuseettisten
toimikuntien on tehtävä yhteistyötä lääketieteellisten tutkimuseettisten asioiden
seurannassa, ohjauksessa ja koordinoinnissa. Tähän perustuen tutkimuseettisen
toimikuntien puheenjohtajisto ja lakiasiantuntijat kokoontuvat arviolta noin neljä
kertaa vuodessa ja suunnittelevat ja kehittävät yhteistyötä alueellisten toimikuntien
kesken, sekä laativat yhteisiä ohjeita sekä käyvät läpi ohjeiden tulkintaa.
Kokouksissa on kiertävä järjestämisvastuu sekä puheenjohtajuus eri alueellisten
toimikuntien kesken.

Esitämme, että alueellisten toimikuntien yhteistyökokouksista maksetaan
kokouspalkkio (130 €) kokoukseen osallistuville HUS alueellisen lääketieteellisen
tutkimuseettisen toimikunnan puheenjohtajistoon kuuluville, sekä kokoukseen
osallistuville toimikunnan lakiasiantuntijoille. Silloin kun alueellisten toimikuntien
yhteistyökokouksen järjestelyvastuu on HUS alueellisen lääketieteellisen
tutkimuseettisen toimikunnan ja sitä edustavan puheenjohtajan vastuulla,
ehdotamme että puheenjohtajan tehtävää hoitavalle maksetaan puheenjohtajalle
kuuluva kokouspalkkio (200 €) sekä huomioidaan puheenjohtajakorvaukseen
oikeuttava osuus vuosipalkkiosta.

Yksittäisen toimikunnassa toimivan henkilön työmäärä pyritään pitämään enintään
nykyisen suuruisena hyödyntäen edellä kohdassa 'Toiminta' kuvattua toimintamallia.
Eettisen toimikunnan kokonaistyömäärä ei muutu aikaisemmasta.

Toimikuntatyöstä maksettavien muiden palkkioiden osalta voidaan todeta, että
eettisten toimikuntien jäsenille maksetaan valtuuston hyväksymien
luottamushenkilöiden taloudellisten etuuksien perusteiden mukaan 130 €
kokoukselta. HUSin työntekijät saavat osallistua kokoukseen työajalla. Työajan on
arvioitu vievän noin puoli työpäivää kuukaudessa, mukaan lukien asialistan asioihin
perehtyminen, esittelytekstin ja pohjaehdotuksen laatiminen ja kokoukseen kuluva
aika. Puheenjohtajan palkkio on 200 € kokoukselta. Lisäksi tutkimuksen esittelijä saa
kokouspalkkion lisäksi asian esittelijänä 86 € ensimmäisestä käsittelystä ja 43 €
jatkokäsittelystä korvauksena työajan ulkopuolella tehtävästä työstä.
Puheenjohtajalle maksetaan toimikunnan pyytämien korjausten tarkistamisesta 43 €.
Näiden lisäksi HUSin ulkopuolisille jäsenille maksetaan oman tietokoneen käytöstä
54 € kuukaudessa niiltä kuukausilta, joiden aikana he ovat olleet kokouksissa.
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Toimikuntatyö on lakisääteistä, vaativaa ja vastuullista, jonka vuoksi palkkioiden
maksaminen on perusteltua.

Esityslistan liitteenä 1 tiedot toimikuntaan esitettävistä henkilöistä sekä yhteenveto
henkilöistä, jotka eivät jatka toimikunnan seuraavalla kaudella 1.1.2023 alkaen.

Toimikuntajäsenen sidonnaisuudet

Tutkimuslain 19 § edellyttää, että alueellisen lääketieteellisen tutkimuseettisen
toimikunnan jäsenen on annettava kirjallinen selvitys taloudellisista
sidonnaisuuksistaan sekä muista sidonnaisuuksista, joilla voi olla merkitystä
tehtävän hoitamisessa sairaanhoitopiirin hallitukselle.

Toimikuntaan esitettävien henkilöiden sidonnaisuusilmoitukset ovat
yhtymähallituksen nähtävänä sähköisessä työtilassa. Tutkimusjohdon arvion mukaan
ilmoitetut sidonnaisuudet eivät vaaranna HUSin lääketieteellisen tutkimuseettisen
toimikunnan riippumattomuutta.

 
Päätösesitys  
 
 Hallitus päättää

1. asettaa 1.1.2023 lukien HUS-yhtymän alueellisen lääketieteellisen
tutkimuseettisen toimikunnan vuonna 2025 päättyväksi toimikaudeksi ja valita siihen
esityslistan liitteessä 1 mainitut henkilöt jäseniksi ja varajäseniksi sekä
puheenjohtajaksi ja varapuheenjohtajiksi;

2. todeta, että eettisen toimikunnan tehtävänä on
ensisijaisesti arvioida lääketieteellisestä tutkimuksesta annetussa laissa
(tutkimuslaki 488/1999) tarkoitetut ihmiseen, ihmisen alkioon ja sikiöön
kohdistuvat tutkimushankkeet ja antaa niistä ja niiden säädetyistä muutoksista
perusteltu lausunto;

-

huolehtia muista eettiselle toimikunnalle säädetyistä tehtävistä;-
arvioida ja antaa muusta kuin em. tutkimussuunnitelmasta lausunto HUSin
tutkimusluvan myöntäjän pyynnöstä sekä harkinnan mukaan myös HUSin
tutkijan pyynnöstä;

-

seurata, ohjata ja arvioida tutkimuseettisten kysymysten käsittelyä alueellaan.-
3. että alueellisen lääketieteellisen tutkimuseettisen toimikunnan
tutkimussuunnitelmasta antamasta lausunnosta peritään maksu 1.1.2023 alkaen
seuraavasti:

biopankkitutkimus, kliininen laitetutkimus tai suorituskyvyn arviointitutkimus tai
muu lääketieteellinen tutkimus 2 850 euroa;

-

tutkimussuunnitelman muutos 900 euroa;-
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tutkimuslain perusteella arvioitava kliinisen lääketutkimuksen
tutkimussuunnitelman muutos 900 euroa;

-

maksua ei peritä ilman ulkopuolista rahoitusta tai julkisen terveydenhuollon
toimintayksikön, korkeakoulun, tutkimuslaitoksen tai muun julkisen tai
yleishyödyllisen yhteisön rahoituksella toteutettavasta tutkijalähtöisestä
tutkimuksesta annetusta lausunnosta. Selvitys rahoituksesta on liitettävä
tutkimussuunnitelmaan.

-

4. että alueellisen lääketieteellisen tutkimuseettisen toimikunnan biopankkilain ja
kudoslain nojalla antamasta lausunnosta peritään maksu 1.1.2023 alkaen
seuraavasti:

näytteiden siirto biopankkiin 2 850 euroa;-
kudoslain nojalla annettu lausunto 2 850 euroa;-
maksua ei peritä, jos lausuntoa pyytää julkisen terveydenhuollon
toimintayksikkö, korkeakoulu, tutkimuslaitos tai muu julkisella tai
yleishyödyllisellä rahoituksella toimiva yksikkö tai yhteisö.

-

 
Päätös  
 
 Päätösesitys hyväksyttiin.
 
Julkisuus  
 
 Julkinen  
 
Päätösvallan peruste
 
 Perussopimus 13 §
 
Lisätiedot  
 
 Tutkimusjohtaja Taneli Raivio, taneli.raivio(at)hus.fi
 
Liitteet  
 
 Liite 1: Esitys HUS alueellisen lääketieteellisen tutkimuseettisen toimikunnan

jäseniksi
 
Tiedoksi  
 
 Tutkimusjohtaja Taneli Raivio

Suunnittelija Carita Lehto, edelleen tiedotettavaksi toimikuntaan nimetyille
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59 § Terveyden tutkimuksen tutkimustoimikunnan jäsenmuutokset ja suunnitelma
päätösvaltaisuudesta vuonna 2023
 
Selostus  
 
 Hyksin erityisvastuualueen yliopistotasoisen terveyden tutkimuksen

tutkimustoimikunnasta on säädetty terveydenhuoltolaissa (1326/2010). Toimikunta
huolehtii valtion yliopistotasoiseen terveyden tutkimukseen suuntaaman rahoituksen
jakamisesta.

HUSin valtuuston hyväksymän Hyksin erityisvastuualueen erikoissairaanhoidon
järjestämissopimuksen mukaan HUS nimeää toimikuntaan kahdeksan jäsentä, joista
neljä on Helsingin yliopiston lääketieteellisen tiedekunnan toimikuntaan esittämiä ja
Kymsote,Eksote ja PHHYKY kukin yhden jäsenen. Sen lisäksi toimikuntaan tulee
yksi erityisvastuualueen perusterveydenhuoltoa edustava ja yksi alueella
toimiviaasetuksella erikseen tähän rahoitukseen oikeutetuksi säädettyjä palvelun
tuottajiaedustava jäsen. Toimikuntaan nimitetään 13 varajäsentä samalla
periaatteella kuin varsinaisetkin jäsenet nimitetään. Toimikunta toimii osana HUSin
organisaatiota ja sen asettamispäätöksen tekee HUSin hallitus. Tukipalveluiden
kustannuksetkatetaan sairaanhoitopiirien saamalla valtion tutkimusrahoituksella.

HUSin hallitus on 10.2.2020 § 14 asettanut terveyden
tutkimuksentutkimustoimikunnan kaudelle 1.1.2020 - 31.12.2022. HUSin hallitus on
20.6.2022 §107 myöntänyt eron toimikunnasta poistuvalle jäsenelle ja varajäsenelle
ja valinnut heidät korvaavan jäsenen ja varajäsenen toimikuntaan.

Sosiaali- ja terveysministeriö on 4.2.2020 tehnyt päätöksen terveydenhuoltolain 61-
63 §:ssä tarkoitetun yliopistotasoisen terveyden tutkimuksen rahoituksen
jakautumisesta erityisvastuualueille vuosina 2020-2023 (STM/1158/2020). Hyksin
erityisvastuualueen tutkimustoimikunta on tehnyt 29.9.2022 päätöksen
yliopistotasoisen terveyden tutkimuksen määrärahan jaosta HYKS-
erityisvastuualueella, jotta tutkimustoiminta voi jatkua häiriintymättä
vuodenvaihteessa 2022-2023. Mikäli STM:n vuoden 2023 valtion budjetin
vahvistamisen jälkeen helmikuussa 2023 antama päätös määrärahasta poikkeaa
ennakoidusta tai mikäli yliopistotasoisen terveyden tutkimuksen rahoituksessa
ilmenee muuta, joka vaatii Hyksin erityisvastuualueen tutkimustoimikunnan päätöstä,
varaudutaan siihen, että Hyksin erityisvastuualueen tutkimustoimikunta on
päätösvaltainen vielä vuonna 2023.

Tätä varten tehtiin 15.8.2023 järjestyvälle HUSin yhtymähallitukselle päätösehdotus
Hyksin erityisvastuualueen tutkimustoimikunnan päätösvaltaisuuden jatkamiseksi
vuonna 2023. HUSin yhtymähallitus totesi 15.8.2022, että Helsingin yliopiston
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asettamia edustajia on jäämässä pois palveluksesta ja pyysi uutta valmistelua
toimikunnan jatkokaudelle HY-edustajien päivityksen jälkeen. Helsingin yliopiston
lääketieteellinen tiedekunta on tarkastanut ja nimennyt tutkimustoimikunnan jäsenet
ja henkilökohtaiset varajäsenet 12.09.2022 seuraavasti:

Dekaani Anne Remes - varajäsen professori Risto Renkonen
Professori Eero Mervaala - varajäsen professori Kalle Saksela
Professori Sanna Lehtonen - varajäsen professori Ilkka Ojanperä
Professori Teija Kujala - varajäsen professori Laura Hokkanen.

Ehdotetaan HUSin yhtymähallitukselle Hyksin erityisvastuualueen
tutkimustoimikunnan päätösvaltaisuuden jatkamista vuodelle 2023 liitteen
mukaisessa kokoonpanossa.

 
Päätösesitys  
 
 Yhtymähallitus päättää

nimetä Hyksin erityisvastuualueen tutkimustoimikunnan liitteen mukaisessa
kokoonpanossa

1.

jatkaa Hyksin erityisvastuualueen tutkimustoimikunnan päätösvaltaisuutta
vuoden 2023 ajaksi.

2.

 
Päätös  
 
 Päätösesitys hyväksyttiin.
 
Julkisuus  
 
 Julkinen  
 
Päätösvallan peruste
 
 Perussopimus 13 §
 
Lisätiedot  
 
 Tutkimusjohtaja Taneli Raivio, taneli.raivio(at)hus.fi
 
Liitteet  
 
 Liite: Terveyden tutkimuksen tutkimustoimikunta
 
Tiedoksi  
 
 Toimikunnan jäsenet ja varajäsenet
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60 § Taide- ja museotoimikuntien asettaminen
 
Selostus  
 
 HUS-kuntayhtymällä on hallituksen asettamat taide- ja museotoimikunnat, jotka on

viimeksi asetettu kuntayhtymän hallituksen päätöksellä 25.10.2021 § 6.
Taidetoimikunta on huolehtinut HUSin taidekokoelman hallinnoinnista ja
investointeihin liittyvien taidehankintojen ohjauksesta. Museotoimikunta on
puolestaan huolehtinut HUSin museaalisen aineiston hallinnoinnista ja
säilyttämisestä.

HUS-kuntayhtymän taidekokoelmat ja museaalinen aineisto siirtyvät HUS-yhtymälle
vuodenvaihteessa 2023 ja niiden hallinnointi on tarpeen edelleen järjestää.

Taidetoimikunta

HUSin tiloissa on tuhansia taideteoksia. Näistä merkittävä osa on HUSin
omistuksessa, mutta HUSin tiloihin on sijoitettu myös paljon muiden tahojen
omistamia taideteoksia. HUSin taidekokoelman hallinnoinnista ja investointeihin
liittyvien taidehankintojen ohjauksesta on huolehtinut päättyneellä hallituskaudella
hallituksen asettama taidetoimikunta.

Taidetoimikunnan tehtäviksi esitetään aiemman käytännön mukaisesti:

edistää ja yhtenäistää HUSin taidetoimintaa, siinä noudatettavia toimintamalleja
ja pelisääntöjä,

-

tehdä suosituksia hankittavista taidehankinnoista ja niiden sijoituspaikoista,-
tehdä suosituksia muotokuvien maalauttamisen periaatteista, ja-
tehdä suosituksia henkilöstön ja HUSin hyväksi merkittävästi vaikuttaneiden
ulkopuolisten henkilöiden muistamiseksi.

-

HUS-kuntayhtymässä taidetoimikunnassa on ollut 10 jäsentä, joista yksi on nimetty
puheenjohtajaksi.

HUS-yhtymän vuoden 2023 talousarviossa taidetoimikunnan toimintakuluihin on
varattu 200.000 euroa.

Museotoimikunta

HUSin hallussa on lukuisissa eri yksiköissä museaalista aineistoa, jonka
hallinnoinnista ja säilyttämisestä on huolehtinut päättyneellä hallituskaudella
hallituksen asettama museotoimikunta.

  Pöytäkirja
  8/2022
 
HUS-yhtymä
Yhtymähallitus 14.12.2022 HUS/16917/2022
 

 

 48



Museotoimikunnan tehtäviksi esitetään aiemman käytännön mukaisesti:

ylläpitää HUSin kokoelmapolitiikkaa ja kokoelmien esineistön luettelointia-
ylläpitää ja toimeenpanna suunnitelmaa esineistön ja kokoelmien säilyttämiseksi
yhteistyössä alueen ammatillisten museoiden kanssa

-

ottaa haltuun ja säilyttää HUSin aineistoja luovuttaessa vanhoista tiloista-
tukea edellytyksiä mahdollisen maakunnallisen tai valtakunnallisen sosiaali- ja
terveysalan museon kehittämiseksi yhteistyössä olevien ammatillisten
museoiden kanssa.

-

HUS-kuntayhtymässä museotoimikunnassa on ollut 10 jäsentä, joista yksi on nimetty
puheenjohtajaksi.

HUS-yhtymän vuoden 2023 talousarviossa museotoimikunnan toimintakuluihin on
varattu 200.000 euroa.

Hyvinvointialuelain 36.3 §:n mukaan toimielimen jäsenille valitaan henkilökohtaiset
varajäsenet, joihin sovelletaan, mitä varsinaisista jäsenistä säädetään.

Taide- ja museotoimikunnan kokoonpanossa tulee noudattaa naisten ja miesten
välisestä tasa-arvosta annetun lain 4a §:ä, jonka mukaan hyvinvointiyhtymän
toimielimissä tulee olla sekä naisia että miehiä kumpiakin vähintään 40 prosenttia,
jollei erityisestä syystä muuta johdu.

Hallintosäännön 101.1 §:n mukaan yhtymäkokousta lukuun ottamatta asiat
päätetään toimielimen kokouksessa viranhaltijan esittelystä.

 
Päätösesitys  
 
 Hallitus päättää

asettaa ajalle 1.1.-31.12.2023 taidetoimikunnan hoitamaan asian
esittelytekstissä sille nimettyjä tehtäviä,

1.

nimetä taidetoimikuntaan kymmenen jäsentä ja heille henkilökohtaiset
varajäsenet

2.

valita taidetoimikunnalle puheenjohtajan3.
asettaa ajalle 1.1.-31.12.2023 museotoimikunnan hoitamaan asian
esittelytekstissä sille nimettyjä tehtäviä,

4.

nimetä museotoimikuntaan kymmenen jäsentä ja heille henkilökohtaiset
varajäsenet

5.

valita museotoimikunnalle puheenjohtajan6.
, että toimitusjohtaja määrää molemmille toimikunnille esittelijän ja tälle
varahenkilön

7.
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Asian käsittely  
 
 Hallituksen puheenjohtaja esitti, että hallitus hyväksyy päätösehdotuksen kohdat 1, 4

ja 7 ja että hallitus nimeää molempien toimikuntien jäsenet ja varajäsenet sekä
puheenjohtajat seuraavassa kokouksessa.

Puheenjohtajan ehdotus hyväksyttiin yksimielisesti.
 
Päätös  
 
 Hallitus päätti yksimielisesti

asettaa ajalle 1.1.-31.12.2023 taidetoimikunnan hoitamaan asian
esittelytekstissä sille nimettyjä tehtäviä,

1.

nimetä seuraavassa kokouksessa taidetoimikuntaan kymmenen jäsentä ja
heille henkilökohtaiset varajäsenet

2.

valita seuraavassa kokouksessa taidetoimikunnalle puheenjohtajan3.
asettaa ajalle 1.1.-31.12.2023 museotoimikunnan hoitamaan asian
esittelytekstissä sille nimettyjä tehtäviä,

4.

nimetä seuraavassa kokouksessa museotoimikuntaan kymmenen jäsentä ja
heille henkilökohtaiset varajäsenet

5.

valita seuraavassa kokouksessa museotoimikunnalle puheenjohtajan6.
, että toimitusjohtaja määrää molemmille toimikunnille esittelijän ja tälle
varahenkilön

7.

 
Julkisuus  
 
 Julkinen  
 
Päätösvallan peruste
 
 Perussopimus 13 §
 
Lisätiedot  
 
 Vs. hallintojohtaja Suvi Posio, suvi.posio(at)hus.fi
 
Tiedoksi  
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61 § Päätösvallan delegointi ja yhtymähallituksen edustajien määrääminen lautakuntiin
 
Selostus  
 
 Voimaanpanolain 47 §:n mukaan Helsingin ja Uudenmaan sairaanhoitopiirin

kuntayhtymän hallintosäännön perusteella tekemiä päätöksiä toimivallan siirrosta,
tehtäväjaosta sekä sairaanhoitopiirin vastaavan lääkärin terveydenhuoltolain
(1326/2010) 57 §:n perusteella antamia määräyksiä noudatetaan HUS-yhtymässä
vuoden 2023 alusta niin kauan, kunnes HUS-yhtymä päättää hallintosäännön
perusteella toimivallan siirrosta tai mainitussa pykälässä tarkoitetuista asioista tai
tehtäväjaosta toisin.

Edellä viitatun lainkohdan perusteella siis HUS kuntayhtymässä voimassa olevia
päätöksiä noudatetaan myös vuoden vaihteen jälkeen. Eräitä päätöksiä tuodaan
kuitenkin hallituksen käsiteltäväksi jo ennen vuodenvaihdetta, jotta eri sääntöjen
soveltaminen olisi mahdollisimman selkeää heti 1.1.2023 alkaen.

Päätösvallan delegointi

HUS-yhtymän hallintosäännössä on eräitä määräyksiä, joiden osalta esitetään
hallitukselle delegointipäätöksen tekemistä. Vastaavat delegointipäätökset on tehty
myös HUS kuntayhtymässä aiemmin:

Hallintosääntö 32 §: "Yhtymäkokouksen asiakirjoja koskevat tietopyynnöt ratkaisee
toimitusjohtaja. Toimielin voi siirtää viranomaisten toiminnan julkisuudesta annetun
lain 14 §:ssä tarkoitettua asiakirjan antamista koskevaa ratkaisuvaltaa alaiselleen
viranhaltijalle." Hallitukselle esitetään tämän osalta seuraavaa delegointipäätöstä:

Tiedon julkisen asiakirjan sisällöstä voi antaa se, jolle tämä tehtävä on määrätty tai
jolle tiedon antaminen hänen asemansa tai tehtäviensä vuoksi muuten kuuluu.

Potilasasiakirjoja koskevat tietopyynnöt ratkaisee HUSin johtajaylilääkäri sekä
johtajaylilääkärien antamien tarkempien ohjeiden mukaisesti hallintoylilääkäri tai
hallinnollinen ylilääkäri.

Muut tulosalueen asiakirjoja koskevat tietopyynnöt ratkaisee tulosalueilla 1-6
tulosaluejohtaja ja konsernipalveluiden tulosalueella hallintojohtaja sekä
hallintojohtajan antamien tarkempien ohjeiden mukaisesti tulosyksikön tai
vastuualueen johtaja.

Hallintosääntö 70.3 §: Yhtymähallitus voi siirtää [asiakirjojen antamisesta perittävistä]
maksuista päättämiseen liittyvää toimivaltaansa alaiselleen viranhaltijalle."
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Yhtymähallitukselle esitetään HUS-kuntayhtymässä voimassa olevan
delegointipäätöksen mukaisesti, että hallintojohtajalla on oikeus päättää
kuntayhtymän asiakirjoista perittävistä maksuista asiakirjojen julkisuudesta annetun
lain mukaisesti ja noudattaen laista ilmenevää omakustannusperiaatetta.

Hallintosääntö 115 §: "Toimielimen pöytäkirjanotteen allekirjoittaa ja toimielimen
asiakirjasta annettavat otteet ja jäljennökset oikeaksi todistaa pöytäkirjanpitäjä tai
toimielimen määräämä henkilö." Yhtymähallitukselle esitetään HUS-kuntayhtymässä
voimassa olevan delegointipäätöksen mukaisesti, että konsernihallinnon johdon
sihteerit voivat todistaa oikeaksi toimielinten pöytäkirjanotteet ja pöytäkirjojen
jäljennökset sekä kuulutusten ja pöytäkirjojen nähtävillä olon.

Yhtymähallituksen hallintosäännön mukaiset päätökset

Lisäksi hallintosäännön mukaisesti HUS-yhtymän toiminnan käynnistyessä
hallituksen on tarpeen tehdä seuraavat hallintosäännön mukaiset päätökset:

Hallintosääntö 94 §: Yhtymähallitus voi määrätä muihin toimielimiin edustajansa.
Yhtymäkokouksessa 26.10.2022 on valittu kaksi lautakuntaa, lähipalvelu- ja
integraatiolautakunta sekä tutkimus-, koulutus-, kehittämis- ja innovaatiolautakunta.
Yhtymäkokoukselle esitetään, että se nimeää molempiin lautakuntiin edustajansa ja
näille varaedustajat.

Hallintosääntö 17 §: "Toimitusjohtaja on yhtymähallituksen määräämien
viranhaltijoiden henkilöstöhallinnollinen esihenkilö." Hallintosääntö 19 §:
"Yhtymähallitus määrää tulosalueiden johtajien henkilöstöhallinnolliset esihenkilöt."
Yhtymähallitukselle esitetään päätettäväksi ne tehtävät, joissa raportoidaan
toimitusjohtajalle.

Hallintosääntö 28 §: Yhtymähallitus määrää HUS-yhtymän asiakirjahallintoa johtavan
viranhaltijan. Asiakirjahallintoa johtavaksi viranhaltijaksi esitetään arkistotoimen
päällikköä, joka tällä hetkellä toimii HUS-kuntayhtymän asiakirjahallinnon johtavana
viranhaltijana.

 
Päätösesitys  
 
 Yhtymähallitus päättää

1. tehdä seuraavat hallintosäännön mukaiset delegointipäätökset

a) Tiedon julkisen asiakirjan sisällöstä voi antaa se, jolle tämä tehtävä on määrätty
tai jolle tiedon antaminen hänen asemansa tai tehtäviensä vuoksi muuten kuuluu.

Potilasasiakirjoja koskevat tietopyynnöt ratkaisee HUSin johtajaylilääkäri sekä-

  Pöytäkirja
  8/2022
 
HUS-yhtymä
Yhtymähallitus 14.12.2022 HUS/16439/2022
 

 

 52



johtajaylilääkärien antamien tarkempien ohjeiden mukaisesti hallintoylilääkäri tai
hallinnollinen ylilääkäri.
Muut tulosalueen asiakirjoja koskevat tietopyynnöt ratkaisee tulosalueille 1-6
tulosalueen johtaja ja konsernipalveluiden tulosalueella hallintojohtaja sekä
hallintojohtajan antamien tarkempien ohjeiden mukaisesti tulosyksikön tai
vastuualueen johtaja. (Hallintosääntö 32 §)

-

b) Hallintojohtajalla on oikeus päättää kuntayhtymän asiakirjoista perittävistä
maksuista asiakirjojen julkisuudesta annetun lain mukaisesti ja noudattaen laista
ilmenevää omakustannusperiaatetta.(Hallintosääntö 70.3 §)

c) Konsernihallinnon johdon sihteerit voivat todistaa oikeaksi toimielinten
pöytäkirjanotteet ja pöytäkirjojen jäljennökset sekä kuulutusten ja pöytäkirjojen
nähtävillä olon.(Hallintosääntö 115 §)

2. määrätä edustajansa ja näille varaedustajat lähipalvelu- ja integraatiolautakuntaan
sekä tutkimus-, koulutus-, kehittämis- ja innovaatiolautakuntaan

3. määrätä, että toimitusjohtaja on seuraavissa viroissa ja tehtävissä toimivien
viranhaltijoiden henkilöstöhallinnollinen esihenkilö: tulosalueiden johtajat,
johtajaylilääkäri, hallintoylihoitaja, talousjohtaja, tietohallintojohtaja, henkilöstöjohtaja,
hallintojohtaja, kehittämisjohtaja, asiakkuusjohtaja, viestintäjohtaja, johtaja
(hankinnat), sairaala-apteekkari.

4. määrätä asiakirjahallintoa johtavaksi viranhaltijaksi arkistotoimen päällikön.
 
Asian käsittely  
 
 Puheenjohtaja esitti, että

hallituksen edustajaksi tutkimus-, koulutus-, kehittämis- ja
innovaatiolautakuntaan nimetään Anna Vuorjoki ja varaedustajaksi Antti
Kaajakari

-

hallituksen edustajaksi lähipalvelu- ja integraatiolautakuntaan nimetään Annika
Kokko ja varaedustajaksi Mikko Piirtola

-

Puheenjohtajan esitys hyväksyttiin yksimielisesti.
 
Päätös  
 
 Päätösesitys hyväksyttiin.

Hallituksen edustajaksi tutkimus-, koulutus-, kehittämis- ja innovaatiolautakuntaan
nimettiin Anna Vuorjoki ja varaedustajaksi Antti Kaajakari.
Hallituksen edustajaksi lähipalvelu- ja integraatiolautakuntaan nimettiin Annika
Kokko ja varaedustajaksi Mikko Piirtola.
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Julkisuus  
 
 Julkinen  
 
Päätösvallan peruste
 
 Perussopimus 13 §
 
Lisätiedot  
 
 Vs. hallintojohtaja Suvi Posio, suvi.posio(at)hus.fi
 
Tiedoksi  
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62 § Otto-oikeuskelpoisten päätösten raportointi yhtymähallitukselle
 
Selostus  
 
 Asian ottamisesta ylemmän toimielimen käsiteltäväksi on säädetty

hyvinvointialuelain 97 §:ssä. Sääntely vastaa kuntalain otto-oikeutta koskevaa
sääntelyä. HUS-yhtymän hallintosäännön 33 §:ssä on todettu, että asian ottamisesta
yhtymähallituksen käsiteltäväksi voi päättää yhtymähallituksen ja sen
puheenjohtajan lisäksi toimitusjohtaja.

Otto-oikeuden käyttämistä on rajoitettu hyvinvointialuelain 97 §:ssä siten, että tietyt
päätökset on suoraan laissa rajattu otto-oikeuden ulkopuolelle. Otto-oikeutta ei mm.
ole lain tai asetuksen mukaisiin lupa-, ilmoitus- tai valvontamenettelyä koskeviin
asioihin eikä yksilöön kohdistuviin terveydenhuollon ja sosiaalitoimen asioihin.

Hallintosäännön 35 §:ssä on annettu määräykset ottokelpoisen päätöksen
ilmoittamisesta. Yhtymähallituksen alaisen viranomaisen ja yhtymähallituksen
jaoston on ilmoitettava yhtymähallitukselle tekemistään ottokelpoisista päätöksistä
lukuun ottamatta sellaisia asioita tai asiaryhmiä, joista yhtymähallitus on etukäteen
ilmoittanut, ettei se käytä otto-oikeuttaan.

HUS-kuntayhtymässä on voimassa olevan päätöksen mukaisesti raportoitu
hallitukselle seuraavat päätökset otto-oikeutta koskevaa harkintaa varten:

tulosalueiden tulosaluejohtajien välittömien alaisten valinta virkaan tai toimeen1.
tulosalueiden tulosaluejohtajien välittömille alaisille myönnetyt
harkinnanvaraiset yli kuuden kuukauden virkavapaat ja työlomat

2.

ennakoidulta arvoltaan yli 100.000 euron hankinnat3.
palvelusetelin käyttöönotto4.
yli 10.000 euron suuruiset vahingonkorvauksen myöntämistä koskevat
päätökset

5.

päätösvallan delegointia koskevat päätökset6.

Hallitukselle esitetään, että raportoitavista päätöksistä linjataan vastaavalla tavalla
HUS-yhtymässä.

Kevään 2023 aikana otto-oikeuden alaisten päätösten raportointitapa muuttuu
teknisesti siten, että otto-oikeuden alaiset päätökset tulevat nähtäville hallituksen
sähköiseen työtilaan. Teknisen ratkaisun käyttöönottoon asti otto-oikeuden alaiset
päätökset raportoidaan yhtymähallitukselle esityslistan yhteydessä toimitettavana
luettelona, jossa mainitaan päätöksen tunnistetiedot ja päätöksen otsikko.
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Hyvinvointialuelain 97 §:n mukaan otto-oikeutta on käytettävä
oikaisuvaatimusaikana. Sen jälkeen, kun otto-oikeuspäätösten raportoinnin tekninen
ratkaisu muuttuu ja otto-oikeuden alaiset päätökset ovat hallituksen nähtävillä
hallituksen sähköisessä työtilassa, on tärkeää erityisesti pidempien kokoustaukojen
aikana, että hallituksen jäsenet seuraavat työtilassa julkaistuja päätöksiä
säännöllisesti. Otto-oikeuden alaiset päätökset julkaistaan sähköiseen työtilaan sitä
mukaa kuin päätöksiä tehdään. Vaikka toimielin ei kokousaikataulun mukaisesti
kokoontuisi, otto-oikeuden käyttämisestä voi päättää hallituksen puheenjohtaja tai
toimitusjohtaja. Koska oikaisuvaatimusaika on kaksi viikkoa, suositellaan hallituksen
jäseniä viikoittain seuraamaan työtilassa julkaistuja päätöksiä.

 
Päätösesitys  
 
 Hallitus päättää seuraavaa otto-oikeuden kohteena olevien päätösten osalta:

Hallitukselle tulee raportoida hallintosäännön 33 §:n mukaisesti otto-oikeutta
koskevaa harkintaa varten seuraavat päätökset hallituksen alaisista tulosalueista:

toimitusjohtajan tai tulosaluejohtajien välittömien alaisten valinta virkaan tai
toimeen

1.

toimitusjohtajan tai tulosaluejohtajien välittömille alaisille myönnetyt
harkinnanvaraiset yli kuuden kuukauden virkavapaat tai työlomat

2.

ennakoidulta arvoltaan yli 100.000 euron hankinnat3.
palvelusetelin käyttöönotto4.
yli 10.000 euron suuruiset vahingonkorvauksen myöntämistä koskevat
päätökset

5.

päätösvallan delegointia koskevat päätökset6.

Otto-oikeuden alainen päätös voidaan laittaa täytäntöön

sen jälkeen, kun hallitus on päättänyt olla käyttämättä otto-oikeutta kyseiseen
päätökseen tai

-

kun päätös on ollut nähtävillä kahden viikon ajan hallituksen sähköisessä
työtilassa eikä hallituksen puheenjohtaja tai esittelijä ole käyttänyt otto-oikeutta.

-

 
Päätös  
 
 Päätösesitys hyväksyttiin.
 
Julkisuus  
 
 Julkinen  
 
Lisätiedot  
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 Vs. hallintojohtaja Suvi Posio, suvi.posio(at)hus.fi
 
Tiedoksi  
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63 § Muut asiat
 
Selostus  
 
 Yhtymähallituksen vuoden 2023 kokous- ja perehdytysaikataulu ja kokouksissa

käsiteltävät asiat.
1.

Aika Käsiteltävät asiat
ma 16.1. Yhtymähallitus

ma 13.2. Yhtymähallitus
Info-asiana tarkastamattomat tilinpäätöstiedot

to 2.3. Perehdytys klo 16-19

ma 6.3. Yhtymähallitus
Lista-asiana tarkastamattomat tilinpäätöstiedot

ma 27.3.
Yhtymähallitus
Hallituksen lopullinen tilinpäätöskäsittely
Tammikuun 2023 toiminta ja talous

ma 24.4.
Yhtymähallitus
Tammi-helmikuun toiminta ja talous
Vuoden 2024 talousarvioraamin 1. käsittely

ma 8.5.

Yhtymähallitus
Yhtymäkokouksen koolle kutsuminen
Talousarvioraamin toinen käsittely ja laadinnan periaatteet
Tammi-maaliskuun toiminta ja talous

ma 22.5. Yhtymähallitus
to 25.5. Perehdytys klo 16-19

to 15.6.

Yhtymäkokous
Tilinpäätös
Vuoden 2024 talousarvion raamin ja valmistelun
periaatteiden hyväksyntä

ma 19.6.
Yhtymähallitus
Yhtymäkokouksen päätösten toimeenpano
Tammi-huhtikuun toiminta ja talous

ma 21.8. Yhtymähallitus
ma 18.9. Yhtymähallitus
ma 9.10. Yhtymähallitus

ma 23.10. Yhtymähallitus
Vuoden 2024 talousarvion "1. luku"

ma 13.11.
Yhtymähallitus
Yhtymäkokouksen koolle kutsuminen
Vuoden 2024 talousarvioesitys yhtymäkokoukselle

ma 27.11. Yhtymähallitus

to 14.12.
Yhtymäkokous
Vuoden 2024 talousarvio

ma 18.12. Yhtymähallitus
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Yhtymäkokouksen päätösten toimeenpano
 
Päätösesitys  
 
 Merkitään tiedoksi.
 
Päätös  
 
 Merkittiin tiedoksi.
 
Julkisuus  
 
 Julkinen  
 
Lisätiedot  
 
 Vs. hallintojohtaja Suvi Posio, suvi.posio(at)hus.fi
 
Tiedoksi  
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MUUTOKSENHAKUOHJEET JA -KIELLOT

Seuraavassa mainittuihin päätöksiin ei saa hakea muutosta.

Seuraavista päätöksistä ei saa tehdä hyvinvointialuelain (611/2021) 141 §:n mukaan
oikaisuvaatimusta eikä aluevalitusta, koska päätös koskee vain valmistelua tai
täytäntöönpanoa, pykälät: 49, 50, 53, 54, 56, 63 §

Oikeudenkäynnistä hallintoasioissa annetun lain (808/2019) 6 §:n tai muiden säädösten
mukaan ei seuraaviin päätöksiin saa hakea muutosta valittamalla, valituskieltojen perusteet ja
pykälät:

Päätöksiin liittyvien yksityisoikeudellisten asioiden käsittely kuuluu Helsingin käräjäoikeuden
toimivaltaan, pykälät:

Tämän kokouksen päätöksiin voi hakea muutosta jäljempänä annettujen ohjeiden
mukaisesti.

Oikaisuvaatimusohje, ohje kohdassa 1, pykälät: 51, 52, 55, 58, 59, 60, 61, 62 §

Koska tässä mainituista päätöksistä voidaan tehdä oikaisuvaatimus, ei niihin saa hakea
muutosta valittamalla.

Hankinta-asia, ohjeet kohdissa 2 ja 3, pykälät: 57 §
Aluevalitus Helsingin hallinto-oikeudelle, ohje kohdassa 4, pykälät:
Hallintovalitus Helsingin hallinto-oikeudelle, ohje kohdassa 4, pykälät:

1. OIKAISUVAATIMUSOHJE

Oikaisuvaatimusoikeus

Oikaisuvaatimuksen saa tehdä se, johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen,
velvollisuuteen tai etuun päätös välittömästi vaikuttaa (asianosainen). HUS-yhtymän
viranomaisen päätöksestä oikaisuvaatimuksen saavat tehdä myös HUS-yhtymän jäsenenä
oleva hyvinvointialue, Helsingin kaupunki ja näiden jäsenet. Oikaisuvaatimus tehdään
kirjallisena.

Oikaisuvaatimuskielto

Oikaisuvaatimusta ei saa tehdä päätöksestä, joka koskee vain valmistelua tai
täytäntöönpanoa, oikaisuvaatimuksen johdosta annetusta päätöksestä eikä päätöksestä,
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johon haetaan muutosta muun lain kuin hyvinvointialuelain (611/2021) nojalla.

Oikaisuvaatimusviranomainen

Yhtymähallituksen päätöksestä oikaisuvaatimus osoitetaan yhtymähallitukselle.

Konsernijaoston päätöksestä oikaisuvaatimus osoitetaan yhtymähallitukselle.

Tarkastuslautakunnan päätöksestä oikaisuvaatimus osoitetaan tarkastuslautakunnalle.

Yhtymähallitus käsittelee oikaisuvaatimuksen myös silloin, jos se on käyttänyt
hyvinvointialuelain (611/2021) 97 §:n mukaista otto-oikeuttaan jaoston tai lautakunnan
päätökseen.

Oikaisuvaatimusaika

Oikaisuvaatimus on tehtävä 14 päivän kuluessa päätöksen tiedoksisaannista. Asianosaisen
katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, seitsemän päivän kuluttua kirjeen
lähettämisestä, kolmantena päivänä sähköisen viestin lähettämisestä, saantitodistuksen
osoittamana aikana tai erilliseen tiedoksisaantitodistukseen merkittynä aikana.
Hyvinvointialueen jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon seitsemän päivän kuluttua
siitä, kun pöytäkirja on nähtävänä yleisessä tietoverkossa.

Tiedoksisaantipäivää ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos oikaisuvaatimusajan viimeinen päivä
on pyhäpäivä, itsenäisyyspäivä, vapunpäivä, joulu- tai juhannusaatto taikka arkilauantai, saa
oikaisuvaatimuksen toimittaa perille ensimmäisenä arkipäivänä sen jälkeen.

Oikaisuvaatimuksen sisältö

Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava
päätös, johon vaaditaan oikaisua,-
miltä kohdin päätökseen vaaditaan oikaisua ja mitä muutoksia vaaditaan tehtäväksi,-
oikaisuvaatimuksen perustelut,-
mihin oikaisuvaatimusoikeus perustuu, ellei oikaisuvaatimuksen kohteena oleva päätös
kohdistu sen tekijään,

-

oikaisuvaatimuksen tekijän nimi, kotikunta ja yhteystiedot,-
mahdollisen asiamiehen tai laillisen edustajan yhteystiedot sekä-
postiosoite ja mahdollinen muu osoite, johon asiaan liittyvät asiakirjat voidaan lähettää.-

Oikaisuvaatimuksen liitteet

Oikaisuvaatimukseen on liitettävä
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oikaisuvaatimuksen kohteena oleva päätös oikaisuvaatimusohjeineen,-
selvitys siitä, milloin oikaisuvaatimuksen tekijä on saanut päätöksen tiedoksi, tai muu
selvitys oikaisuvaatimusajan alkamisajankohdasta sekä

-

asiakirjat, joihin oikaisuvaatimuksen tekijä vetoaa vaatimuksensa tueksi, ellei niitä ole jo
aikaisemmin toimitettu viranomaiselle.

-

Oikaisuvaatimusviranomaisen päätöksen liitteistä voi tiedustella HUS Keskuskirjaamosta.

Tiedon luovuttamiseen salassa pidettävistä asiakirjoista sovelletaan viranomaisten toiminnan
julkisuudesta annetun lain (621/1999) säännöksiä.

Oikaisuvaatimuksen perille toimittaminen

Asianosaisen tai hänen valtuuttamansa henkilön on toimitettava
oikaisuvaatimusviranomaiselle osoitettu oikaisuvaatimus HUS Keskuskirjaamoon, jonka
yhteystiedot on mainittu kohdassa 5.

Oikaisuvaatimus on jätettävä niin ajoissa, että se ehtii perille oikaisuvaatimusajan viimeisenä
päivänä ennen HUS Keskuskirjaamon asiakaspalveluajan päättymistä. Omalla vastuulla
oikaisuvaatimuksen voi lähettää postitse, lähetin välityksellä tai faksilla taikka sähköpostilla.

2. OIKAISUOHJE

Hankintayksikön päätökseen tai muuhun hankintamenettelyssä tehtyyn ratkaisuun tyytymätön
voi tehdä julkisista hankinnoista ja käyttöoikeussopimuksista annetun lain (1397/2016)
(hankintalaki) 132-134 §:n mukaan hankintayksikölle kirjallisen hankintaoikaisun.
Hankintaoikaisun voi tehdä tarjouskilpailuun osallistunut tarjoaja tai osallistumishakemuksen
tehnyt ehdokas eli se, johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai
etuun päätös välittömästi vaikuttaa (asianosainen). Hankintaoikaisu tehdään kirjallisena.

Hankintaoikaisun käsittelevä viranomainen

Hankintaoikaisu osoitetaan hankintapäätöksen tehneelle toimielimelle tai viranhaltijalle
hankintayksikköön.

Määräaika oikaisua koskevien vaatimusten tekemiselle

Hankintaoikaisua on vaadittava 14 päivän kuluessa siitä, kun asianosainen on saanut tiedon
hankintayksikön päätöksestä tai muusta hankintamenettelyssä tehdystä ratkaisusta.

Asianosaisen katsotaan saaneen hankintapäätöksen oheisasiakirjoineen tiedoksi sähköistä
tiedoksiantoa käytettäessä sinä päivänä, jolloin päätöksen oheisasiakirjoineen sisältävä
sähköinen viesti on vastaanottajan käytettävissä tämän vastaanottolaitteessa siten, että
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viestiä voidaan käsitellä. Tällaisena ajankohtana pidetään viestin lähettämispäivää, jollei
asiassa esitetä luotettavaa selvitystä tietoliikenneyhteyksien toimimattomuudesta tai
vastaavasta muusta seikasta, jonka johdosta sähköinen viesti on saapunut vastaanottajalle
myöhemmin.

Jos tiedoksianto toimitetaan postitse kirjeellä vastaanottajalle, vastaanottajan katsotaan
saaneen asiasta tiedon seitsemäntenä päivänä kirjeen lähettämisestä, jollei tiedoksiannon
näytetä tapahtuneen myöhemmin. Käytettäessä todisteellista tiedoksiantotapaa, tiedoksianto
katsotaan tapahtuneeksi saantitodistuksen osoittamana aikana tai erilliseen
tiedoksisaantitodistukseen merkittynä aikana. Tiedoksisaantipäivää ei lueta määräaikaan.

Jos määräajan viimeinen päivä on pyhäpäivä tai muu sellainen päivä, jolloin virastossa ei
työskennellä, vaatimuksen saa toimittaa ensimmäisenä sen jälkeisenä arkipäivänä.
Hankintaoikaisun vireilletulo ja käsittely eivät vaikuta siihen määräaikaan, jonka kuluessa
asianosainen voi hankintalain nojalla hakea muutosta valittamalla markkinaoikeuteen.

Hankintaoikaisun sisältö

Hankintaoikaisusta on käytävä ilmi
asianosaisen nimi ja kotikunta,-
postiosoite ja muut yhteystiedot, johon asiaa koskevat ilmoitukset voidaan toimittaa,-
päätös, johon haetaan oikaisua sekä-
miltä osin päätökseen haetaan oikaisua ja mitä muutoksia siihen vaaditaan tehtäväksi
sekä perusteet.

-

Jos puhevaltaa käyttää muu kuin asianosainen itse, on vaatimuksessa mainittava myös tämän
henkilön nimi, kotikunta, postiosoite ja muut yhteystiedot, johon asiaa koskevat ilmoitukset
voidaan toimittaa.

Jos vaatimus toimitetaan kirjeenä, on asianosaisen tai hänen laillisen edustajansa taikka
asiamiehen omakätisesti allekirjoitettava vaatimus. Tarvittaessa voidaan vaatimuksen tekijää
pyytää toimittamaan sähköpostilla saapuneesta vaatimuksesta alkuperäinen allekirjoitettu
kappale, mikäli on syytä epäillä asiakirjan aitoutta, eheyttä ja muuttumattomuutta (laki
sähköisestä asioinnista viranomaistoiminnassa 13/2003).

Hankintaoikaisuun on liitettävä asiakirjat, joihin vaatimuksen tekijä vetoaa, jolleivat ne jo ole
hankintayksikön hallussa.

Hankintapäätöksen liitteistä voi tiedustella HUS Keskuskirjaamosta. Keskuskirjaamon
yhteystiedot on mainittu kohdassa 5.

Tiedon luovuttamiseen salassa pidettävistä asiakirjoista sovelletaan julkisuuslain (621/1999)
säännöksiä.
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Toimitusosoite

Asianosaisen tai hänen valtuuttamansa henkilön on toimitettava hankintaoikaisun
käsittelevälle viranomaiselle osoitetut vaatimukset HUS Keskuskirjaamoon. Keskuskirjaamon
yhteystiedot on mainittu kohdassa 5.

Vaatimus on jätettävä niin ajoissa, että se ehtii perille määräajan viimeisenä päivänä ennen
kirjaamon aukioloajan päättymistä. Omalla vastuulla vaatimuksen voi lähettää postitse, lähetin
välityksellä tai faksilla taikka sähköpostilla.

3. VALITUSOSOITUS MARKKINAOIKEUTEEN

Tarjoaja, osallistumishakemuksen tehnyt ehdokas tai muu taho, jota asia koskee, voi saattaa
asian markkinaoikeuden käsiteltäväksi tekemällä valituksen.

Valitusoikeus koskee kansallisen kynnysarvon ja EU-kynnysarvon ylittävistä julkisista
hankinnoista annettuja päätöksiä.

Valituskielto

Hankintalain 163 §:n mukaan markkinaoikeuden toimivaltaan kuuluvaan asiaan ei saa hakea
muutosta hyvinvointialuelain (611/2021) eikä oikeudenkäynnistä hallintoasioissa annetun lain
(808/2019) nojalla.

Puitejärjestelyyn perustuvaan hankintaan ei saa hakea muutosta valittamalla, jollei
markkinaoikeus myönnä asiassa käsittelylupaa hankintalain 146 §:n mukaisesti.

Asian saattaminen markkinaoikeuteen

Jos hankinnassa on menetelty hankintalain tai sen nojalla annettujen säännösten tai
määräysten tai Euroopan yhteisön lainsäädännön tai maailman kauppajärjestön julkisia
hankintoja koskevan sopimuksen vastaisesti, voi se, jota asia koskee tai muu hankintalain 145
§:ssä mainittu taho, saattaa asian valituksella markkinaoikeuden käsiteltäväksi ja käyttää
asiassa puhevaltaa.

Markkinaoikeus ei käsittele hakemusta, jonka ennakoitu arvo on pienempi kuin hankintalain 25
§:ssä säädetyt kynnysarvot.

Markkinaoikeuden käytettävissä olevista seuraamuksista on säädetty hankintalain 16 luvussa.

Päätös ei sido htymää ennen kuin on selvinnyt, käyttääkö ylempi toimielin asiassa
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hyvinvointialuelain 97 §:n mukaista otto-oikeutta.

Sopimus ei synny päätöksen tiedoksiannolla. Hankintalain 128 §:n mukaan hankintayksikön
on päätöksen tekemisen jälkeen tehtävä hankintaa koskeva kirjallinen sopimus. EU-
kynnysarvon ylittävissä hankinnoissa hankintasopimus voidaan tehdä ja panna täytäntöön
aikaisintaan 14 päivän kuluttua päätöksen tiedoksiannosta

Valituslupa

Hankintalain 146 §:n mukaan puitejärjestelyyn perustuvaan hankintaan ei saa hakea
valittamalla muutosta, jollei markkinaoikeus myönnä asiassa käsittelylupaa.

Lupa on myönnettävä, jos:
asian käsittely on lain soveltamisen kannalta muissa samanlaisissa asioissa tärkeää; tai1.
siihen on painava, hankintayksikön menettelyyn liittyvä syy.2.

Valituksen määräaika

Jollei toisin säädetä, valitus on tehtävä kirjallisesti 14 päivän kuluessa siitä, kun asianosainen
on saanut tiedon hankintaa koskevasta päätöksestä valitusosoituksineen.

Valitus on tehtävä 30 päivän kuluessa päätöksen tiedoksisaannista, jos hankintayksikkö on
tehnyt hankintasopimuksen hankintalain 130 §:n 1 tai 3 kohdan nojalla noudattamatta
odotusaikaa.

Valitus on tehtävä kuuden kuukauden kuluessa hankintapäätöksen tekemisestä siinä
tapauksessa, että ehdokas tai tarjoaja on saanut tiedon hankintapäätöksestä
valitusosoituksineen ja hankintapäätös tai valitusosoitus on ollut olennaisesti puutteellinen.

Asianosaisen katsotaan saaneen hankintapäätöksen oheisasiakirjoineen tiedoksi sähköistä
tiedoksiantoa käytettäessä sinä päivänä, jolloin päätöksen oheisasiakirjoineen sisältävä
sähköinen viesti on vastaanottajan käytettävissä tämän vastaanottolaitteessa siten, että
viestiä voidaan käsitellä. Tällaisena ajankohtana pidetään viestin lähettämispäivää, jollei
asiassa esitetä luotettavaa selvitystä tietoliikenneyhteyksien toimimattomuudesta tai
vastaavasta muusta seikasta, jonka johdosta sähköinen viesti on saapunut vastaanottajalle
myöhemmin.

Jos tiedoksianto toimitetaan postitse kirjeellä vastaanottajalle, vastaanottajan katsotaan
saaneen asiasta tiedon seitsemäntenä päivänä sen lähettämisestä, jollei tiedoksiannon
näytetä tapahtuneen myöhemmin. Käytettäessä todisteellista tiedoksiantotapaa, tiedoksianto
katsotaan tapahtuneeksi saantitodistuksen osoittamana aikana tai erilliseen
tiedoksisaantitodistukseen merkittynä aikana. Tiedoksisaantipäivää ei lueta mukaan
määräaikaan.
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Jos vireillepanoajan viimeinen päivä on pyhäpäivä tai muu sellainen päivä, jolloin virastossa ei
työskennellä, asiakirjat saa toimittaa markkinaoikeudelle ensimmäisenä sen jälkeisenä
arkipäivänä.

Valituksen sisältö

Valituksessa on ilmoitettava
hankinta-asia, jota valitus koskee ja-
valittajan vaatimukset ja niiden perusteet-
puitejärjestelyyn perustuvan hankinnan osalta valituskirjelmässä on esitettävä, minkä
vuoksi käsittelylupa tulisi myöntää

-

valittajan nimi ja kotikunta-
postiosoite ja puhelinnumero, joihin asiaa koskevat ilmoitukset valittajalle voidaan
toimittaa

-

Jos valittajan puhevaltaa käyttää hänen laillinen edustajansa tai asiamiehensä tai jos
valituksen laatija on joku muu henkilö, valituksessa on ilmoitettava myös tämän nimi ja
kotikunta.

Valittajan, laillisen edustajan tai asiamiehen on allekirjoitettava valituskirjelmä.

Valitukseen on liitettävä
päätös, jota vaaditaan muutettavaksi, alkuperäisenä tai jäljennöksenä sekä-
todistus siitä, minä päivänä päätös on annettu tiedoksi tai muu selvitys vireillepanoajan
alkamisen ajankohdasta.

-

Valitukseen on liitettävä asiakirjat, joihin valittaja vetoaa vaatimuksensa tueksi. Asiamiehen on
liitettävä valtakirja sen mukaan kuin oikeudenkäynnistä hallintoasioissa annetun lain 32 §:ssä
säädetään.

Hankintapäätöksen liitteistä voi tiedustella HUS Keskuskirjaamosta.

Tiedon luovuttamiseen salassa pidettävistä asiakirjoista sovelletaan julkisuuslain (621/1999)
säännöksiä.

Muutoksenhausta ilmoittaminen hankintayksikölle

Hankintalain 148 §:n nojalla hankinta-asiaan muutosta hakevan on kirjallisesti ilmoitettava
hankintayksikölle asian saattamisesta markkinaoikeuden käsiteltäväksi. Ilmoitus on
toimitettava hankintayksikölle asianomaisen kirjaamon osoitteeseen viimeistään silloin, kun
hankintaa koskeva valitus toimitetaan markkinaoikeuteen.

Valituksen toimittaminen
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Valitus on toimitettava markkinaoikeudelle, jonka yhteystiedot ovat:

Markkinaoikeus
Sörnäistenkatu 1
00580 Helsinki
Puhelin: 029 564 3300
Faksi: 029 564 3314
markkinaoikeus@oikeus.fi

Valituksen voi tehdä myös hallinto- ja erityistuomioistuinten asiointipalvelussa osoitteessa
https://asiointi2.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet

Valituksen tulee olla perillä valitusajan viimeisenä päivänä ennen markkinaoikeuden virka-ajan
päättymistä. Itse tiedoksisaantipäivää ei lasketa mukaan.

Hakemuksen voi toimittaa markkinaoikeuden kansliaan henkilökohtaisesti, asiamiestä
käyttäen, lähetin välityksellä, postitse, faksin tai sähköpostin avulla kuten laissa sähköisestä
asioinnista viranomaistoiminnassa (13/2003) säädetään.

Asian käsittelystä markkinaoikeudessa peritään voimassa olevan lain mukainen
oikeudenkäyntimaksu (tuomioistuinmaksulaki, 1455/2015).

4. VALITUSOSOITUS HELSINGIN HALLINTO-OIKEUTEEN

Valitusoikeus

Oikaisuvaatimuksen johdosta annettuun päätökseen saa hakea muutosta kunnallisvalituksella
Helsingin hallinto-oikeudelta vain se, joka on tehnyt oikaisuvaatimuksen. Mikäli päätös
oikaisuvaatimuksen johdosta on muuttunut, tai jos kyse on valtuuston päätöksestä,
päätökseen saa hakea muutosta kunnallisvalituksella myös se, johon päätös on kohdistettu tai
jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun päätös välittömästi vaikuttaa (asianosainen),
yhtymän jäsenkunta sekä kunnan jäsen.

Aluevalituksen saa tehdä sillä perusteella, että
päätös on syntynyt virheellisessä järjestyksessä,1.
päätöksen tehnyt viranomainen on ylittänyt toimivaltansa, tai2.
päätös on muuten lainvastainen.3.

Hallintovalituksen saa tehdä päätöksestä, jolla hallintoasia on ratkaistu tai jätetty tutkimatta.

Valituskielto
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Aluevalitusta tai hallintovalitusta ei saa tehdä päätöksestä, joka koskee vain valmistelua tai
täytäntöönpanoa.

Markkinaoikeuden toimivaltaan kuuluvasta asiasta ei saa valittaa hyvinvointialuelain
(611/2021) nojalla eikä oikeudenkäynnistä hallintoasioissa annetun lain (808/2019) nojalla.
Valituskielto perustuu hankintalain 163 §:ään.

Valitusaika

Kirjallinen valitus on tehtävä 30 päivän kuluessa päätöksen tiedoksisaannista. Asianosaisen
katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, seitsemän päivän kuluttua kirjeen
lähettämisestä, kolmantena päivänä sähköisen viestin lähettämisestä, saantitodistuksen
osoittamana aikana tai erilliseen tiedoksisaantitodistukseen merkittynä aikana. Kunnan
jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon seitsemän päivän kuluttua siitä, kun pöytäkirja
on nähtävänä yleisessä tietoverkossa.

Tiedoksisaantipäivää ei lueta valitusaikaan. Jos valitusajan viimeinen päivä on pyhäpäivä,
itsenäisyyspäivä, vapunpäivä, joulu- tai juhannusaatto taikka arkilauantai, saa valituksen
toimittaa perille ensimmäisenä arkipäivänä sen jälkeen.

Valituksen sisältö

Valituksessa on ilmoitettava
päätös, johon haetaan muutosta,-
miltä kohdin päätökseen haetaan muutosta ja mitä muutoksia siihen vaaditaan tehtäväksi,-
vaatimusten perustelut,-
mihin valitusoikeus perustuu, ellei valituksen kohteena oleva päätös kohdistu valittajaan,-
valittajan nimi, kotikunta ja yhteystiedot,-
mahdollisen asiamiehen tai laillisen edustajan yhteystiedot sekä-
postiosoite ja mahdollinen muu osoite, johon oikeudenkäyntiin liittyvät asiakirjat voidaan
lähettää.

-

Valituksen liitteet

Valitukseen on liitettävä:
valituksen kohteena oleva päätös valitusosoituksineen,-
selvitys siitä, milloin valittaja on saanut päätöksen tiedoksi, tai muu selvitys valitusajan
alkamisajankohdasta sekä

-

asiakirjat, joihin valittaja vetoaa vaatimuksensa tueksi, ellei niitä ole jo aikaisemmin
toimitettu viranomaiselle.

-

Valituksen kohteena olevan päätöksen liitteistä voi tiedustella HUS Keskuskirjaamosta.

Tiedon luovuttamiseen salassa pidettävistä asiakirjoista sovelletaan viranomaisten toiminnan
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julkisuudesta annetun lain (621/1999) säännöksiä.

Valituksen perille toimittaminen

Valittajan tai hänen valtuuttamansa henkilön on toimitettava valitus Helsingin hallinto-
oikeuteen, jonka yhteystiedot ovat:

Helsingin hallinto-oikeus
Sörnäistenkatu 1
00580 HELSINKI
Puhelin: 029 564 2000
Faksi: 029 564 2079
helsinki.hao@oikeus.fi

Valituksen voi tehdä myös hallinto- ja erityistuomioistuinten asiointipalvelussa osoitteessa
https://asiointi2.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet

Asiakirjat toimitetaan perille omalla vastuulla postitse, lähetin välityksellä taikka faksilla tai
sähköpostilla. Valitus on liitteineen toimitettava perille siten, että se ehtii perille hallinto-
oikeuteen ennen valitusajan päättymistä.

Hallinto-oikeudessa suoritettavasta valituksen käsittelystä perittävän oikeudenkäyntimaksun
edellytykset ja suuruus määräytyvät tuomioistuinmaksulain (1455/2015) mukaisesti. Jos
oikeudenkäyntimaksu peritään, sen suuruus on 270 €.

5. YHTEYSTIEDOT

HUS Keskuskirjaamo
Postiosoite: PL 200, 00029 HUS
Käyntiosoite: Marjaniementie 74, Iiris-keskus, 00930 Helsinki
Puhelinvaihde: 09 4711
Puhelin: 050 428 7837
Faksi: 09 471 75500
Sähköposti: keskuskirjaamo@hus.fi
Asiakaspalvelu arkisin klo 9.00-15.00.
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