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Sopimus Helsingin yliopiston ja Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen valilla yliopiston
logopedian opiskelijoiden Kkliinisten opetusjaksojen jarjestamisesta Vantaan ja Keravan
hyvinvointialueen yksikdissa

Sopijapuolet
Taman sopimuksen osapuolina ovat

¢ Helsingin yliopisto, laéketieteellinen tiedekunta seka opetus- ja opiskelijapalvelut (jaljempana
yliopisto). Y-tunnus: 0313471-7, Haartmaninkatu 8, PL 63, 00014 Helsingin yliopisto
ja

¢ Vantaan ja Keravan hyvinvointialue, Y-tunnus 3221356-1, PL 947,00074 CGlI

1 8 Sopimuksen tausta ja tarkoitus

Helsingin yliopistossa logopedian koulutuksesta on 1.1.2017 lahtien vastannut laéketieteellinen
tiedekunta.

Logopedian alan opetus siséltda logopedian kandidaattiohjelman ja logopedian maisteriohjelman.
Tutkinto sisaltaa kliinisid opintojaksoja, jotka jarjestetdan yhdessa sosiaali- ja terveydenhuollon eri
organisaatioiden kanssa.

Taman sopimuksen tarkoituksena on sopia Helsingin yliopiston logopedian opiskelijoiden opintoihin
kuuluvien kliinisten opintojaksojen jarjestelyistd Vantaan ja Keravan hyvinvointialueella.

2 8 Sopimuksen kohde
Sopimuksen kohteena on logopedian opintoihin kuuluvien kliinisten opintojaksojen jarjestaminen.

Vantaan ja Keravan hyvinvointialue (VAKE) ja Helsingin yliopisto vastaavat logopedien koulutukseen
littyvien harjoittelujen aiheuttamista kustannuksista terveyspalvelujarjestelmalle. Niihin ei saada
terveydenhuoltolain mukaista korvausta.

Harjoittelut toteutetaan voimassa olevan opetussuunnitelman (OPS) mukaisesti.

Kliiniset opintojaksot koostuvat seuraavista harjoitteluista.

2.1. Logopedian kandidaatti- ja maisteriohjelman lyhyet harjoittelut

Lyhyiden harjoitteluiden aikana opiskelija ei ole palvelussuhteessa VAKE:en eikd VAKE maksa
taman harjoittelun ajalta opiskelijalle palkkaa tai muuta korvausta. Yliopisto ilmoittaa tarvittavien
lyhyiden harjoittelupaikkojen maaran VAKE:lle heti, kun se on mahdollista.

Logopedian kandidaattiohjelman kliinisten taitojen opintojen lyhyissa harjoitteluissa kolmantena
opintovuotena ja maisteriohjelman syventéavien kliinisten taitojen opintojen lyhyessa harjoittelussa
neljantena opintovuotena opiskelijat tutustuvat padsééantdisesti pareittain puheterapeutin tyéhon ja
asiakkaiden arviointi- ja kuntoutusjakson eri osa-alueisiin. Opiskelijat myds arvioivat ja/tai
kuntouttavat VAKE:n puheterapeutin ohjauksessa asiakkaita/potilaita.

VAKE pyrkii tarjoamaan lyhyen harjoittelun paikkoja vuosittain seuraavasti:
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o 2-3 opiskelijaparia / logopedian kandidaattiohjelman lyhyet harjoittelut
e 1-2 opiskelijaparia / logopedian maisteriohjelman lyhyt harjoittelu

Edella mainituista opiskelijamaarista voidaan poiketa, mikali opiskelijoiden ohjausta ei pystyta
toteuttamaan sopimuksen edellyttamalla tavalla VAKE:n henkildstotilanteesta tai tyottiloista johtuen.

Lyhyiden harjoitteluiden aikana opiskelija ei ole palvelussuhteessa VAKE:lle eikd VAKE maksa
taman harjoittelun ajalta opiskelijalle palkkaa tai muuta korvausta. Yliopisto maksaa opiskelijoiden
ohjauksesta (ohjauskeskustelut ja harjoittelun arviointi) palkkion erillisen ohjeen mukaan joko
ohjaajalle tai organisaatiolle.

2.2. Logopedian maisteriohjelman syventavien opintojen pitké& harjoittelu

Neljan kuukauden ohjattu harjoittelu, jossa opiskelija itsendisesti tutkii puheterapia-asiakkaita,
suunnittelee ja toteuttaa terapiat, osallistuu moniammatillisiin kokouksiin, laatii useita loppu- ja
valiarvioita ja lausuntoja ja ohjaa asiakkaiden lahihenkil®ita.

VAKE pyrkii tarjoamaan pitkéan harjoittelun paikkoja vuosittain 2-3 opiskelijalla.

Edella mainitusta opiskelijamaaréasta voidaan poiketa, mikali opiskelijoiden ohjausta ei pystyta
toteuttamaan sopimuksen edellyttdmalla tavalla VAKE:n henkildstotilanteesta tai ty6tiloista johtuen.

Yliopisto toteuttaa opiskelijoille harjoittelupaikkojen keskitetyn haun harjoittelua edeltdvan
kalenterivuoden aikana. VAKE ilmoittaa harjoittelupaikat viimeistaan kaksi (2) viikkoa ennen pitkien
harjoitteluiden hakua, jotta yliopistolle jaa riittavasti aikaa koordinoida haku, kun kaikki paikat ovat
tiedossa. VAKE valitsee harjoitteluun opiskelijat tiedekunnan ilmoittamalta opiskelijalistalta. Valinnan
tekevat VAKE:n vastuuhenkil6t. Vastuuhenkil6t ilmoittavat valinnat yliopistolle. Paattkset VAKE:n
harjoittelupaikoista annetaan opiskelijoille tiedoksi kuukauden kuluttua tiedekunnan listan
toimittamisesta VAKE:lle.

VAKE sitoutuu ottamaan opiskelijan maaraaikaiseen palvelussuhteeseen syventavien opintojen
pitkan harjoittelun ajaksi, kulloinkin voimassa olevan Sosiaali-ja terveysalan sopimus ( SOTE).

VAKE on velvollinen maksamaan opiskelijan palkan palvelussuhteen ajalta. Helsingin yliopisto tukee
opiskelijoiden harjoittelun jarjestdmista VAKE:lla osallistumalla opiskelijan palkkauskustannuksiin
korvaamalla VAKE:lle sen osan opiskelijalle maksetusta palkasta ja sivukuluista, joka vastaa
yliopistossa kyseisen opiskelijan harjoittelua varten myoOnnettya harjoittelumaéararahaa
(maksimissaan 1.800 euroa pitkasta harjoittelusta (v.2024)). VAKE laskuttaa harjoittelumaararahan
yliopistolta erillisen ohjeen mukaisesti.

3 § Salassapito- ja vaitiolovelvollisuus

Sopijapuolet huolehtivat kukin omalta osaltaan, ettd yhteisty6ta toteutettaessa noudatetaan
salassapidosta, vaitiolovelvollisuudesta, tietosuojasta ja salassa pidettavien tietojen luovuttamisesta
annettuja voimassa olevia saadoksia seka viranomaisten antamia maarayksia.

Sopijapuolet noudattavat toiminnassaan julkisuuslakia (621/1999) ja muuta viranomaisten toiminnan
julkisuudesta annettua lainsdadantbéad ja henkildtietojen kasittelya koskevaa lainsdadantoa.
Sopijapuolet sitoutuvat pitamaan salassa toisiltaan saamansa aineistot ja tiedot sikali, kuin ne ovat
lain perusteella salassa pidettavia, sekd olemaan kayttdmattd niitd muihin kuin sopimuksen
mukaisiin tarkoituksiin.
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Sopijapuolen tulee varmistaa, ettd sen henkilékunta ja sen lukuun tydskentelevat henkilét sitoutuvat
noudattamaan tdman kohdan mukaisia velvoitteita.

Nama maaraykset ovat voimassa myods sopimuksen paattymisen jalkeen.

Harjoittelussa olevia opiskelijoita sitoo terveyden- ja sosiaalihuollon henkildstdd koskeva
vaitiolovelvollisuus. Yliopisto vastaa siitd, ettd ennen harjoittelujakson alkamista kukin opiskelija on
allekirjoittanut salassapito- ja vaitiolovelvollisuussitoumuksen, jossa han sitoutuu noudattamaan
sosiaali- ja terveyspalvelujen henkilostdlle lainsdddannén mukaista salassapito- ja
vaitiolovelvollisuutta.

4 § Henkildtietojen kasittely

VAKE késittelee sopimuksen perusteella opiskelijoiden henkilttietoja tietosuoja-asetuksen ja
tietosuojalain mukaisesti. Selvyyden vuoksi todetaan, ettd kumpikin sopijapuoli on néiden
henkilttietojen kasittelyn osalta itsenéinen rekisterinpitaja.

5 8§ Terveydentilaan liittyvét ohjeet

Opiskelija ei voi suorittaa harjoittelua ilman tartuntatautilain (1227/2016) mukaisia edellytyksia.
Yliopisto vastaa siitd, ettd opiskelijoita on tiedotettu tartuntatautilain 48 §:n mukaisesta opiskelijan
rokotussuojasta  sekd  siitd, miten  opiskelijat voivat  paivittdd  rokotussuojansa
opiskeluterveydenhuollossa. Tartuntatautilain 55 8: ja 56 §:n mukainen selvitys vaaditaan liséksi
keuhkotuberkuloosista ja salmonellasta. Terveydentilavaatimukset koskevat asiakas- ja potilastiloja,
joissa hoidetaan tartuntatautien vakaville seuraamuksille alttiita potilaita tai asiakkaita. Yliopisto
vastaa liséksi siita, etta opiskelijoita on tiedotettu VAKE:n oikeudesta kasitella opiskelijan
rokotussuojaa koskevia tietoja tartuntatautilain 48 8:n 4 momentin mukaisesti.

6 8 Vahingon korvaaminen
6.1. Sopimusrikkomukset

Sopijapuolet vastaavat siitd vahingosta, jonka he aiheuttavat toiselle sopijapuolelle rikkomalla
huolimattomuudellaan tai laiminlyonnillaan tatd sopimusta. Sopijapuolet eivat kuitenkaan vastaa
toiselle sopijapuolelle aiheutuneista valillisista vahingoista. Sopijapuolen vastuun ylarajana on
kaikissa tapauksissa kaksikymmentatuhatta (20 000) euroa. Vastuunrajoitusta ei sovelleta, jos
vahinko on aiheutettu tahallisesti tai torkeallda huolimattomuudella.

6.2. Force majeure

Sopijapuolet eivat vastaa sellaisesta vahingosta, joka aiheutuu lakon, tydsulun, yleisen liikenteen
pysahtymisen tai muun sopijapuolesta riippumattoman syyn takia (force majeure), jonka vaikutuksia
sopijapuoli ei voi estaa, eika valttdd. Se sopijapuoli, jota ylivoimainen este koskee, on velvollinen
ilmoittamaan siitd sekd sen arvioidusta kestosta heti toiselle sopijapuolelle. Mikali ylivoimainen este
jatkuu kauemmin kuin 30 paivaa, sopijapuolilla on oikeus purkaa sopimus.

6.3. Potilasvahingot
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Mahdolliset potilasvakuutuslain (948/2019) mukaiset potilasvahingot korvataan ensisijaisesti
VAKE:n ottamasta potilasvakuutuksesta potilasvakuutuslain mukaisesti.

6.4 Tietosuojalainsaadannén rikkomisen johdosta aiheutuneet vahingot

Jos sopijapuoli on maksanut rekisterdidylle korvauksen tietosuojalainsdadannon rikkomisen
johdosta aiheutuneesta vahingosta, on talla sopijapuolella oikeus peria samaan tietojenkasittelyyn
osallistuneelta toiselta sopijapuolelta se osuus korvauksesta, joka vastaa taman vastuuta
aiheutuneesta vahingosta. Sopijapuolten keskindinen vastuu maaraytyy tietosuoja-asetuksen 82
artiklan mukaisesti. Ylla mainittuja vastuunrajoitusehtoja ei sovelleta tamén kappaleen perusteella
maksettavaan korvaukseen.

6.5 Muiden opiskelijan aiheuttamien vahinkojen korvaaminen

Opiskelijan harjoittelussa tai opetukseen liittyvassa tydssa laitoksessalyksikdssa aiheuttaman
muun kuin potilasvakuutuslain tarkoittaman potilasvahingon korvaamiseen sovelletaan kulloinkin
voimassa olevaa vahingonkorvauslainsaadantoa.

Mikali harjoittelja on tyosuhteessa VAKE:en, muussa kuin potilasvakuutusasiassa tarkoitetun
potilasvahingon korvaamisessa noudatetaan vahingonkorvauslain saannoksia.

Yliopisto ei vastaa opiskelijan kliinisen opintojakson aikana aiheuttamasta potilas- tai muusta
vahingosta.

7 8 Sopimuksen voimassaoloaika ja irtisanominen

Sopimus tulee voimaan sopimuksen allekirjoittamisella, ja se on voimassa toistaiseksi. Sopimus
korvaa aiemman sopimuksen vuodelta 2022 (allekirjoitettu 4.4.2022) Helsingin yliopiston ja Vantaan
kaupungin valilla yliopiston logopedian opiskelijoiden kliinisten opintojaksojen jarjestamisesta.

Kummallakin sopijapuolella on oikeus kirjallisesti irtisanoa sopimus paattymaan kuuden (6) 6
kuukauden kuluttua irtisanomisilmoituksen saapumisesta vastaanottajalle. Saapumisajankohta on
voitava todentaa esim. saantitodistuksella taikka sahkdpostin vastaanottokuittauksella. Ellei tallaista
ole, katsotaan ilmoituksen saapuneen vastaanottajalle seitsemantend (7) paivana sen
lahettamisesta. Ennen sopimuksen irtisanomista sopijapuolet sitoutuvat neuvottelemaan
irtisanomisen aiheuttaman haitan minimoimisesta sopimuksen kohteena olevalle toiminnalle.

Sopimuksen irtisanominen ei vaikuta jo kaynnissa oleviin harjoitteluihin, tai harjoitteluihin, joista on
sovittu ennen sopimuksen irtisanomista.

8 8 Yhteyshenkilot

Tata puitesopimusta koskevissa asioissa yhteyshenkilona yliopiston puolesta toimii

Logopedian kandi- ja maisteriohjelman koulutusohjelmajohtaja, professori Suvi Stolt
Osoite: Haartmaninkatu 3, PL ,000140 Helsingin yliopisto
S&hkoposti:_suvi.stolt@helsinki.fi, p. 0504487780

ja VAKE:n puolesta


mailto:Sähköposti: suvi.stolt@helsinki.fi
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Lasten kuntoutuksen toimintayksikon esimies Merja Lauttaanaho
Osoite: Koivukylan terveysasema, Karsikkokuja 15, 01360 VANTAA
Sahkoposti: merja.lauttaanaho@vakehyva.fi, p. 0406612747

La&kinnallisen kuntoutuksen ja terapiapalvelujen toimintayksikon esihenkilo Heikki Routavaara
Osoite: Myyrmaen terveysasema, Jonsaksentie 4, 01600 VANTAA
Sahkdposti: heikki.routavaara@vakehyva,fi, p. 0406120268

Yhteyshenkilon vaihtumisesta on ilmoitettava kirjallisesti toisen sopijapuolen yhteyshenkildlle.
Yhteyshenkil6illa ei ole oikeutta tehda muutoksia sopimukseen.

9 8§ Sopimuksen muutokset

Sopimusta voidaan muuttaa vain kirjallisesti siitéd sopimalla. Lisdykset ja muutokset tulevat voimaan,
kun sopimusosapuolet ovat ne allekirjoituksillaan vahvistaneet. Muutosasiakirja litetddn osaksi
alkuperaista sopimusta.

10 § Sopimuksen purkaminen

Kummallakin sopijapuolella on oikeus purkaa sopimus valittdmin vaikutuksin, jos sopimuksen
kohteena olevassa toiminnassa tapahtuu olennaisia muutoksia, joihin sopimusta tehtaessa ei ole
Voitu varautua, eika sopijapuolelta kohtuudella voida edellyttaa sopimuksen voimassa pitamista tai
jos toinen sopijapuoli olennaisesti rikkoo sopimusta eika sopijapuoli ole korjannut rikkomustaan
kolmenkymmenen (30) paivan kuluessa siita, kun on saanut sopijapuolelta kirjallisen huomautuksen
rikkomuksesta.

11 8§ Erimielisyyksien ratkaiseminen
Tahan sopimukseen sovelletaan Suomen lakia. Sopimuksesta aiheutuvat erimielisyydet pyritaan
ensisijaisesti ratkaisemaan sopijapuolten valisissé neuvotteluissa. Mikali neuvotteluissa ei saavuteta

yksimielisyyttd, ratkaistaan erimielisyys Helsingin karajaoikeudessa.

Tama sopimus voidaan allekirjoittaa séhkdisesti.

VANTAAN JA KERAVAN HYVINVOINTIALUE HELSINGIN YLIOPISTO
Anne Sivula Johanna Arola
Henkildstojohtaja Dekaani

Laaketieteellinen tiedekunta
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