
Sopimuksen nimi Sopimuksen kuvaus Uudet sopimukset vihreällä, poistetut sopimukset 
punaisella ja muutetut sopimukset keltaisella.

Sopimuksen numero Sopimuksen 
tunniste

Yksikkö Hyvinvointialue Sopimus on useamman 
hyvinvointialueen käytössä
 (kyllä / ei)

Sopimusosapuoli A - Toinen osapuoli Y-tunnus Sopimusosapuoli B - 
Toinen osapuoli

Sopimuskauden 
alkamispäivä

Sopimuskauden 
päättymispäivä

Optiokauden 
alkamispäivä

Optiokauden 
päättymispäivä

Optiokauden 
alkamispäivä

Optiokauden 
päättymispäivä

Optiokauden 
alkamispäivä

Optiokauden 
päättymispäivä

Optiokaud
en 
alkamispä
ivä

Optiokaud
en 
päättymis
päivä

Sopimuksen tila 
cloudiassa

Sopimuksen tila 1.1.2023 
Käytä vain: 
Sopimus päättyy 31.12.2022 mennessä 
Sopimus jatkuu sellaisenaan
Sopimusta muutetaan tai jaetaan 
Selvitettävä hyvinvointialueelta

Sopimuksen 
irtisanomisaika

Asiasanat Sopimuksen arvo Sopimuksen arvioidut 
kustannusvaikutukset 1.1.2023 jälkeen

Lisätieto

Ajoneuvohankinta ja ajoneuvohallintapalvelut_Sarastia 
yhteishankinta puitesopimus

Sitoutuminen Sarastian yhteishankintaan. 
Liitteissä Sarastian Puitesopimus sekä sopimusreferaatti.
 
Palveluntuottajan kanssa tehdään erillinen toimeksiantosopimus. Sitoumus 
ei siirry, vain erillinen toimeksiantosopimus siirtyy. 

2021.73.1 Eteva kuntayhtymä Kaikki hyvinvointialueet (puitesopimus) kyllä Sarastia 

2360731-5

Eteva kuntayhtymä 7.6.2021 6.6.2025 Voimassa oleva Sopimus päättyy 31.12.2022 mennessä 6kk Ajoneuvohankinta, ajoneuvohallinta, sitoumus, 
sitoutuminen, puitesopimus, Sarastia

Puitesopimus. Sarastialta saatu tieto: Etevan ajoneuvot siirtyvät hyvinvointialueille 
nykyisen sopimuksen kanssa, ja sopimusta pidetään voimassa niiden ajoneuvojen 
osalta, jotka Etevalle nyt on ehditty sen kautta hankkimaan. Samoin ajoneuvojen 
palvelut ja hallintaratkaisut noudattaisivat nykyistä sopimusta. Sitä ei siis kannata 
irtisanoa, vaan antaa sen jatkua niiden ajoneuvojen osalta jotka sopimuksen piirissä 
tuossa siirtovaiheessa ovat.

Kilpailutusjärjestelmä Cloudia vastaa ajantasaisen kilpailutusjärjestelmän tarjoamisesta palveluna 
(SaaS) internetin kautta.

2017.232.1 1020 Hallinto Kaikki hyvinvointialueet kyllä Cloudia Oy 1088146-2 Eteva kuntayhtymä 25.4.2016 26.3.2023 Voimassa oleva Selvitettävä hyvinvointialueelta kilpailutus
sopimushallinta

194736/48kk 12 171/3kk Päätettäneen Etevan osalta vuoden 2022 loppuun. Järjestelmän sisältämien tietojen 
siirto selvitettävä. Hankittu KL-kuntahankintojen yhteishankintana.

Asiakkaan junamatkustaminen Sopimusalennus VR:n tarjoamista kotimaan kaukoliikenteen palveluista ja 
aikuisten junalipuista

2017.14.1 1020 Hallinto kaikki hyvinvointialueet kyllä VR-Yhtymä Oy Matkustajaliikenne 1003521-5 24.6.2013 Voimassa oleva Sopimus päättyy 31.12.2022 mennessä junamatkustaminen, alennus
0

Irtisanotaan päättymään 31.12.2022

Kelan ja Eteva kuntayhtymän välinen sopimus tietojen 
luovuttamisesta teknisen käyttöyhteyden avulla

Kelan Keski-Uudenmaan vakuutuspiiri ja Eteva sopivat tietojen välittämisestä 
teknisen käyttöyhteyden avulla Kelan rakentamasta sosiaali- ja 
terveystoimen tietojärjestelmästä sosiaalihuollon tarpeen selvittämistä, 
sosiaalihuollon järjestämistä ja siihen liittyvien toimenpiteiden 
toteuttamista, sosiaali- ja terveydenhuollon asiakasmaksun suuruuden 
määräämistä sekä tietojen tarkistamista varten.

2017.140.1 Eteva kuntayhtymä Kaikki hyvinvointialueet kyllä Kelan Keski-Uudenmaan vakuutuspiiri 0246246-0 Eteva kuntayhtymä 1.5.2012 31.12.2022 Voimassa oleva Sopimus päättyy 31.12.2022 mennessä 2kk Kela, tietojärjestelmä HVA:n vastaavat sopimukset saadaan solmittua vasta 2023 alussa, Kela tulee 
päättämään nämä sopimukset itse 2023 alussa. 

Hansel puitesopimus puhtaanapidon tarvikkeet 2020-2022 
(2024) 

PUITESOPIMUS HANSEL OY:n ja SUOMEN MEDITUOTE Oy:n välillä
PUHTAANAPIDON TARVIKKEET 2020-2022 (2024)
Sopimus nro T/4701/01042020/KKL

2021.118.1 1020 Hallinto Kaikki hyvinvointialueet (puitesopimus) kyllä Hansel Oy / Suomen Medituote Oy 0988084-1 / 2474353-8 Eteva kuntayhtymä 1.4.2020 31.3.2022 1.4.2022 31.3.2024 Voimassa oleva Selvitettävä hyvinvointialueelta 6kk Suomen Medituote Oy, Hansel, puitesopimus, 
puhtaanapidon tarvikkeet

Ennakoitu arvo sitoumuksella 
1000000

 Asiakaskohtaisen toimeksiantosopimuksen 
arvo jaettu hyvinvointialuekohtaisiin 
sopimuksiin. 

Hansel on tehnyt päätöksen optiokauden käyttöönotosta. 
Hansel ei näe estettä sopimuksen jakamiselle / siirtämiselle. 
Hyvinvointialuekohtainen siirtosopimus tehtävä Hanselin siirtosopimuspohjalla. 

Osakassopimus Sarastia Oy
KuntaPro Oy
Kunnan Taitoa Oy

2019.54.1 1010 Kuntayhtymän johto Kaikki hyvinvointialueet kyllä Sarastia 2360731-5 Eteva kuntayhtymä 29.8.2019 Voimassa oleva Sopimus päättyy 31.12.2022 mennessä osakas
osakkuus
osake
inhouse

30 Osakkuus päättynee Etevan purkautuessa.

Palvelu- j yhteistyösopimus Seuturekry Oy Palvelu- ja yhteistyösopimus sijais- ja rekrytointipalvelujen tuottamisesta 
keskitetysti Seuturekryn (sittemmin Sarastia Rekryn) toimintaperiaatteiden 
mukaisesti.

2017.181.1 1030 Henkilöstöhallinto Kaikki hyvinvointialueet kyllä Seuturekry Oy / Nykyinen Sarastia Rekry Oy 2217411-6 Eteva kuntayhtymä 11.11.2009 Voimassa oleva Sopimus päättyy 31.12.2022 mennessä rekrytointi
sijaiset
sijaispalvelu
rekrytointipalvelu
tuotekortti

3133950 Sijais- ja rekrytointipalvelujen tuottaminen keskitetysti Seuturekryn (sittemmin 
Sarastia Rekryn) toimintaperiaatteiden mukaisesti. 
Osakkuus päättynee Etevan purkautuessa.

Perhehoitajien terveystarkastusten laskuttaminen Mehiläinen Oy 2019.100.1 Riskienhallinta1040 Kaikki hyvinvointialueet kyllä Mehiläinen Oy 1927556-5 Eteva kuntayhtymä 2.12.2019 Voimassa oleva Selvitettävä hyvinvointialueelta 3 kk työterveyshuolto
perhehoito
terveystarkastukset 4 868/48kk

Etevan sopimus päättyy vuoden 2022 loppuun. HVA solmivat omat.

Tilausten hallinta ja ostolaskujen käsittely 2020.18.1 1020 Hallinto Kaikki hyvinvointialueet kyllä Basware Oyj 0592542-4 Eteva kuntayhtymä 23.3.2020 31.12.2021 1.1.2022 31.12.2022 1.1.2023 31.12.2023 Voimassa oleva Selvitettävä hyvinvointialueelta tilaustenhallintapalvelu
ostolaskut

289056/48kk 6022/kk

Ensimmäinen optiokausi otettu käyttöön. Toisen optiokauden käyttöönotosta 
päätettävä yhteistyössä hyvinvointialeuiden kanssa. Hankintamoduuli ei ole 
käytössä.

Vuokrasopimus Vuokranantaja: UVP Oy (Uudenmaan Vammaispalvelut Oy)
Vuokrattavat kohteet (kiinteistöt) päivitetään vuosittain. 

2017.289.1 1120 Taloushallinto Kaikki hyvinvointialueet kyllä UVP Oy Eteva kuntayhtymä 28.2.2022 31.12.2032 Voimassa oleva Selvitettävä hyvinvointialueelta kiinteistöt
tilat
vuokra

Kohteet toimitetaan tilaselvityksen yhteydessä.

Vuokrasopimus (päivitys) Tällä sopimuksella vuokrataan liitteenä luetellut tilat kehitysvammaisten 
asumis- ja palvelutoimintaan.
Vuokranantaja: Uudenmaan Vammaispalvelut Oy
Vuokralainen: Eteva kuntayhtymä 

2018.5.1 1120 Taloushallinto Kaikki hyvinvointialueet kyllä UVP Oy 1765939-7 Eteva kuntayhtymä 1.7.2002 27.2.2022 Suljettu Selvitettävä hyvinvointialueelta tilat
ARA

Kohteet toimitetaan tilaselvityksen yhteydessä. Cloudia: Suljetaan - korvattu 
uudella 28.2.2022 voimaan tulleella sopimuksella.

Yleissopimus opiskelijoiden 
työssäoppimisesta/harjoittelusta

Etevan ja Diakonia-ammattikorkeakoulun sopimus koulutusorganisaation 
opiskelijoiden ohjatusta työssäoppimisesta ja harjoittelusta Etevassa.

2017.114.1 1030 Henkilöstöhallinto Kaikki hyvinvointialueet kyllä Diakonia-ammattikorkeakoulu OY 0115776-3 Eteva kuntayhtymä 1.1.2014 31.12.2022 Voimassa oleva Sopimus päättyy 31.12.2022 mennessä 3 kk oppisopimus
Diakonia ammattikorkeakoulu
opiskelija
harjoittelu

0 0 Päätyy Etevan osalta. HVA solmii omat sopimukset. 

Yleissopimus opiskelijoiden 
työssäoppimisesta/harjoittelusta

Etevan ja Humanistisen ammattikorkeakoulun (HUMAK) sopimus 
koulutusorganisaation ohjatusta työssäoppimisesta ja harjoittelusta Etevassa.

2017.119.1 1030 Henkilöstöhallinto Kaikki hyvinvointialueet kyllä Humanistinen Ammattikorkeakoulun (HUMAK) 1474763-1 Eteva kuntayhtymä 1.1.2014 31.12.2022 Voimassa oleva Sopimus päättyy 31.12.2022 mennessä 3 kk Harjoittelu, työssäoppiminen, oppisopimus, opiskelija
Humanistinen ammattikorkeakoulu HUMAK

0 0 Päättyy Etevan osalta. HVA solmii omat sopimukset

Yleissopimus opiskelijoiden 
työssäoppimisesta/harjoittelusta

Etevan ja Hämeen ammattikorkeakoulun sopimus koulutusorganisaation 
ohjatusta työssäoppimisesta ja harjoittelusta Etevassa.

2017.127.1 1030 Henkilöstöhallinto Kaikki hyvinvointialueet kyllä Hämeen ammattikorkeakoulu Oy 2617489-3 Eteva kuntayhtymä 1.1.2014 31.12.2022 Voimassa oleva Sopimus päättyy 31.12.2022 mennessä 3 kk Harjoittelu, työssäoppiminen, oppisopimus, opiskelija
Hämeen ammattikorkeakoulu

0 0 Päättyy Etevan osalta. HVA solmii omat sopimukset

Yleissopimus opiskelijoiden 
työssäoppimisesta/harjoittelusta

Etevan ja Jyväskylän ammattikorkeakoulun sopimus koulutusorganisaation 
ohjatusta työssäoppimisesta ja harjoittelusta Etevassa.

2017.128.1 1030 Henkilöstöhallinto Kaikki hyvinvointialueet kyllä Jyväskylän Ammattikorkeakoulu Oy 1006550-2 Eteva kuntayhtymä 1.1.2014 31.12.2022 Voimassa oleva Sopimus päättyy 31.12.2022 mennessä 3 kk Harjoittelu, työssäoppiminen, oppisopimus, opiskelija
Jyväskylän amk, Jamk

0 0 Päättyy Etevan osalta. HVA solmii omat sopimukset

Yleissopimus opiskelijoiden 
työssäoppimisesta/harjoittelusta

Etevan ja Satakunnan ammattikorkeakoulun sopimus koulutusorganisaation 
opiskelijoiden ohjatusta työssäoppimisesta ja harjoittelusta Etevassa.

2017.178.1 1030 Henkilöstöhallinto Kaikki hyvinvointialueet kyllä Satakunnan ammattikorkeakoulu Oy 2388924-4 Eteva kuntayhtymä 1.1.2014 31.12.2022 Voimassa oleva Sopimus päättyy 31.12.2022 mennessä 3 kk Harjoittelu, työssäoppiminen, oppisopimus, opiskelija 0 0 Päättyy Etevan osalta. HVA solmii omat sopimukset

Yleissopimus opiskelijoiden 
työssäoppimisesta/harjoittelusta

Etevan ja Kymenlaakson ammattikorkekoulun sopimus koulutusorganisaation 
ohjatusta työssäoppimisesta ja harjoittelusta Etevassa.

2017.198.1 1030 Henkilöstöhallinto Kaikki hyvinvointialueet kyllä Kymenlaakson Ammattikorkeakoulu Oy 1039730-4 Eteva kuntayhtymä 2.10.2013 31.12.2022 Voimassa oleva Sopimus päättyy 31.12.2022 mennessä 3 kk Harjoittelu, työssäoppiminen, oppisopimus, opiskelija
ammattikorkeakoulu

0 0 Päättyy Etevan osalta. HVA solmii omat sopimukset

Yleissopimus opiskelijoiden 
työssäoppimisesta/harjoittelusta

Etevan ja Lahden ammattikorkeakoulu, Sosiaali-  ja terveysalan sopimus 
koulutusorganisaation ohjatusta työssäoppimisesta ja harjoittelusta Etevassa.

2017.202.1 1030 Henkilöstöhallinto Kaikki hyvinvointialueet kyllä LAB-ammattikorkeakoulu Oy 2630644-6 Eteva kuntayhtymä 1.1.2014 31.12.2022 Voimassa oleva Sopimus päättyy 31.12.2022 mennessä 3 kk Harjoittelu, työssäoppiminen, oppisopimus, opiskelija
Lahden amk

0 0 Päättyy Etevan osalta. HVA solmii omat sopimukset

Yleissopimus opiskelijoiden 
työssäoppimisesta/harjoittelusta

Etevan ja Laurea ammattikorkeakoulun sopimus koulutusorganisaation 
ohjatusta työssäoppimisesta ja harjoittelusta Etevassa.

2017.206.1 1030 Henkilöstöhallinto Kaikki hyvinvointialueet kyllä Laurea-ammattikorkeakoulu Oy 1046216-1 Eteva kuntayhtymä 1.1.2014 31.12.2022 Voimassa oleva Sopimus päättyy 31.12.2022 mennessä 3 kk Harjoittelu, työssäoppiminen, oppisopimus, opiskelija 0 0 Päättyy Etevan osalta. HVA solmii omat sopimukset

Yleissopimus opiskelijoiden 
työssäoppimisesta/harjoittelusta

Etevan ja Yrkeshögskolan Arcada Ab:n sopimus koulutusorganisaation 
ohjatusta työssäoppimisesta ja harjoittelusta Etevassa.

2017.207.1 1030 Henkilöstöhallinto Kaikki hyvinvointialueet kyllä Ab Yrkeshögskolan vid Åbo Akademi 2059910-2 Eteva kuntayhtymä 19.1.2016 31.12.2022 Voimassa oleva Sopimus päättyy 31.12.2022 mennessä 3 kk Harjoittelu, työssäoppiminen, oppisopimus, opiskelija 0 0 Päättyy Etevan osalta. HVA solmii omat sopimukset

Yleissopimus opiskelijoiden 
työssäoppimisesta/harjoittelusta

Etevan ja Turun ammattikorkeakoulun sopimus koulutusorganisaation 
ohjatusta työssäoppimisesta ja harjoittelusta Etevassa.

2017.213.1 1030 Henkilöstöhallinto Kaikki hyvinvointialueet kyllä Turun ammattikorkeakoulu Oy 2528160-3 Eteva kuntayhtymä 2.12.2015 31.12.2022 Voimassa oleva Sopimus päättyy 31.12.2022 mennessä 3 kk Harjoittelu, työssäoppiminen, oppisopimus, opiskelija 0 0 Päättyy Etevan osalta. HVA solmii omat sopimukset

Yleissopimus opiskelijoiden 
työssäoppimisesta/harjoittelusta

Etevan ja Savonia ammattikorkeakoulun kuntayhtymän sopimus 
koulutusorganisaation ohjatusta työssäoppimisesta ja harjoittelusta Etevassa.

2017.220.1 1030 Henkilöstöhallinto Kaikki hyvinvointialueet kyllä Savonia-ammattikorkeakoulu oy 2629463-3 Eteva kuntayhtymä 1.1.2014 31.12.2022 Voimassa oleva Sopimus päättyy 31.12.2022 mennessä 3 kk Harjoittelu, työssäoppiminen, oppisopimus, opiskelija 0 0 Päättyy Etevan osalta. HVA solmii omat sopimukset

Yleissopimus opiskelijoiden 
työssäoppimisesta/harjoittelusta

Etevan ja Saimaan ammattikorkeakoulun sopimus koulutusorganisaation 
ohjatusta työssäoppimisesta ja harjoittelusta Etevassa.

2017.222.1 1030 Henkilöstöhallinto Kaikki hyvinvointialueet kyllä LAB-ammattikorkeakoulu Oy 2630644-6 Eteva kuntayhtymä 1.1.2014 31.12.2022 Voimassa oleva Sopimus päättyy 31.12.2022 mennessä 3 kk Harjoittelu, työssäoppiminen, oppisopimus, opiskelija 0 0 Päättyy Etevan osalta. HVA solmii omat sopimukset

Yleissopimus opiskelijoiden 
työssäoppimisesta/harjoittelusta

Etevan ja Metropolia ammattikorkeakoulun sopimus koulutusorganisaation 
ohjatusta työssäoppimisesta ja harjoittelusta Etevassa.

2017.226.1 1030 Henkilöstöhallinto Kaikki hyvinvointialueet kyllä Metropolia Ammattikorkeakoulu Oy 2094551-1 Eteva kuntayhtymä 1.1.2014 31.12.2022 Voimassa oleva Sopimus päättyy 31.12.2022 mennessä 3 kk Harjoittelu, työssäoppiminen, oppisopimus, opiskelija 0 0 Päättyy Etevan osalta. HVA solmii omat sopimukset

Yleissopimus opiskelijoiden 
työssäoppimisesta/harjoittelusta

Etevan ja Kirkkopalvelut ry:n sopimus koulutusorganisaation ohjatusta 
työssäoppimisesta ja harjoittelusta Etevassa.

2017.200.1 1030 Henkilöstöhallinto Vantaan ja Keravan hyvinvointialue ei Kirkkopalvelut ry 0215281-7 Eteva kuntayhtymä 1.1.2014 Voimassa oleva Sopimus päättyy 31.12.2022 mennessä 3 kk Harjoittelu, työssäoppiminen, oppisopimus, opiskelija
0 0

Päättyy Etevan osalta. HVA solmii omat sopimukset

Tapaturmavakuutus luottamushenkilöille Tapiola: Tapaturmavakuutus Etevan luottamushenkilöille. 353-3987211-E 2017.150.1 Eteva kuntayhtymä Kaikki hyvinvointialueet kyllä LähiTapiola Keskinäinen Vakuutusyhtiö 0211034-2 Eteva kuntayhtymä 1.1.2012 31.12.2022 Voimassa oleva Sopimus päättyy 31.12.2022 mennessä Vähintää 1 kk 
ennen 
kalenterivuoden 
päättymistä 
irtisanominen

Henkilövakuutus, tapaturmavakuutus, luottamushenkilöt, 
Lähitapiola

140,76 0 Päättyy Etevan osalta. HVA solmii omat sopimukset

Tapaturmavakuutus vapaaehtoistyöntekijöille. Tapiola: Tapaturmavakuutus Etevan osoittamille vapaaehtoistyöntekijöille. 
Vakuutettujen määrä 25 hlöä Eteva laajuisesti.

353-4636226-D 2017.151.1 Eteva kuntayhtymä Kaikki hyvinvointialueet kyllä LähiTapiola Keskinäinen Vakuutusyhtiö 0211034-2 Eteva kuntayhtymä 16.6.2014 31.12.2022 Voimassa oleva Sopimus päättyy 31.12.2022 mennessä Vähintää 1 kk 
ennen 
kalenterivuoden 
päättymistä 
irtisanominen

Tapaturmavakuutus, henkilövakuutus, vapaaehtoiset, 
vapaaehtoistyö, Lähitapiola

777,92 0 Päättyy Etevan osalta. HVA solmii omat sopimukset

Matkustajavakuutus Vakuutus Etevan Suomessa asuvalle matkustavalle henkilöstölle. 353-2904815-E 2017.152.1 Eteva kuntayhtymä Kaikki hyvinvointialueet kyllä LähiTapiola Keskinäinen Vakuutusyhtiö 0211034-2 Eteva kuntayhtymä 1.1.2009 31.12.2022 Voimassa oleva Sopimus päättyy 31.12.2022 mennessä Vähintää 1 kk 
ennen 
kalenterivuoden 
päättymistä 
irtisanominen

Tapaturmavakuutus matkustavalle henkilöstölle, 
matkustus, vakuutus, Lähitapiola

1033,48 0 Päättyy Etevan osalta. HVA solmii omat sopimukset

Tapaturmavakuutus yli 70-vuotiaat vammaisasiakkaat Tapaturmavakuutus yli 70-vuotiaat vammaisasiakkaat 353-3987922-C 2017.307.1 1030 Henkilöstöhallinto Kaikki hyvinvointialueet kyllä LähiTapiola Keskinäinen Vakuutusyhtiö 0211034-2 Eteva kuntayhtymä 1.1.2012 31.12.2022 Voimassa oleva Sopimus päättyy 31.12.2022 mennessä Vähintää 1 kk 
ennen 
kalenterivuoden 
päättymistä 
irtisanominen

vakuutuskirja
henkilövakuutukset
tapaturmavakuutukset

2551,24 0 Päättyy Etevan osalta. HVA solmii omat sopimukset

Oikeudenkäyntikuluvakuutus LähiTapiola Keskinäinen Vakuutusyhtiö: Oikeudenkäyntikuluvakuutus 312-1094776-M 2022.56.1 Eteva kuntayhtymä Kaikki hyvinvointialueet kyllä LähiTapiola Keskinäinen Vakuutusyhtiö 0211034-2 Eteva kuntayhtymä 1.1.2022 31.12.2022 Voimassa oleva Sopimus päättyy 31.12.2022 mennessä Vähintää 1 kk 
ennen 
kalenterivuoden 
päättymistä 
irtisanominen

Oikeudenkäyntikuluvakuutus 6959,56 0 Päättyy Etevan osalta. HVA solmii omat sopimukset

Tapaturmavakuutus etätyöhön Tapiola: Tapaturmavakuutus vakuutuksenottajan palveluksessa oleville 
etätyötä tekeville henkilöille.

353-4636222-9 2017.149.1 Eteva kuntayhtymä Kaikki hyvinvointialueet kyllä LähiTapiola Keskinäinen Vakuutusyhtiö 0211034-2 Eteva kuntayhtymä 16.6.2014 31.12.2022 Voimassa oleva Sopimus päättyy 31.12.2022 mennessä Vähintää 1 kk 
ennen 
kalenterivuoden 
päättymistä 
irtisanominen

etätyö, vakuutus, henkilövakuutus, tapaturmavakuutus, 
LähiTapiola

8424,16 0 Päättyy Etevan osalta. HVA solmii omat sopimukset

Tapaturmavakuutus perhehoitajat sekä vammaisten ja 
kehitysvammsiten työtoiminta

IF Vahinkovakuutus Oyj, Henkilövakuutukset perhehoitajat sekä vammaisten 
ja kehitysvammaisten työtoiminta

SP0002507615.3.1 2022.16.1 1030 Henkilöstöhallinto Kaikki hyvinvointialueet

kyllä

If Vahinkovakuutus Oyj 1602149-8 Eteva kuntayhtymä 1.1.2022 31.12.2022 Voimassa oleva Sopimus päättyy 31.12.2022 mennessä IF Vahinkovakuutus Oyj, Henkilövakuutukset 
perhehoitajat sekä vammaisten ja kehitysvammaisten 
työtoiminta

25013,28 0 Päätyy Etevan osalta. HVA solmii omat sopimukset. 

Suurasiakkaan yritysvakuutus (vastuuvakuutukset) LähiTapiola Keskinäinen Vakuutusyhtiö: Vastuuvakuutus Etevan toiminta ja 
tuotteet. Sekä Eteva kuntayhtymän hallinnon vastuuvakuutus.

312-0763079-R 2022.54.1 Eteva kuntayhtymä Kaikki hyvinvointialueet kyllä LähiTapiola Keskinäinen Vakuutusyhtiö 0211034-2 Eteva kuntayhtymä 1.1.2022 31.12.2022 Voimassa oleva Sopimus päättyy 31.12.2022 mennessä Vähintää 1 kk 
ennen 
kalenterivuoden 
päättymistä 
irtisanominen

vakuutukset, suurasiakkaan yritysvakuutus 
(vastuuvakuutukset=Eteva kuntayhtymän toiminta ja 
tuotteet sekä hallinnon vastuuvakuutus)

32600,92 0 Päätyy Etevan osalsu. HVA solmii omat sopimukset.

Julkisyhteisövakuutus LähiTapiola Keskinäinen Vakuutusyhtiö: Julkisyhteisön vakuutus (sis. 
Julkisyhteisön esinevakuutus ja keskeytysvakuutus)

312-0763058-2 2022.55.1 Eteva kuntayhtymä Kaikki hyvinvointialueet kyllä LähiTapiola Keskinäinen Vakuutusyhtiö 0211034-2 Eteva kuntayhtymä 1.1.2022 31.12.2022 Voimassa oleva Sopimus päättyy 31.12.2022 mennessä Vähintää 1 kk 
ennen 
kalenterivuoden 
päättymistä 
irtisanominen

vakuutukset, julkisyhteisövakuutus, esinevakuutukset, 
keskeytysvakuutukset

36454,00 0 Päättyy Etevan osalta. HVA solmii omat sopimukset

Tapaturmavakuutus alle 70-vuotiaat vammaisasiakkaat Tapiola: Eteva kuntayhtymän Suomessa vakinaisesti asuvat alle 70-vuotiaat 
hoitosuhteessa olevat vammaisasiakkaat.

353-3987237-9 2017.308.1 1030 Henkilöstöhallinto Kaikki hyvinvointialueet kyllä LähiTapiola Keskinäinen Vakuutusyhtiö 0211034-2 Eteva kuntayhtymä 1.1.2012 31.12.2022 Voimassa oleva Sopimus päättyy 31.12.2022 mennessä Vähintää 1 kk 
ennen 
kalenterivuoden 
päättymistä 
irtisanominen

vakuutukset, 
henkilövakuutukset
tapaturmavakuutukset
vakuutukset

39194,8 0 Päättyy Etevan osalta. HVA solmii omat sopimukset

Ajoneuvojen vakuutusturva Keskinäinen Vakuutusyhtiö Fennia: Ajoneuvojen vakuutusturva 30443392022.53.1 Eteva kuntayhtymä Kaikki hyvinvointialueet kyllä Keskinäinen Vakuutusyhtiö Fennia, 0196826-7 Eteva kuntayhtymä 1.1.2022 31.12.2022 Voimassa oleva Sopimus päättyy 31.12.2022 mennessä vakuutukset, liikennevakuutukset, fenniakasko 122937,12 0 Päättyy Etevan osalta. HVA solmii omat sopimukset
Työtapaturmavakuutus työntekijät IF Vahinkovakuutus Oyj, Työtapaturmavakuutus työntekijät SP0002256311.4.1 2022.17.1 1030 Henkilöstöhallinto Kaikki hyvinvointialueet kyllä If Vahinkovakuutus Oyj, 1602149-8 Eteva kuntayhtymä 1.1.2022 31.12.2022 Voimassa oleva Sopimus päättyy 31.12.2022 mennessä 907350,88 0 Päättyy Etevan osalta. HVA solmii omat sopimukset
Asiakkaiden vuokrasopimukset Vantaan ja Keravan 
hyvinvointialueella 

Asiakkaiden vuokrasopimuksia 74 kpl ei ole cloudiassa 3101 Palvelutoiminnan johto Vantaan ja Keravan hyvinvointialue ei ei ole cloudiassa sopimusta muutetaan tai jaetaan Tarkemmat tiedot sisältyvät palvelutoiminnan kokonaisuuteen.

Perhehoidon toimeksiantosopimukset Vantaan ja Keravan 
hyvinvointialue

Perhehoidon toimeksiantosopimukset 7 kpl ei ole cloudiassa 4250 Perhehoito Vantaan ja Keravan hyvinvointialue ei Voimassa oleva Selvitettävä hyvinvointialueelta 2 kk Tarkemmat tiedot sisältyvät palvelutoiminnan kokonaisuuteen.

Puitesopimus koulutussopimuksen käytänteistä ja 
näyttöjen järjestämisestä

Eteva kuntayhtymän ja Koulutuskeskus Salpaus -kuntayhtymän välinen 
puitesopimus koskien toisen asteen sosiaali- ja terveysalan ammattillisen 
koulutuksen opiskelijoiden työpaikalla tapahtuvan oppimisen järjestelyitä.

2018.8.1 1014 Kehittäminen Kaikki hyvinvointialueet kyllä Koulutuskeskus Salpaus -kuntayhtymä 0993644-6 8.12.2017 Voimassa oleva Sopimus päättyy 31.12.2022 mennessä 3 kk koulutus, yhteistyö, kehittämistoiminta Etevan osalta päättyy. HVA solmii omat sopimukset

Puitesopimus koulutussopimuksen käytänteistä ja 
näyttöjen järjestämisestä

Eteva kuntayhtymän ja Suomen Diakoniaopisto Oy:n välinen puitesopimus 
koskien sosiaali- ja terveysalan sekä humanistinen ja kasvatusalan 
koulutusta. 

2018.13.1 1014 Kehittäminen Kaikki hyvinvointialueet kyllä Suomen Diakoniaopisto Oy - SDO Oy 2756786-7 5.12.2017 Voimassa oleva Sopimus päättyy 31.12.2022 mennessä 3 KK koulutus, oppiminen, kehittämistoiminta Etevan osalta päättyy. HVA solmii omat sopimukset

Vakuutuspalvelut Yhteistyösopimus Tapiola: Keskinäinen Vakuutusyhtiö Tapiola 2017.295.1 Eteva kuntayhtymä Kaikki hyvinvointialueet kyllä LähiTapiola Keskinäinen Vakuutusyhtiö 0211034-2 Eteva kuntayhtymä 1.1.2009 31.12.2022 Voimassa oleva Sopimus päättyy 31.12.2022 mennessä Vähintää 1 kk 
ennen 
kalenterivuoden 
päättymistä 
irtisanominen

vakuutukset Päättyy Etevan osalta. HVA solmii omat sopimukset

Yhteistyösopimus Yhteistyösopimus vammaisalan ammatillisen osaamisen ja palvelutoiminnan 
kehittämiseksi: Diakonia-ammattikorkeakoulu Oy (Diak), Suomen Kirkon 
Seurakuntaopiston Säätiö (Seurakuntaopisto) ja Eteva 

2017.106.1 1030 Henkilöstöhallinto Kaikki hyvinvointialueet kyllä Diakonia-ammattikorkeakoulu Oy (Diak) / Suomen 
Kirkon Seurakuntaopiston Säätiö (Seurakuntaopisto)

0115776-3 / 0202955-2 1.8.2012 Toistaiseksi Voimassa oleva Sopimus päättyy 31.12.2022 mennessä 6 kk vammaisalan kehittämisklinikka

EASPD-jäsenyys The European Association of Service Providers for Persons with Disabilities 
(EASPD) 

2017.91.1 1013 Viestintä Kaikki hyvinvointialueet kyllä The European Association of Service Providers for 
Persons with Disabilities (EASPD) 

Eteva kuntayhtymä 11.1.2011 Voimassa oleva Sopimus päättyy 31.12.2022 mennessä ei ole
0 0

LOVe - Lääkehoidon Osaaminen Verkossa 
koulutusmateriaalin käyttöoikeus ja ylläpito

LOVe - Lääkehoidon Osaaminen Verkossa koulutusmateriaalin käyttöoikeus 
ja ylläpito
Sopimus voimassa aina 12kk kerrallaan, mikäli irtisanominen ei tapahdu 1kk 
ennen uuden sopimusjakson (8.1.) alkua.

L301020140 2021.219.1 1014 Kehittäminen Kaikki hyvinvointialueet kyllä Awanic Oy 2190408-4 Eteva kuntayhtymä 8.1.2021 Voimassa oleva Sopimus päättyy 31.12.2022 mennessä 1kk lääkehoito, koulutus

4350 0
Monster Finland - Alma Career Oy Työpaikkailmoitusten julkaiseminen 2021.229.1 1030 Henkilöstöhallinto Kaikki hyvinvointialueet kyllä Alma Career Oy - Monster Finland 1482646-0 Eteva kuntayhtymä 1.4.2021 31.3.2022 Päättynyt Sopimus päättyy 31.12.2022 mennessä 15500 0
Vammaispalvelulain mukaiset henkilökuljetukset Menevä 
Oy

VPL mukaiset kuljetukset Vantaa-Kerava (Reitit: Kerava pt ja Vantaa pt) 2021.224.1 Elämän tuki 3100 Vantaan ja Keravan hyvinvointialue ei Menevä Oy 0711979-2 Eteva kuntayhtymä 1.8.2020 1.8.2022 2.8.2022 2.8.2023 3.8.2023 3.8.2024 Voimassa oleva Selvitettävä hyvinvointialueelta 6 kk kuljetuspalvelut
342669 342669

Sopimuksen arvo /48kk. 

Sähköiset henkilöstöedut  Etevan sähköiset henkilöstöedut-palvelu 2021.65.1 1030 Henkilöstöhallinto Kaikki hyvinvointialueet kyllä Edenred Finland Oy
1057825-2

Eteva kuntayhtymä 1.6.2020 31.5.2022 1.6.2022 31.12.2022 Voimassa oleva Sopimus päättyy 31.12.2022 mennessä 1 kk sähköiset henkilöstöedut, virike-etu, lounasetu, 
liikuntaetu, kulttuurietu 1 200 000 0

Arvo / sopimuskausi. Eteva kuntayhtymä on ottanut lyhennetyn optiokauden 
käyttöön 1.6.2022-31.12.2022

Kodinkoneet ja viihde-elektroniikka Sarastian 
yhteishankinta

1. OSAKOKONAISUUS: Kodinkoneet ja viihde-elektroniikka Kanta-Hämeen 
alue 
Toimittaja 1: Gigantti Oy 
Toimittaja 2: TV-Sävel Oy Euronics 
2. OSAKOKONAISUUS: Valtakunnallinen verkkokauppa 
Toimittaja 1: Gigantti Oy 
3. OSAKOKONAISUUS: Kodinkoneet ja viihde-elektroniikka Uudenmaan alue 
Toimittaja 1: Gigantti Oy 

2021.38.1 1020 Hallinto Kaikki hyvinvointialueet (puitesopimus) kyllä Sarastia Oy / Gigantti Oy / TV-Sävel Oy Sarastia 2360731-5, 
Gigantti 1523846-8, 
TV-Sävel 0581916-2

Eteva kuntayhtymä 16.3.2020 15.3.2024 Voimassa oleva Sopimus päättyy 31.12.2022 mennessä 6 kk kodinkoneet
viihde-elektroniikka

40000 0eur Irtisanotaan päättymään 31.12.2022

Palveluhaku asiakasohjaukseen Sosiaalipalvelun tuottaminen. Asiakkaalle etsitään mahdollisimman 
soveltuva palvelu.

2021.25.1 1020 Hallinto Kaikki hyvinvointialueet kyllä Socfinder Oy 2781645-6 Eteva kuntayhtymä 12.3.2021 Voimassa oleva Sopimus päättyy 31.12.2022 mennessä 1 kk palveluhaku
käyttöliittymä
tietokanta 0eur 0eur

Etevan osalta sopimus päättyy.

Rai-välineistö (alilisenssi) THL (Terveyden ja hyvinvoinnin laitos)
Alilisenssi

2017.371.1 1130 Tietohallinto Kaikki hyvinvointialueet kyllä THL (Terveyden ja hyvinvoinnin laitos) 2229500-6 Eteva kuntayhtymä 10.9.2017 Voimassa oleva Sopimus päättyy 31.12.2022 mennessä 6 kk arviointitieto
vertailutieto
suunnittelu 0eur 0eur

SEO-R2 - Emotionaalisen kehityksen arviointivälineen 
käyttöönottokoulutus ja siihen liittyvä kehitystyö Suomessa

Kehitysvammaliitto 2020.31.1 1010 Kuntayhtymän johto Kaikki hyvinvointialueet kyllä Kehitysvammaliitto 0116608-8 Eteva kuntayhtymä 1.11.2020 31.12.2022 Voimassa oleva Sopimus päättyy 31.12.2022 mennessä ei hanke
projekti
koulutus
kehitys 0eur



Sitoumus eResepti palvelun ehtoihin Etevan hakemus ja sitoumus eResepti palveluihin ja niiden ehtojen 
noudattamiseen.

2017.184.1 Eteva kuntayhtymä Kaikki hyvinvointialueet kyllä Kela 0246246-0 Eteva kuntayhtymä 12.12.2016 31.12.2022 Voimassa oleva Sopimus päättyy 31.12.2022 mennessä ei erillistä 
irtisanomisaikaa, 
palvelun 
päättäminen 
tulee tehdä 
kirjallisesti. 

eResepti, Kanta-palvelu, Kela, sähköinen resepti

0eur 0eur

Etevan osalta sopimus päättyy. Kela päättää sopimuksen automaattisesti. Sopimus 
tarvitaan kuitenkin osana Lifecare kokonaisuutta. HVA:t solmivat omat sopimukset 
vuoden 2023 alussa

Tunnistuspalvelu Handelsbanken 2017.299.1 1130 Tietohallinto Kaikki hyvinvointialueet kyllä Svenska Handelsbanken 0861597-4 Eteva kuntayhtymä 15.3.2014 Voimassa oleva Sopimus päättyy 31.12.2022 mennessä Sopimuksella ei 
mainittu erillistä 
irtisanomisaikaa

varmennepalvelu

0eur 0eur
Tunnistuspalvelu Nordea 2017.301.1 1130 Tietohallinto Kaikki hyvinvointialueet kyllä Nordea Pankki Suomi Oyj 1680235-8 Eteva kuntayhtymä 1.2.2014 Voimassa oleva Sopimus päättyy 31.12.2022 mennessä Sopimuksella ei 

mainittu erillistä 
irtisanomisaikaa

varmennepalvelu

0eur 0eur
Tunnistuspalvelu Osuuspankki Tupas 2017.300.1 1130 Tietohallinto Kaikki hyvinvointialueet kyllä Mäntsälän Osuuspankki 012925-7 Eteva kuntayhtymä 10.2.2014 Voimassa oleva Sopimus päättyy 31.12.2022 mennessä Sopimuksella ei 

mainittu erillistä 
irtisanomisaikaa

varmennepalvelu

0eur 0eur
Uutiskirjeiden julkaisusovellus - Apsis 2021.191.1 1013 Viestintä Kaikki hyvinvointialueet kyllä Efficy / Apsis Eteva kuntayhtymä 1.12.2021 31.12.2022 Voimassa oleva Sopimus päättyy 31.12.2022 mennessä Viestintä, uutiskirje, julkaisu, Apsis 1 932eur 0eur
Puhtaanapidon tarvikkeet 2020-2022 (2024) 
asiakaskohtainen sopimus sopimuskaudeksi 

Suomen MediTuote Oy

Tämä asiakaskohtainen sopimus perustuu Hanselin "Puhtaana pidon 
tarvikkeet 2020-2022 (2024) puitejärjestelyyn.

2021.205.1 1020 Hallinto Vantaan ja Keravan hyvinvointialue ei Suomen Medituote Oy 2474353-8 Eteva kuntayhtymä 1.5.2020 31.5.2022 1.6.2022 31.5.2024 Voimassa oleva Selvitettävä hyvinvointialueelta 3kk puhtaanapito
puhdistus
siivous
hygienia
suojatarvikkeet 109900/48kk 38923

Asiakaskohtaisen sopimuksen siirtämisestä sovittava toimittajan - Etevan ja 
Hyvinvointialueen välillä Hanselin siirtosopimuksella. 

Efecte Cloud ohjelmistopalvelut Efecte Integration Service (EIS), cloud subscription 2018.108.1 1130 Tietohallinto Kaikki hyvinvointialueet kyllä Efecte Finland Oy 1740275-1 Eteva kuntayhtymä 1.12.2018 Voimassa oleva Selvitettävä hyvinvointialueelta 3 kk ohjelmisto 11040/48kk 2760eur/vuosi osa ICT-kokonaisuutta
Ateriapalvelu Lämmin ateria (lounas) Lämmin ateria (lounas) päivätoiminta (Järvenpää pt, Mäntsälä pt), Espoo pt, 

Porvoo pt, Kerava pt)  
alkuperäinen sopimus

2021.33.1 Elämän tuki 3100 Länsi-Uudenmaan hyvinvointialue, Itä-
Uudenmaan hyvinvointialue, Keski-
Uudenmaan hyvinvointialue, Vantaa-
Keravan hyvinvointialue (alkuperäinen 
sopimus)

kyllä Compass Group Finland Oy 0873697-9 Eteva kuntayhtymä 1.4.2021 30.8.2022 31.8.2022 30.8.2024 Voimassa oleva Selvitettävä hyvinvointialueelta ei ole ateriapalvelu
ruokahuolto

1166200eur/sopimuskausi 41kk

arvo jaettu hyvinvointialuekohtaisille 
sopimuksille

Compass Group ei näe estettä sopimuksen jakamiselle hyvinvointialueille. 
Ensimmäinen optiovuosi otettu käyttöön ajalle 1.9.22-30.8.23.

Webropol 2.0 Webropol 2.0 survey and reporting software
Analytics-lisämoduuli on käytettävissä sopimuskauden loppuun 31.12.

2017.258.1 1013 Viestintä Kaikki hyvinvointialueet kyllä Webropol Oy 1773960-2 Eteva kuntayhtymä 30.9.2015 31.12.2022 Voimassa oleva Sopimus päättyy 31.12.2022 mennessä kysely
raportointi 11720eur/48kk 0eur

Sopimus Kurtarekry.fi-palvelun käytöstä KL-Kuntahankinnat Oy:n kilpailuttama tietojärjestelmä, johon Eteva liittyy. 
Kuntarekry on kunta-alaan keskittyvä rekrytointipalvelu.

2017.185.1 1030 Henkilöstöhallinto Kaikki hyvinvointialueet kyllä KL-Kuntarekry Oy 2340668-7 Eteva kuntayhtymä 1.6.2011 Voimassa oleva Sopimus päättyy 31.12.2022 mennessä 12kk Rekrytointi, työpaikkailmoitus, puitesopimus, työpaikat
12 480eur/48kk 0eur

Efecte Service Management (ESM) 6 kpl 2017.99.1 1130 Tietohallinto Kaikki hyvinvointialueet kyllä Efecte Finland Oy 1740275-1 Eteva kuntayhtymä 16.6.2016 Voimassa oleva Selvitettävä hyvinvointialueelta 3kk ohjelmisto
ylläpitopalvelu 12 960eur/48kk 3240eur/vuosi

osa ICT-kokonaisuutta

Efecte Self-Service (ESS) Efecte Self-Service (ESS) 2017.100.1 1130 Tietohallinto Kaikki hyvinvointialueet kyllä Efecte Finland Oy 1740275-1 Eteva kuntayhtymä 16.3.2015 1.1.2023 Voimassa oleva Selvitettävä hyvinvointialueelta 12600eur/48kk 3150eur/vuosi osa ICT-kokonaisuutta
Koulu- ja askartelutarvikkeet Hansel yhteishankinnan 
puitesopimus (yhteishankinnan liittymisilmoitus tämän 
liitteenä)

Eteva on sitoutunut Hanselin yhteishankintaan askartelu- ja 
maalaustarvikkeet, osa-alueen 2 maalaustarvikkeet osalta. 

2021.46.1 1020 Hallinto Kaikki hyvinvointialueet (puitesopimus) kyllä Hansel Oy / Lekolar Oy Hansel 0988084-1, 
Lekolar 1546343-8 

Eteva kuntayhtymä 2.1.2022 1.1.2024 2.1.2024 1.1.2025 2.1.2025 1.1.2026 Voimassa oleva Selvitettävä hyvinvointialueelta 6kk askartelu, maalaus, Hansel, sitoutuminen, yhteishankinta hankinnan ennakoitu arvo 
sitoumuksella 36000/48kk

Sopimuksen arvo jaettu 
hyvinvointialuekohtaisille riveille 

puitesopimus ei vaadi asiakaskohtaisen sopimuksen tekemistä. Hansel ei näe 
estettä sopimuksen siirtämiselle/jakamiselle.  Hyvinvointialuekohtainen liittymisen 
siirtosopimus tehtävä Hanselin sopimuspohjalla.
Puitesopimuksessa määritelty henkilötietojen käsittely

Efecte Whistleblower sis 3kpl Efecte IT process-
käyttäjälisenssiä Whitsleblower ilmoitusten käsittelyyn. 

12.10.2021 (EF-WB-1002) ei ole cloudiassa 1130 Tietohallinto Kaikki hyvinvointialueet kyllä Efecte Finland Oy 1740275-1 Eteva kuntayhtymä 12.10.2021 Voimassa oleva Selvitettävä hyvinvointialueelta ei ole 14400eur/48kk 3600eur/vuosi osa ICT-kokonaisuutta

Break Pro Taukoliikuntaohjelma Ergo Pro Oy 2019.23.1 Riskienhallinta1040 Kaikki hyvinvointialueet kyllä Ergo Pro Oy 2744833-1 Eteva kuntayhtymä 15.2.2019 31.12.2022 Voimassa oleva Sopimus päättyy 31.12.2022 mennessä ei ole taukoliikunta
ohjelmat

14400eur/sopimuskausi 0 eur

Efecte Whistleblower -ratkaisun käyttöönotto 2022.63.1 1130 Tietohallinto Kaikki hyvinvointialueet kyllä Efecte Finland Oy 1740275-1 Eteva kuntayhtymä 14.9.2021 Voimassa oleva Selvitettävä hyvinvointialueelta ei ole 1200 osa ICT-kokonaisuutta. Kertakorvaus. 
Titania Sähköinen asiointi SaaS-palveluna CGI Suomi Oy 306965 2019.25.1 1030 Henkilöstöhallinto Kaikki hyvinvointialueet kyllä CGI Suomi Oy 0357502-9 Eteva kuntayhtymä 1.1.2019 Voimassa oleva Selvitettävä hyvinvointialueelta 6 kk SaaS-palvelu

Sähköinen asiointi
Työajanseuranta
Palkat

149 804,6eur/48kk 37 451eur/vuosi osa ICT-kokonaisuutta

Sisäisen tarkastuksen palvelut KPMG Sarastian puitesopimuksen Tilintarkastuspalvelut ja sisäisen tarkastuksen 
palvelut alainen toimeksiantosopimus koskien tilintarkastusta 2021 - 2024. 

2022.21.1 1020 Hallinto Kaikki hyvinvointialueet kyllä KPMG Oy 1805485-9 Eteva kuntayhtymä 26.10.2021 31.5.2025 Voimassa oleva Sopimus päättyy 31.12.2022 mennessä Sisäinen tarkastus 15000eur 0eur

Efecte Service Management (ESM) 10 kpl 150217 2017.96.1 1130 Tietohallinto Kaikki hyvinvointialueet kyllä Efecte Finland Oy 1740275-1 Eteva kuntayhtymä 10.2.2015 Voimassa oleva Selvitettävä hyvinvointialueelta 3kk ohjelmisto
ylläpitopalvelu

16200eur/48kk 4050eur/vuosi osa ICT-kokonaisuutta

Hoito- ja sairaalasänkyjen huolto Sopimus jatkunut toistaiseksi voimassaolevana määräaikaisen kauden (2) 
vuotta jälkeen. 

´2018.9.1 1020 Hallinto Kaikki hyvinvointialueet kyllä Lojer Oy 2552542-8 Eteva kuntayhtymä 2.1.2018 Voimassa oleva sopimusta muutetaan tai jaetaan 2kk hoitosängyt, sairaalasängyt, huolto 16500eur/vuosi 16500eur/vuosi laskutusarvo saattaa sisältää myös muuta kulua

Archive tukipalvelu Taloushallinnon (Intime Plus -ohjelmiston) arkiston tukipalvelu 2172519 2017.13.1 1120 Taloushallinto Kaikki hyvinvointialueet kyllä Aditro Public Oy 2644028-2 Eteva kuntayhtymä 20.3.2015 Voimassa oleva Sopimus jatkuu sellaisenaan 3kk taloushallinto, arkisto, tukipalvelu 2016eur/48kk
Henkilöstöresurssien (HRM) tietojärjestelmä atBusiness HRM-ohjelmiston käyttöoikeus-, käyttöönotto- ja 

lisenssiylläpitosopimus
atBusiness HRM Toimitussopimus

2017.113.1 1030 Henkilöstöhallinto Kaikki hyvinvointialueet kyllä Innofactor Software 1639021-8 Eteva kuntayhtymä 6.6.2011 Voimassa oleva Selvitettävä hyvinvointialueelta 6kk HRM
lisenssi
ylläpito
Innofactor
Arc Technology
tietoturva

182 400/48kk 3800eur/kk osa ICT-kokonaisuutta

Toimintaterapeuttien ryhmätyönohjaus Arja Pilhjerta Tmi 2021.197.1 Espoo 2, Järvenpää 1, 
Hämeenlinna 1, Kerava 1, Lahti 1, 
Vantaa 1

Länsi-Uudenmaan hyvinvointialue, Keski-
Uudenmaan hyvinvointialue, Kanta-
Hämeen hyvinvointialue, Vantaa-
Keravan hyvinvointialue

kyllä Arja Pilhjerta Tmi 2851104-8 Eteva kuntayhtymä 15.1.2022 31.12.2022 Voimassa oleva Sopimus päättyy 31.12.2022 mennessä työohjaus 1900eur/vuosi 0eur Kyseessä on vaativien palveluiden kokonaisuuden käytössä oleva sopimus, joka 
saatetaan siirtää omana kokonaisuutenaan, jos hyvinvointialueet niin päättävät. 
Vaativat palvelut pitävät sisällään kehitysvammapsykiatrian yksiköt (Hämeenlinna, 
Lahti, Kerava), Lasten ja nuorten kuntoutusyksikkö (Tikkarelli), 
kehitysvammapoliklinikka sekä asiantuntijapalvelut.” Tämä sopimus koskee Vantaa-
Keravan, Länsi-Uudenmaan, Keski-Uudenmaan ja Kanta-Hämeen hyvinvointialueita.

Talous- ja tietohallintopalvelujen järjestäminen Uudenmaan Vammaispalvelut Oy (UVP)
Etevan taloushallinto hoitaa osana konsernia Etevan tytäryhtiön koko 
taloushallinnon.
Etevan tietohallinto hoitaa osana konsernia Etevan tytäryhtiön erikseen 
määritellyt tietohallintopalvelut.

2017.310.1 1120 Taloushallinto Kaikki hyvinvointialueet kyllä UVP Oy 1765939-7 Eteva kuntayhtymä 1.1.2013 Voimassa oleva Selvitettävä hyvinvointialueelta ei erillistä 
irtisanomisaikaa

taloushallinto
tietohallinto
tytäryhtiö

198 888/48kk 49722eur/vuosi osa ICT-kokonaisuutta

Efecte Service Management (ESM) 2017.93.1 1130 Tietohallinto Kaikki hyvinvointialueet kyllä Efecte Finland Oy 1740275-1 Eteva kuntayhtymä 4.5.2015 Voimassa oleva Selvitettävä hyvinvointialueelta 3kk ohjelmisto
ylläpitopalvelu

2 159,96eur/48kk 539.99eur/vuosi osa ICT-kokonaisuutta

Käyttöomaisuuskirjanpito tukipalvelu Toimittaja: Aditro 2668487 2017.235.1 1120 Taloushallinto Kaikki hyvinvointialueet kyllä Aditro Public Oy 2644028-2 Eteva kuntayhtymä 20.3.2015 Voimassa oleva Selvitettävä hyvinvointialueelta 3kk kirjanpito
tukipalvelu

2 256eur/48kk 2 256eur/48kk

Työterveyshuoltopalvelujen hankintasopimus 2021- 2020314481 2021.49.1 Riskienhallinta1040 Kaikki hyvinvointialueet kyllä Mehiläinen Oy 1927556-5 1.6.2021 Voimassa oleva Sopimus päättyy 31.12.2022 mennessä 6 kk työterveyshuolto 2 387 235,96Eur 0eur
Titania tukipalvelu Aditro 1989117 2017.302.1 1030 Henkilöstöhallinto Kaikki hyvinvointialueet kyllä Aditro Public Oy 2644028-2 Eteva kuntayhtymä 31.12.2010 31.12.2018 Päättynyt Sopimus päättyy 31.12.2022 mennessä 3kk ohjelmat

ohjelmistot
palkkahallinto
palkat

2 564,16eur/48kk 641eur/vuosi osa ICT-kokonaisuutta

Esivalmistettu ateria -palvelu (Alkuperäinen sopimus) Sopimus koskee Etevan esivalmistettuja ateriapalveluja
Listaus yksiköistä sopimuksen liitteenä. 

2021.31.1 1020 Hallinto Kaikki hyvinvointialueet (alkuperäinen 
sopimus)

kyllä Feelia Oy 2113001-5 Eteva kuntayhtymä 1.4.2021 31.12.2022 1.1.2023 31.12.2024 Voimassa oleva sopimusta muutetaan tai jaetaan ei ole ateriapalvelu arvo jaettu 
hyvinvointialuekohtaisille 
sopimuksille

arvo jaettu hyvinvointialuekohtaisille 
sopimuksille

Neuvoteltu sopimuksen jakaminen / siirtäminen. Palveluntuottaja ei näe esetettä. 
Tehty sopimukseen HVA kohtaiset lisäliitteet jakamisesta/siirtämisestä. 

Diktamen-sanelujärjestelmä 2021.80.1 1010 Kuntayhtymän johto Kaikki hyvinvointialueet kyllä Diktamen Oy 2106590-3 Eteva kuntayhtymä 21.9.2021 31.12.2022 Voimassa oleva Sopimus päättyy 31.12.2022 mennessä 4kk 22 916,63eur/sopimuskausi 0eur 4166,66eur/kk
Ateriapalvelu Lämmin ateria (lounas) Vantaa-Kerava Lämmin ateria (lounas) päivätoiminta (Kerava pt) raportointirivi 2021.124.1 Elämän tuki 3100 Vantaan ja Keravan hyvinvointialue ei Compass Group Finland Oy 0873697-9 Eteva kuntayhtymä 1.4.2021 30.8.2022 31.8.2022 30.8.2024 Voimassa oleva Selvitettävä hyvinvointialueelta ei ole ateriapalvelu

ruokahuolto
226200eur/sopimuskausi 110 341eur/20kkoptiokaudenk käyttöönotto selvitettävä

LAURA-rekrytointijärjestelmä LAURA Rekrytointi Oy 2019.48.1 1030 Henkilöstöhallinto Kaikki hyvinvointialueet kyllä Laura Rekrytointi Oy

1478557-4

Eteva kuntayhtymä 7.8.2019 Voimassa oleva Sopimus päättyy 31.12.2022 mennessä 2kk ennen uuden 
laskutusjakson 
alkua

rekrytointi 23 424eur/48kk 0eur

Microsoft-käyttöoikeuksien jakelu- ja hallintapalvelut 
2020–2023 (2024) II

Hanselin yhteishankinnan puitesopimus 2022.19.1 1130 Tietohallinto Kaikki hyvinvointialueet (puitesopimus) kyllä Hansel Oy 0988084-1 Eteva kuntayhtymä 14.12.2020 13.12.2023 14.12.2023 13.12.2024 Voimassa oleva Selvitettävä hyvinvointialueelta 6kk 345000eur/vuosi 345000eur/vuosi Hanselin huomiot:  asiakkaan ja ohjelmistovalmistajan välinen lisensointisopimus 
tulee huomioida. Sen jälkeen täytyy erikseen arvioida oikeus hyödyntää 
yhteishankintasopi-musta jälleenmyyntikanavana. Hanselin vastaava 
kategoriapäällikkö tukee tarvittaessa sopimussiirtoasiassa. 
Mikäli siirretään hyvinvointialuekohtainen siirtosopimus tehtävä Hanselin 
siirtosopimuspohjalla. 

Microsoft-käyttöoikeuksien jakelu- ja hallintapalvelut 
2020–2023 

Puitesopimuksen kohteena ovat Microsoftin tuotteiden jakelu- ja 
hallintapalvelut ja erilliskonsultointi

2022.121.1 1130 Tietohallinto Kaikki hyvinvointialueet kyllä Hansel Oy 0988084-1 Crayon Oy 14.12.2020 13.12.2023 14.12.2023 13.12.2024 Voimassa oleva Selvitettävä hyvinvointialueelta Microsoft, Hansel, jakelu- ja hallintapalvelut, 
erilliskonsultointi

345000eur/vuosi 345000eur/vuosi

Efecte Edge Cloud Full, dedicated write 4 kpl
. 

2018.85.1 1130 Tietohallinto Kaikki hyvinvointialueet kyllä Efecte Finland Oy 1740275-1 Eteva kuntayhtymä 1.9.2018 Voimassa oleva Sopimus jatkuu sellaisenaan 3 kk* Efecte, lisenssi, saas 13 248eur/48kk 3312eur/vuosi Osa ICT-kokonaisuutta

Lindström Oy:n ja Etevan runkosopimus Runkosopimus koskee Lindström-palveluita (liitteissä), niiden tuottamiseen 
käytettyjä tuotteita sekä kuljetus- ja keräilyvälineit.

2017.189.1 Eteva kuntayhtymä Kaikki hyvinvointialueet kyllä Lindström Oy 1712792-1 Eteva kuntayhtymä 8.12.2016 4.10.2021 1.1.2019 31.12.2020 Päättynyt Päättynyt Vaihtomatot, matot, hygieniapalvelut, siivous, 
siivouspalvelut

Päättynyt. 31.12.2020. 
Tämän alaiset yksittäiset mattosopimukset voimassa erikseen. 
Tilalle tulee Sarastian yhteishankinnan puitesopimuksen alainen asiakaskohtainen 
sopimus, joka on valmistelussa. 

Granite Platform 2019.88.1 Riskienhallinta1040 Kaikki hyvinvointialueet kyllä Granite Partners Oy 1972201-1 Eteva kuntayhtymä 1.10.2019 31.12.2022 Voimassa oleva Sopimus päättyy 31.12.2022 mennessä 3 kk GRC
SaaS
riskienhallinta
ohjelmisto

27840eur 0eur Sopimus irtisanottu päättymään 31.12.2022

Vammaispalvelulain mukaiset henkilökuljetukset Menevä 
Oy

Tämän sopimuksen kohteena on Etevan vammaispalvelulain (VPL 1987/380) 
perusteella järjestettävät kuljetuspalvelut asiakkaan kodin/Etevan 
päiväaikaisen toiminnan/Etevan tilapäishoidon välillä sekä ajovälitys-
palvelut.
Sopimuksen piiriin kuuluvat palvelut ja palvelukuvaus on esitetty tämän 
sopimuksen liitteessä numero 2.
Tähän sopimukseen sitoutuneet Sarastian asiakasyhteisöt/ tilaajat sitoutuvat 
käyttämään sopimusta ja hankkimaan sen palvelut ainoastaan 
sopimustoimittajilta koko sopimuskauden ajan, ellei muuta ole mainittu. 
Sopimuskauden aikana myös muut Sarastian asiakasyhteisöt voivat liittyä 
sopimukseen.
Sopimus ei sisällä määräostovelvoitetta.
Sopimuksen liitteet ovat sopimuksen lopussa.

2020.27.1 Elämän tuki 3100 Itä-Uudenmaan hyvinvointialue, Keski-
Uudenmaan hyvinvointialue, Länsi-
Uudenmaan hyvinvointialue, Vantaa-
Keravan hyvinvointialue (puitesopimus)

kyllä Menevä Oy 0711979-2 Eteva kuntayhtymä 1.8.2020 1.8.2022 2.8.2022 2.8.2023 3.8.2023 3.8.2024 Voimassa oleva Selvitettävä hyvinvointialueelta 6 kk asiakaskuljetukset, asiakaskuljetus, päiväaikainen 
toiminta, toimari

3.650.000eur Sitoumuksen mukainen sopimuskauden arvo. 
Puitesopimus jakutuu Itä-Uudenmaan, Länsi-Uudenmaan, Keski-Uudenmaan sekä 
Vantaa-Keravan hyvinvointialueille. Erillistä asiakaskohtaista sopimusta ei ole tehty. 
Sarastian puolesta ei estettä sopimuksen jakamiselle.  
Saratia vahvistanut 2.2. ottavansa optiokauden käyttöön

Julkaisujen tilauspalvelu (lehtitilaukset) 2021.193.1 1020 Hallinto Kaikki hyvinvointialueet kyllä Sarastia / LM Tietopalvelut 3145274-7 (LM tietopalvelut) Eteva kuntayhtymä 30.11.2021 5.9.2022 Voimassa oleva Sopimus päättyy 31.12.2022 mennessä 6kk puitesopimus, lehdet, lehtitilaus 3000eur/vuosi 0
Lääkehoidon perusteet -koulutus 2022 29453 2022.64.1 1030 Henkilöstöhallinto Kaikki hyvinvointialueet kyllä Koulutuskeskus Salpaus -kuntayhtymä 0993644-6) Eteva kuntayhtymä 1.1.2022 31.12.2022 Voimassa oleva Sopimus päättyy 31.12.2022 mennessä lääkehoito, koulutus 3060eur 0eur
Työnohjaus, psykologit, Tmi Petra Waris Tmi Petra Waris 2019.36.1 Espoo 4, Järvenpää 3 , 

Hämeenlinna 1, Kerava 1, Vantaa 
1

Länsi-Uusimaa, Keski-Uusimaa, Kanta-
Häme, Vantaa-Kerava

kyllä Tmi Petra Waris 2347884-0 Eteva kuntayhtymä 15.1.2022 31.12.2022 Voimassa oleva Sopimus päättyy 31.12.2022 mennessä Työnohjaus 3150eur/vuosi 0eur Kyseessä on vaativien palveluiden kokonaisuuden käytössä oleva sopimus, joka 
saatetaan siirtää omana kokonaisuutenaan, jos hyvinvointialueet niin päättävät. 
Vaativat palvelut pitävät sisällään kehitysvammapsykiatrian yksiköt (Hämeenlinna, 
Lahti, Kerava), kehitysvammapoliklinikka sekä asiantuntijapalvelut että Tikkarelli.

Koulu- ja askartelutarvikkeet Hansel yhteishankinnan 
puitesopimus Vantaa-Kerava

Sopimustoimittaja: Lekolar,  ei tule asiakaskohtaista sopimusta, alueen 
yhteyshenkilöille on avattu tunnukset järjestelmään

ei ole cloudiassa 1020 Hallinto Vantaan ja Keravan hyvinvointialue ei Lekolar Oy 1546343-8 Eteva kuntayhtymä 2.1.2022 1.1.2024 2.1.2024 1.1.2025 2.1.2025 1.1.2026 ei ole cloudiassa sopimusta muutetaan tai jaetaan 6kk askartelu, maalaus, Hansel, sitoutuminen, yhteishankinta 3272,72eur/48kk 2 454,54 eur Vantaa pt, Kerava pt

Mobiililaitteet 2021-2022 (2025). Puitesopimuksen 
sopimuskausi: 01.10.2021 - 30.09.2022 + optiot 

DPS:ään liittyminen 2021.36.1 1130 Tietohallinto Kaikki hyvinvointialueet (puitesopimus) kyllä Hansel 0988084-1 Eteva kuntayhtymä 1.10.2021 30.9.20221..10.2022 30.9.2023 1.10.2023 30.9.2024 1.10.2024 30.9.2025 Voimassa oleva Selvitettävä hyvinvointialueelta DPS liittyminen
mobiililaitteet 90000eur 

(ennakoitu arvo, joka ilmoitettu liittymisen yhteydessä). Osa ict-kokonaisuutta

RAIsoft-ohjelmistot Toimittaja tarjoaa asiakkaalle ja käyttäjille RAIsoft-ohjelmistot. Asiakkaan 
toimittajalta hankkimat ohjelmistot on kuvattu kulloinkin voimassaolevassa 
ohjelmistoluettelossa.

2078/2017 2017.45.1 1130 Tietohallinto Kaikki hyvinvointialueet kyllä Oy Raisoft Ltd 1615982-5 Eteva kuntayhtymä 29.3.2017 Voimassa oleva Sopimus päättyy 31.12.2022 mennessä ohjelmisto
tietoturva

3454eur/vuosi 0eur

Efecte VPN 13.4.2018 tilattu (EF-ADDON-2) ei ole cloudiassa 1130 Tietohallinto Kaikki hyvinvointialueet kyllä Efecte Finland Oy 1740275-1 Eteva kuntayhtymä 13.4.2018 Voimassa oleva Selvitettävä hyvinvointialueelta 3600eur/48kk 900eur/vuosi osa ICT-kokonaisuutta
Efecte Service Management (ESM) 2 kpl 160113 2017.98.1 1130 Tietohallinto Kaikki hyvinvointialueet kyllä Efecte Finland Oy 1740275-1 Eteva kuntayhtymä 13.1.2016 Voimassa oleva Selvitettävä hyvinvointialueelta 3kk ohjelmisto

ylläpitopalvelu
4 319,96eur/48kk 1079,99eur/vuosi osa ICT-kokonaisuutta

Sidonnaisuusrekisteri-palvelu Toimittaja: Suomen Sidonnaisuusratkaisut Oy
Palvelun avulla voi kerätä, hallinnoida ja viestiä omien työntekijöiden ja 
luottamushenkilöiden sidonnaisuustietoa.

2017.360.1 1020 Hallinto Kaikki hyvinvointialueet kyllä Suomen Sidonnaisuusratkaisut Oy 2700662-1 Eteva kuntayhtymä 4.9.2017 Voimassa oleva Sopimus päättyy 31.12.2022 mennessä 1kk sidonnaisuudet
henkilörekisteri

4 800eur/48kk 0eur

Juridiset asiantuntijapalvelut Osa 1) Riita-asioiden ratkaisu
Osa 2) Sähköinen liiketoiminta ja immateriaalioikeudet

2021.81.1 1020 Hallinto Kaikki hyvinvointialueet kyllä KallioLaw 1621379-9 Eteva kuntayhtymä 22.9.2021 16.9.2025 Voimassa oleva Sopimus päättyy 31.12.2022 mennessä 3kk Juridiset asiantuntijapalvelut, asianajo, KallioLaw, riita-
asiat, immateriaalioikeudet

40000eur 0eur Irtisanotaan päättymään 31.12.2022

Juridiset asiantuntijapalvelut Sarastian yhteishankinta

Osakokonaisuus 1: Julkiset hankinnat
Osakokonaisuus 2: Yhtiöoikeudelliset asiantuntijapalvelut
Osakokonaisuus 7: Tietosuoja-asiat

2021.30.1 1020 Hallinto Kaikki hyvinvointialueet kyllä Sarastia 2360731-5 Eteva kuntayhtymä 1.7.2020 30.4.2024 Voimassa oleva Sopimus päättyy 31.12.2022 mennessä 6kk juristipalvelut
juridiikkapalvelut

40000eur/vuosi 0eur Irtisanotaan päättymään 31.12.2022

Esivalmistettu ateria -palvelu Vantaa-Kerava Sopimus koskee Etevan esivalmistettuja ateriapalveluja
Listaus yksiköistä sopimuksen liitteenä. 

2021.155.1 1020 Hallinto Vantaan ja Keravan hyvinvointialue ei Feelia Oy 2113001-5 Eteva kuntayhtymä 1.4.2021 31.12.2022 1.1.2023 31.12.2024 Voimassa oleva sopimusta muutetaan tai jaetaan ei ole ateriapalvelu 405600eur/45kk 216320  Siirtynee

Lääkelupien hyväksyminen Hoitohenkilöstön lääkelupien hyväksyminen lääkehoitosuunnitelman 
mukaisesti sekä asiantuntija-apu lääkehoitosuunnitelman valmistelussa

2017.238.1 Elämän tuki 3100 Kaikki hyvinvointialueet kyllä Villähteen Lääkäripalvelu 2289303-0 Eteva kuntayhtymä 1.1.2013 Voimassa oleva Selvitettävä hyvinvointialueelta 1kk lääkeluvat
konsultoivat sairaanhoitajat
Kari Kristeri

41034/48kk 0eur

Työnohjauspalvelujen hankintasopimus Capacitas Familia 
Tmi

Sanna Mäkipää 2019.83.1 1030 Henkilöstöhallinto Kaikki hyvinvointialueet kyllä Capacitas Familia Tmi 2024672-9 Eteva kuntayhtymä 1.1.2019 31.12.2021 1.1.2022 31.12.2022 Voimassa oleva Sopimus päättyy 31.12.2022 mennessä työnohjaus 4285eur/vuosi 0eur Ennakoitu arvo 90000eur/vuosi 2022, arvo jaettu tasan 21 palveluntuottajan kesken.  

Työnohjauspalvelujen hankintasopimus Huippuyhteisöt Oy Huippuyhteisöt Oy (Johan Vartiainen, Saija Mänttäri, Reetta Kekkonen, Tuula 
Keto)

2019.57.1 1030 Henkilöstöhallinto 5514 
Asiantuntijat, Elämän tuki, 5515 
Asiantuntijat, vaativat palvelut

Kaikki hyvinvointialueet kyllä Huippuyhteisöt Oy 0301880-4 Eteva kuntayhtymä 1.1.2019 31.12.2021 1.1.2022 31.12.2022 Voimassa oleva Sopimus päättyy 31.12.2022 mennessä 3 kk työnohjaus 4285eur/vuosi 0eur Ennakoitu arvo 90000eur/vuosi 2022, jakautuu 21 palveluntuottajan kesken. 

Työnohjauspalvelujen hankintasopimus Jordan-Kilkki Oy Osana Dialogic Partner Oy:tä
Työnohjaaja Päivi Jordan-Kilkki

2019.75.1 1030 Henkilöstöhallinto Kaikki hyvinvointialueet kyllä Jordan-Kilkki Oy 2290014-9 Eteva kuntayhtymä 1.1.2019 31.12.2021 1.1.2022 31.12.2022 Voimassa oleva Sopimus päättyy 31.12.2022 mennessä työnohjaus 4285eur/vuosi 0eur Ennakoitu arvo 90000eur/vuosi 2022, jakautuu 21 palveluntuottajan kesken. 

Työnohjauspalvelujen hankintasopimus Marja Kaikkonen 2019.79.1 1030 Henkilöstöhallinto Kaikki hyvinvointialueet kyllä Psykologi- ja terapiapalvelut Marja Kaikkonen 2485407-8 Eteva kuntayhtymä 1.1.2019 31.12.2021 1.1.2022 31.12.2022 Voimassa oleva Sopimus päättyy 31.12.2022 mennessä työnohjaus 4285eur/vuosi 0eur Ennakoitu arvo 90000eur/vuosi 2022, jakautuu 21 palveluntuottajan kesken. 

Työnohjauspalvelujen hankintasopimus MieliValtanen Oy Palvelutuottajan yhteyshenkilö: Eva Valtanen 2019.27.1 1030 Henkilöstöhallinto Kaikki hyvinvointialueet kyllä MieliValtanen Oy 2310990-6 Eteva kuntayhtymä 1.1.2019 31.12.2021 1.1.2022 31.12.2022 Voimassa oleva Sopimus päättyy 31.12.2022 mennessä työnohjaus 4285eur/vuosi 0eur Ennakoitu arvo 90000eur/vuosi 2022, jakautuu 21 palveluntuottajan kesken. 

Työnohjauspalvelujen hankintasopimus Muutosavux Ammatinharjoittaja Kimmo Tapiala 2019.81.1 1030 Henkilöstöhallinto Kaikki hyvinvointialueet kyllä Muutosavux 1797966-5 Eteva kuntayhtymä 1.1.2019 31.12.2021 1.1.2022 31.12.2022 Voimassa oleva Sopimus päättyy 31.12.2022 mennessä työnohjaus 4285eur/vuosi 0eur Ennakoitu arvo 90000eur/vuosi 2022, jakautuu 21 palveluntuottajan kesken. 
Työnohjauspalvelujen hankintasopimus Ohjaussilta Työnohjaaja Silja Taipale 2019.67.1 1030 Henkilöstöhallinto Kaikki hyvinvointialueet kyllä Ohjaussilta 2658825-2 Eteva kuntayhtymä 1.1.2019 31.12.2021 1.1.2022 31.12.2022 Voimassa oleva Sopimus päättyy 31.12.2022 mennessä työnohjaus 4285eur/vuosi 0eur Ennakoitu arvo 90000eur/vuosi 2022, jakautuu 21 palveluntuottajan kesken. 

Työnohjauspalvelujen hankintasopimus Psykoterapia- ja 
työnohjauspalvelut Kari Piirainen

Kari Piirainen 2019.85.1 1030 Henkilöstöhallinto Kaikki hyvinvointialueet kyllä Psykoterapia- ja työnohjauspalvelut Kari Piirainen 1908571-0 Eteva kuntayhtymä 1.1.2019 31.12.2021 1.1.2022 31.12.2022 Voimassa oleva Sopimus päättyy 31.12.2022 mennessä työnohjaus
4285eur/vuosi 0eur

Ennakoitu arvo 90000eur/vuosi 2022, jakautuu 21 palveluntuottajan kesken. 

Työnohjauspalvelujen hankintasopimus Punkanen Oy Työnohjaaja Tiina Punkanen 2019.69.1 1030 Henkilöstöhallinto Kaikki hyvinvointialueet kyllä Punkanen Oy 2945343-3 Eteva kuntayhtymä 1.1.2019 31.12.2021 1.1.2022 31.12.2022 Voimassa oleva Sopimus päättyy 31.12.2022 mennessä työnohjaus 4285eur/vuosi 0eur Ennakoitu arvo 90000eur/vuosi 2022, jakautuu 21 palveluntuottajan kesken. 
Työnohjauspalvelujen hankintasopimus Taina Heinonen Taina Heinonen 2019.73.1 1030 Henkilöstöhallinto Kaikki hyvinvointialueet kyllä Tmi Taina K Heinonen 2422370-0 Eteva kuntayhtymä 1.1.2019 31.12.2021 1.1.2022 31.12.2022 Voimassa oleva Sopimus päättyy 31.12.2022 mennessä työnohjaus

4285eur/vuosi 0eur
Ennakoitu arvo 90000eur/vuosi 2022, jakautuu 21 palveluntuottajan kesken. 

Työnohjauspalvelujen hankintasopimus Tecum Ky Työnohjaaja Jouko Stenroth, Tuula Stenroth 2019.76.1 1030 Henkilöstöhallinto Kaikki hyvinvointialueet kyllä Tecum Ky 1712192-5 Eteva kuntayhtymä 1.1.2019 31.12.2021 1.1.2022 31.12.2022 Voimassa oleva Sopimus päättyy 31.12.2022 mennessä työnohjaus 4285eur/vuosi 0eur Ennakoitu arvo 90000eur/vuosi 2022, jakautuu 21 palveluntuottajan kesken. 
Työnohjauspalvelujen hankintasopimus Tmi Anja 
Malmivaara

Anja Malmivaara 2019.74.1 1030 Henkilöstöhallinto Kaikki hyvinvointialueet kyllä Tmi Anja Malmivaara 1718817-7 Eteva kuntayhtymä 1.1.2019 31.12.2021 1.1.2022 31.12.2022 Voimassa oleva Sopimus päättyy 31.12.2022 mennessä työnohjaus
4285eur/vuosi 0eur

Ennakoitu arvo 90000eur/vuosi 2022, jakautuu 21 palveluntuottajan kesken. 

Työnohjauspalvelujen hankintasopimus Tmi Apokon Työnohjaaja Timo Jattu 2019.70.1 1030 Henkilöstöhallinto Kaikki hyvinvointialueet kyllä Tmi Apokon 2625430-8 Eteva kuntayhtymä 1.1.2019 31.12.2021 1.1.2022 31.12.2022 Voimassa oleva Sopimus päättyy 31.12.2022 mennessä työnohjaus 4285eur/vuosi 0eur Ennakoitu arvo 90000eur/vuosi 2022, jakautuu 21 palveluntuottajan kesken. 
Työnohjauspalvelujen hankintasopimus Tmi Sopivasti Toisin Kirsi Marttinen 2019.29.1 1030 Henkilöstöhallinto Kaikki hyvinvointialueet kyllä Sopivasti toisin - työnohjausta ja koulutusta 1914750-4 Eteva kuntayhtymä 1.1.2019 31.12.2021 1.1.2022 31.12.2022 Voimassa oleva Sopimus päättyy 31.12.2022 mennessä työnohjaus

4285eur/vuosi 0eur
Ennakoitu arvo 90000eur/vuosi 2022, jakautuu 21 palveluntuottajan kesken. 

Työnohjauspalvelujen hankintasopimus Tmi Särvin Työnohjaaja Ari Saukkonen 2019.68.1 1030 Henkilöstöhallinto Kaikki hyvinvointialueet kyllä Tmi Särvin 2007575-5 Eteva kuntayhtymä 1.1.2019 31.12.2021 1.1.2022 31.12.2022 Voimassa oleva Sopimus päättyy 31.12.2022 mennessä työnohjaus 4285eur/vuosi 0eur Ennakoitu arvo 90000eur/vuosi 2022, jakautuu 21 palveluntuottajan kesken. 
Työnohjauspalvelujen hankintasopimus Tutkivamieli Oy Työnohjaaja Sari Jouhki 2019.107.1 1030 Henkilöstöhallinto Kaikki hyvinvointialueet kyllä Tutkivamieli Oy 2913744-9 Eteva kuntayhtymä 1.1.2019 31.12.2021 1.1.2022 31.12.2022 Voimassa oleva Sopimus päättyy 31.12.2022 mennessä työnohjaus

4285eur/vuosi 0eur
Ennakoitu arvo 90000eur/vuosi 2022, jakautuu 21 palveluntuottajan kesken. 

Työnohjauspalvelujen hankintasopimus Työnohjaamo Harri Romakkaniemi 2019.51.1 1030 Henkilöstöhallinto Kaikki hyvinvointialueet kyllä Työnohjaamo 1723307-0 Eteva kuntayhtymä 1.1.2019 31.12.2021 1.1.2022 31.12.2022 Voimassa oleva Sopimus päättyy 31.12.2022 mennessä työnohjaus 4285eur/vuosi 0eur Ennakoitu arvo 90000eur/vuosi 2022, jakautuu 21 palveluntuottajan kesken. 
Työnohjauspalvelujen hankintasopimus 
Työyhteisövalmennus K. Jonsson Oy

K. Jonsson Oy 2019.50.1 1030 Henkilöstöhallinto Kaikki hyvinvointialueet kyllä Työyhteisövalmennus K. Jonsson Oy 2015310-2 Eteva kuntayhtymä 1.1.2019 31.12.2021 1.1.2022 31.12.2022 Voimassa oleva Sopimus päättyy 31.12.2022 mennessä 3 kk työnohjaus
4285eur/vuosi 0eur

Ennakoitu arvo 90000eur/vuosi 2022, jakautuu 21 palveluntuottajan kesken. 

Työnohjauspalvelujen hankintasopimus Vivate Työnohjaaja Teija Heroja 2019.72.1 1030 Henkilöstöhallinto Kaikki hyvinvointialueet kyllä Vivante 2146542-1 Eteva kuntayhtymä 1.1.2019 31.12.2021 1.1.2022 31.12.2022 Voimassa oleva Sopimus päättyy 31.12.2022 mennessä työnohjaus 4285eur/vuosi 0eur Ennakoitu arvo 90000eur/vuosi 2022, jakautuu 21 palveluntuottajan kesken. 
Työnohjauspalvelujen hankintasopimus Werka kehitys Oy Atso Juote, Soile Kero, Helena Kupiainen 2019.103.1 1030 Henkilöstöhallinto Kaikki hyvinvointialueet kyllä Werka Kehitys Oy 2290620-9 Eteva kuntayhtymä 1.1.2019 31.12.2021 1.1.2022 31.12.2022 Voimassa oleva Sopimus päättyy 31.12.2022 mennessä työnohjaus 4285eur/vuosi 0eur Ennakoitu arvo 90000eur/vuosi 2022, jakautuu 21 palveluntuottajan kesken. 

Työnohjauspalvelut - Työhyvinvointikaista Työhyvinvointikaista / Seija Strömberg 2018.120.1 1030 Henkilöstöhallinto Kaikki hyvinvointialueet kyllä Työhyvinvointikaista 1833711-1 Eteva kuntayhtymä 1.1.2019 31.12.2021 1.1.2022 31.12.2022 Voimassa oleva Sopimus päättyy 31.12.2022 mennessä työnohjaus 4285eur/vuosi 0Eur Ennakoitu arvo 90000eur/vuosi 2022, jakautuu 21 palveluntuottajan kesken. 
Vaihtomatot Vantaa Vallinojan ryhmäkoti 2022.70.1 3282 Vantaa 1-2, 4-6 Vantaan ja Keravan hyvinvointialue ei Elis Textile Service Oy (ent. Berendsen) 1956117-4 Eteva kuntayhtymä 13.6.2016 30.4.2022 Voimassa oleva Sopimus päättyy 31.12.2022 mennessä 1 553,28Eur/48kk 388eur/vuosi Sopimus irtisanottu. Tilalle tulee Sarastian vaihtomattopuitesopimuksen alainen 

uusi sopimus. Uuden sopimuksen tarkka arvo ei vielä tiedossa. . 



Ohjelmistopalvelusopimus Dream Broker Oy 2018.77.1 1013 Viestintä Kaikki hyvinvointialueet kyllä Dream Broker Oy 2092227-2 Eteva kuntayhtymä 31.5.2018 31.12.2022 Voimassa oleva Sopimus päättyy 31.12.2022 mennessä ohjelmisto
käyttöoikeudet
internet
video
SaaS

46 000eur/48kk 0 eur

Efecte Integration service, connector Efecte Integration 
Service (EIS)/

23.11.2018 tilattu (EF-EIS-1001) ei ole cloudiassa 1130 Tietohallinto Kaikki hyvinvointialueet kyllä Efecte Finland Oy 2137580-5 Eteva kuntayhtymä 23.11.2018 Voimassa oleva Selvitettävä hyvinvointialueelta ei ole 4800eur/48kk 1200eur/vuosi osa ICT-kokonaisuutta

ESS7 SaaS-palvelu Personec FK -konsultointityöhön 10 htp sisältyy ESS7 määrittelytyö 
vuosilomatoimintojen osalta, testaus, pääkäyttäjäkoulutus, ohjeet, testaus ja 
projektin dokumentointi sekä tarvittavat työkokoukset.
Sopimus on laajennus 29.5.2015 päivättyyn sopimukseen # 2502191

2018.28.1 1014 Kehittäminen Kaikki hyvinvointialueet kyllä Aditro Public Oy 2644028-2 Eteva kuntayhtymä 25.1.2018 Voimassa oleva Sopimus jatkuu sellaisenaan 3kk ESS7 SaaS-palvelu, Personec FK, Aditro 67 200eur/48kk 16800eur/vuosi noin 1400eur/kk

Toimistotarvikkeet Vantaa-Kerava Hanselin puitesopimuksen alainen asiakaskohtainen sopimus Etevan ja Wulff 
Solutions Oy:n välillä Vantaa-Kerava

2021.212.1 Vantaan ja Keravan hyvinvointialue ei Wulff Solutions Oy
0583925-1

Eteva kuntayhtymä 15.3.2021 14.9.2023 15.9.2023 14.9.2024 15.9.2024 14.9.2025 Voimassa oleva sopimusta muutetaan tai jaetaan 6kk toimistotarvikkeet
toimistotarvike

5400eur/sopimuskausi 3 250Eur Asiakaskohtaisen sopimuksen siirtämisestä sovittava toimittajan - Etevan ja 
Hyvinvointialueen välillä Hanselin siirtosopimuksella. 

Lahjatuotteet 2021.60.1 1010 Kuntayhtymän johto Kaikki hyvinvointialueet kyllä Innoflame Oy 0581916-2 Eteva kuntayhtymä 26.8.2021 14.6.2022 Voimassa oleva Sopimus päättyy 31.12.2022 mennessä henkilöstölahjat 57000eur 0eur
Efecte Full, floating write SKU EF-EDGE-1001  lisenssi 1kpl 2022.61.1 1130 Tietohallinto Kaikki hyvinvointialueet kyllä Efecte Finland Oy 2137580-7 Eteva kuntayhtymä 1.7.2017 30.6.2022 Voimassa oleva Selvitettävä hyvinvointialueelta 3kk lisenssi

6 372eur/48kk 1 062eur/vuosi
osa ICT-kokonaisuutta

Efecte EDGE FULL dedicated write licenses 20kpl 13.4.2018 tilattu  (EF-EDGE-1001) ei ole cloudiassa 1130 Tietohallinto Kaikki hyvinvointialueet kyllä Efecte Finland Oy 2137580-5 Eteva kuntayhtymä 13.4.2018 voimassa oleva Selvitettävä hyvinvointialueelta 3kk Efecte, lisenssi 66240eur/48kk 16560eur/vuosi
Personec Linkki / eTilinpäätös Tyvi-tietojen siirto Verohallinnolle.

Operaattori Aditro Public Oy - Visma Public Oy 
2017.250.1 1130 Tietohallinto Kaikki hyvinvointialueet kyllä Visma Public Oy 2644028-2 Eteva kuntayhtymä 1.11.2016 Voimassa oleva Selvitettävä hyvinvointialueelta 6kk tiedonsiirto

Tyvi
Verohallinto 7 200eur/48kk 1800eur/vuosi

osa ICT-kokonaisuutta

Monitoimi- ja tulostuslaitteet palveluineen 2021–2023 
(2025)

Hanselin yhteishankinnan puitesopimus.  2022.18.1 1130 Tietohallinto Kaikki hyvinvointialueet (puitesopimus) kyllä Hansel Oy / Telia Inmics-Nebula Oy 0988084-1 / 2546028-1 Eteva kuntayhtymä 1.10.2021 30.9.2022 1.10.2022 30.9.2025 Voimassa oleva Selvitettävä hyvinvointialueelta 6kk 80000eur Osa ICT-kokonaisuutta. Sitoumuksen mukainen ennakoitu arvo. Laskutusarvo 0eur 
tähän mennessä. 
Mikäli sopimus siirretään pitää myös siirtää mahdolliset huoltosopimukset. Hansel 
ei näe siirrolle estettä.  Hyvinvointialuekohtainen siirtosopimus tehtävä Hanselin 
siirtosopimuspohjalla. 

Siivouspalvelut Sarastian yhteishankinta Sarastia Oy:n kilpailuttama Siivouspalvelut yhteishankinta. OK 1) Kanta-
Häme, Ok 3) Uusimaa, OK 9) Päijät-Häme koskevat Etevan aluetta. 
Puitesopimus voimassa 1.10.2020 - 30.9.2024

2020.29.1 1020 Hallinto Kaikki hyvinvointialueet (puitesopimus) kyllä useita toimijoita Eteva kuntayhtymä 1.10.2020 30.9.2024 Voimassa oleva sopimusta muutetaan tai jaetaan 6kk siivous sitoumuksen arvo noin 20000eur/vuosi

Puhtaanapidon tarvikkeet 2020-2022 (2024) 
asiakaskohtainen sopimus sopimuskaudeksi alkuperäinen 
sopimus

Suomen MediTuote Oy

Tämä asiakaskohtainen sopimus perustuu Hanselin "Puhtaana pidon 
tarvikkeet 2020-2022 (2024) puitejärjestelyyn.

2020.25.1 1020 Hallinto Kaikki hyvinvointialueet 
(asiakaskohtainen sopimus)

kyllä Suomen Medituote Oy 2474353-8 Eteva kuntayhtymä 1.5.2020 31.5.2022 1.6.2022 31.5.2024 Voimassa oleva sopimusta muutetaan tai jaetaan 3kk puhtaanapito
puhdistus
siivous
hygienia
suojatarvikkeet 945500/48kk

arvo jaettu hyvinvointialuekohtaisille 
sopimuksille sekä vaativien palvelujen 
raportointiriveille

alkuperäinen asiakaskohtainen sopimus. Asiakaskohtaisen sopimuksen siirtämisestä 
sovittava toimittajan - Etevan ja Hyvinvointialueen välillä Hanselin 
siirtosopimuksella. 
Hansel päättänyt ottaa optiokauden käyttöön, asiakaskohtainen sopimus jatkuu 
automaattisesti optiokaudelle. 

Efecte Dedicated Cloud 13.4.2018 tilattu  (EF-DED-1002) ei ole cloudiassa 1130 Tietohallinto Kaikki hyvinvointialueet kyllä Efecte Finland Oy 2137580-5 Eteva kuntayhtymä 13.4.2018 Voimassa oleva Selvitettävä hyvinvointialueelta 9600eur/48kk 2400eur/vuosi osa ICT-kokonaisuutta
Efecte Integration Service connector (HRM/LifeCare-
integraatio)

13.4.2018 tilattu (EF-EIS-1001) ei ole cloudiassa 1130 Tietohallinto Kaikki hyvinvointialueet kyllä Efecte Finland Oy 2137580-5 Eteva kuntayhtymä 13.4.2018 Voimassa oleva Selvitettävä hyvinvointialueelta 9600eur/48kk 2400eur/vuosi osa ICT-kokonaisuutta

Toimistotarvikkeet asiakaskohtainen sopimus Hanselin puitesopimuksen T/5282/15032021/KKL Toimistotarvikkeet  alainen 
asiakaskohtainen sopimus. Jos Hansel jatkaa Puitesopimuksen voimassa oloa 
Puitesopimuksen ehtojen mukaisesti enintään kahdella (2) yhden (1) vuoden 
pituisella optiokaudella, asiakaskohtainen sopimus jatkuu automaattisesti 
optiokausi kerrallaan Puitesopimuksen ja tämän asiakaskohtaisen 
sopimuksen ehdoin optiokautta mukaillen siihen asti, kun kuusi (6) kuukautta 
on kulunut Puitesopimuksen päättymisestä. 

2021.182.1 1020 Hallinto Kaikki hyvinvointialueet 
(asiakaskohtainen sopimus)

kyllä Wulff Solutions Oy Hansel 0988084-1, 
Wulff Solutions Oy 0583925-1

Eteva kuntayhtymä 15.3.2021 14.9.2023 15.9.2023 14.9.2024 15.9.2024 14.9.2025 Voimassa oleva sopimusta muutetaan tai jaetaan 6kk toimistotarvikkeet
toimistotarvike

98500eur/sopimuskausi 54kk  Sopimuksen arvo jaettu 
hyvinvointialuekohtaisille riveille. 

alkuperäinen asiakaskohtainen sopimus. Asiakaskohtaisen sopimuksen siirtämisestä 
sovittava toimittajan - Etevan ja Hyvinvointialueen välillä Hanselin 
siirtosopimuksella. 

RAI-vertailutiedon kehittäminen THL (Terveyden ja hyvinvoinnin laitos) 2017.370.1 1130 Tietohallinto Kaikki hyvinvointialueet kyllä THL (Terveyden ja hyvinvoinnin laitos) 2229500-6 Eteva kuntayhtymä 10.9.2017 Voimassa oleva Sopimus päättyy 31.12.2022 mennessä 60 päivää arviointitieto
vertailutieto
suunnittelu

1000 0 osuus rahoituksesta käyttäjämäärän / vastuulla olevan 75 vuotta täyttäneen väestön 
määrän mukaan. 

Kirjanpidon auditointi- / laadunvarmistuspalvelu Laadunvarmistuspalvelut Recovery Audit: kirjanpito- ja ostolaskumateriaalin 
analyysi

2022.57.1 1020 Hallinto Kaikki hyvinvointialueet kyllä Ryan Finland Oy 2127314-7 Eteva kuntayhtymä 1.2.2022 31.12.2022 Voimassa oleva Sopimus päättyy 31.12.2022 mennessä 0eur selviää vasta kun auditointi suoritettu. %-osuus palautuvien varojen määrästä. 

Ensiapukoulutukset 2022 Uskalla Auttaa Koulutuspalelvut Oy:n järjestämät ensiavun perus- ja 
kertauskoulutukset vuodelle 2022

2022.120.1 1014 Kehittäminen Kaikki hyvinvointialueet kyllä Uskalla Auttaa Koulutuspalvelut Oy 2748010-4 Eteva kuntayhtymä 13.5.2022 31.12.2022 Voimassa oleva Sopimus päättyy 31.12.2022 mennessä ensiapukoulutus, peruskoulutus, kertauskoulutus 25000 ennakoitu arvo noin 20Keur. 

Turvallinen ajotapa koulutukset 2022 ei ole cloudiassa 1014 Kehittäminen Kaikki hyvinvointialueet kyllä Eteva kuntayhtymä 31.12.2022 ei ole cloudiassa Sopimus päättyy 31.12.2022 mennessä 8800
Esihenkilöiden muutosvalmennus ei ole cloudiassa 1030 Henkilöstöhallinto Kaikki hyvinvointialueet kyllä Eteva kuntayhtymä ei ole cloudiassa Sopimus päättyy 31.12.2022 mennessä Kilpailutus valmistelussa
Etevan paikalliset sopimukset: Paikallinen sopimus 
työaikapankista, Paikallinen sopimus hälytysrahan 
maksamisesta, Paikallinen sopimus pitkistä työvuovoista, 
Paikallinen sopoimus lomarahojen maksamisesta, 
Paikallinen sopimus liukuvasta työajasta ja Paikallinen 
sopimus vuorokausilevon lyhentämisestä.

Eteva kuntayhtymä työnantajana ja JHL 630 ry:n, JUKO ry, JYTY ry:n, SuPer ry:n 
ja Tehy ry:n edustajat ovat sopineet henkiöstön edustajina paikalliset 
sopimukset.

ei ole cloudiassa 1030 Henkilöstöhallinto Kaikki hyvinvointialueet kyllä Eteva kuntayhtymä ei ole cloudiassa Selvitettävä hyvinvointialueelta paikallinen sopimus

Vaihtomattopalvelut Vantaa-Kerava uusi sopimus tulossa ( 1 kohde) 2022.101.1 
(LUONNOS)

Vantaan ja Keravan hyvinvointialue ei Lindström Oy 1712792-1 Eteva kuntayhtymä 29.11.2021 7.11.2025 LUONNOS sopimusta muutetaan tai jaetaan 6kk uusi sopimus valmistelussa, henkilötietojen käsittelytoimien kuvaus liite jo 
palautunut, ja viety jo cloudiaan. 

Sitoumus KLKH 124 IT-laitteet ja niihin liittyvät palvelut 
puitesopimukseen

Sitoumus KLKH 124 IT-laitteet ja niihin liittyvät palvelut puitesopimukseen 
ajalle 11/2017 - 11/2021
osa-alueet: 
tietokoneet ja näytöt
tablet-laitteet

2021.114.1 1130 Tietohallinto Kaikki hyvinvointialueet (puitesopimus) kyllä Hansel/Kuntahankinnat Eteva kuntayhtymä 1.11.2017 30.11.2021 Arkistoitu Selvitettävä hyvinvointialueelta tietohallinto, sitoutuminen, sitoumus, Kuntahankinnat, 
puitesopimus, tietokoneet, näytöt, tablet-laitteet

Sovelletaan osassa käytössä olevia Bizhub-monitoimilaitesopimuksia.

Apteekkipalvelut, lääkkeiden koneellinen annosjakelu 
Keravan, Järvenpään ja Tuusulan asumispalveluihin

Keravan 2. keskusapteekki jakaa lääkkeet koneellisesti Kerava 1, Järvenpään 
ja Tuusulan ryhmäkotiin.

2022.22.1 Kerava 1, Tuusula 2-3, 9, Tuusula 
5-8, Järvenpää 5

Vantaan ja Keravan hyvinvointialue ei Keravan 2. apteekki
3191401-6

Eteva kuntayhtymä 29.7.2021 31.1.2023 Voimassa oleva Sopimus jatkuu sellaisenaan 3 kk Apteekki, lääkkeet, annosjakelu 10260eur/18kk 570eur/1kk

Siivouspalvelut Kerava 6 Tuus-Siivous Tmi 2018.88.1 3639 Kerava 6 Vantaan ja Keravan hyvinvointialue ei Tuus-Siivous 1369553-4 Eteva kuntayhtymä 1.6.2018 31.12.2019 1.1.2020 31.12.2021 1.1.2022 31.3.2022 Voimassa oleva Päättynyt 3 kk siivous 1040eur/kk sopimus irtisanottu. Palvelu minikilpailutuksessa (Sarastia Siivouspalvelut 
puitesopimuksen alainen, uuden sopimuksen kustannus ei vielä tiedossa.)

Mielenterveyden tuen hoitopolun mallinnuksen 
rakentamisen konsultointi

Eteva kuntayhtymä (jäljempänä Eteva) on hyväksynyt KOHO Consulting Oy:n 
(jäljempänä KOHO) ja KEVAn puitesopimuksen (Drnro 285/2020) mukaisesti 
konsultoinnin mielenterveyden tuen hoitopolun mallinnuksen 
toteuttamiseksi.

2021.189.1 Riskienhallinta1040 Kaikki hyvinvointialueet kyllä Koho Consulting Oy 3089357-5 Eteva kuntayhtymä 24.11.2021 30.3.2022 Voimassa oleva Sopimus päättyy 31.12.2022 mennessä konsultointi 1227,6eur tämä KEVAn organisoima projekti päättyy maaliskuun 2022 loppuun ja
konsultin viimeisen käynnin jälkeen 03/2022 Koho Consulting oy lähettää
työstään laskun Etevalle

Intime Plus Laskutus / Web –laskutus käyttöoikeus ja 
tukipalvelu

Intime Plus Laskutus / Web –laskutus käyttöoikeus ja tukipalvelu 7003776 2021.50.1 1120 Taloushallinto Kaikki hyvinvointialueet kyllä Visma Public Oy 2644028-2 Eteva kuntayhtymä 9.7.2021 Voimassa oleva Sopimus jatkuu sellaisenaan irtisanomisaikaa 
ei ole 
sopimuksella

laskutus

1152eur/48kk 1 152eur/48kk

Tarvitaan vielä vuoden vaihteen 2022/2023 jälkeen.

Personec FK Aditro
Sopimuksella noudatetaan sopimuksen 2502191 / 29.5.2015 ehtoja.

3553162 2018.41.1 1014 Kehittäminen Kaikki hyvinvointialueet kyllä Aditro Public Oy 2644028-2 Eteva kuntayhtymä 1.1.2018 Voimassa oleva Sopimus jatkuu sellaisenaan 3kk konsultointi
SaaS-palvelu
palkkahallinto
palkat

67 200eur/48kk  16800eur/vuosi

Ajoneuvoleasing Volkswagen T-Roc GNU-849 Arval Oy 2019.45.1 1020 Hallinto siirtyvän henkilön mukaan ei Arval Oy

2460633-0

Eteva kuntayhtymä 5.6.2019 4.6.2023 Voimassa oleva Sopimus jatkuu sellaisenaan 6kk ajoneuvot
autot

28 286,88 eur 3535,86 eur/6kk

työsuhdeajoneuvo

Ajoneuvo Volvo XC40 MZH-393
Omistaja: Santander Consumer Finance Oy

1536904 2021.119.1 1020 Hallinto siirtyvän henkilön mukaan ei Santander Consumer Finance

2076455-0

Eteva kuntayhtymä 29.9.2021 Voimassa oleva Sopimus jatkuu sellaisenaan ajoneuvot
autot

31 635 eur/ 48kk 659.08eur/kk

työsuhdeajoneuvo

Apteekkipalvelut, lääkkeiden koneellinen annosjakelu 
Kerava 6 Virrenkulma

Koneellinen annosjakelu Kerava 6 Virrenkulma 2017.138.1 3639 Kerava 6 Vantaan ja Keravan hyvinvointialue ei Keravan I apteekki 1977164-9 Eteva kuntayhtymä 16.2.2015 Voimassa oleva Sopimus jatkuu sellaisenaan Sopimuksella ei 
mainittu erillistä 
irtisanomisaikaa

apteekki, lääkkeet, annosjakelu 3360/48kk noin 3360/48kk

Siivouspalvelu Liesikuja 5 Kepol Vantaa 2021.62.1 3282 Vantaa 8 Vantaan ja Keravan hyvinvointialue ei RTK-Palvelut Oy 2659323-8 Eteva kuntayhtymä 2.8.2021 31.3.2022 Voimassa oleva Sopimus päättyy 31.12.2022 mennessä siivous 416eur/kk sopimus irtisanottu. Palvelu minikilpailutuksessa (Sarastia Siivouspalvelut 
puitesopimuksen alainen, uuden sopimuksen kustannus ei vielä tiedossa.)

Ajoneuvoleasing Renault Master XOV-243, Kerava pt Arval Oy 2018.67.1 5244 Kerava pt Vantaan ja Keravan hyvinvointialue ei Arval Oy
2460633-0

Eteva kuntayhtymä 26.6.2018 25.6.2022 Voimassa oleva Sopimus päättyy 31.12.2022 mennessä 6kk ajoneuvot
autot

49 930,56 eur 3120,21 eur/ 3kk Leasingsopimusta jatketaan 31.3.2023 asti. 

SaaS Archive tukipalvelu Toimittaja: Aditro
Tuotteet:
Personec travel asp 
Personec F-K Lisenssi SaaS
Archive tukipalvelu, palkkahallinto

2502191 2017.248.1 1030 Henkilöstöhallinto Kaikki hyvinvointialueet kyllä Aditro Public Oy 2644028-2 Eteva kuntayhtymä 31.10.2016 Voimassa oleva Sopimus jatkuu sellaisenaan 3kk matkalasku
palkkahallinto

15470,8eur/48kk 3 867,5eur/vuosi
Sitoumus (Eteva) Tilintarkastuspalvelut ja sisäisen 
tarkastuksen palvelut

Sarastian kilpailutus / puitejärjestely Tilintarkastuspalvelut ja sisäisen 
tarkastuksen palvelut

2021.15.1 1020 Hallinto Kaikki hyvinvointialueet (Sitoutuminen) ei Sarastia 2360731-5 Eteva kuntayhtymä 27.5.2021 26.5.2025 Voimassa oleva Sopimus jatkuu sellaisenaan 6kk Tilintarkastus
Sisäinen tarkastus
Sitoumus

13000eur 0eur Sitoumuksen mukainen arvo. 
Päättynee vasta vuoden 2023 puolella. 

Tilintarkastusopimus 2021-2024 BDO Sarastian puitesopimuksen Tilintarkastuspalvelut ja sisäisen tarkastuksen 
palvelut alainen toimeksiantosopimus koskien tilintarkastusta 2021 - 2024. 

 2021.75.1 1010 Kuntayhtymän johto Kaikki hyvinvointialueet kyllä BDO Audiator Oy 0904285-6 Eteva kuntayhtymä 2.9.2021 31.5.2025 Voimassa oleva Sopimus jatkuu sellaisenaan 6kk Tilintarkastus 17 360Eur 0eur Päättynee vasta 2023 puolella. 

Polttoainekortti/huoltokortti Leasing-yhtiö (Fleet Innovation Oy) suorittaa sopimusta koskevan 
laskutuksen, maksuvälineiden hallinnoinnin sekä käyttörajan muuttamisen.

2021.196.1 1020 Hallinto Kaikki hyvinvointialueet 
(asiakaskohtainen sopimus)

kyllä Fleet Innovation Oy

2098898-4

Eteva kuntayhtymä 16.11.2021 6.6.2025 Voimassa oleva sopimusta muutetaan tai jaetaan polttoaine, autot, ajoneuvot, leasing 8000 eur/kk Kuuluu Fleetin sopimukseen.

Siivouspalvelut Vallinojan ryhmäkoti (Vantaa) Sarastian puitesopimuksen mukainen siivouspalvelujen 
toimeksiantosopimus Vallinojan ryhmäkoti

Sopimuksen irtisanomisaika 1kk

2021.66.1 3282 Vantaa 8 Vantaan ja Keravan hyvinvointialue ei Siskon Siivous Oy 0977912-9 Eteva kuntayhtymä 1.4.2021 31.3.2022 Voimassa oleva Päättynyt Siivouspalvelut, Sarastia puitesopimus, Vantaa, Vallinoja, 
Siskon Siivous

810eur/kk sopimus irtisanottu. Palvelu minikilpailutuksessa (Sarastia Siivouspalvelut 
puitesopimuksen alainen, uuden sopimuksen kustannus ei vielä tiedossa.)

Tietosuoja-astiat tietosuoja-astiat yksiköissä ei ole cloudiassa 1020 Hallinto Kaikki hyvinvointialueet kyllä L&T Ympäristöpalvelut Oy 3155938-4 Eteva kuntayhtymä 31.12.2022 Voimassa oleva sopimusta muutetaan tai jaetaan tietosuoja-astiat 7760eur/12kk Siirtynee hyvinvointialueille Tehty aluekohtaiset raportointirivit ja kerätty sopimukset. Tämä raportointirivi 
poistuu.

Ympäristöpalvelut Vantaa-Kerava L&T Ympäristöpalveut Oy:n kanssa solmittu palvelusopimus jätehuollosta 
Vantaa-Keravan hyvinvointialueen kohteissa

2022.118.1 1020 Hallinto Vantaan ja Keravan hyvinvointialue kyllä L&T Ympäristöpalvelut Oy 3155938-4 Eteva kuntayhtymä 1.1.2000 Voimassa oleva Sopimus jatkuu sellaisenaan jäte, kiinteistö, jätteenkeräys, kuormaus, tietosuoja-astiat, 
tietosuojamateriaali

773eur/48kk 773eur/48kk

Päivittäistavaroiden maksukortit (Maksukorteilla 
maksettavat päivittäistavarat ja kulutustavarat)

Kilpailutettaviin tuotteisiin kuuluvat päivittäistavarat, puutarhatuotteet, 
urheiluvälineet, sisustustuotteet, astiat, vaatteet ja elektroniikkatuotteet. 
Ostoja tehdessään tilaajalla tulee olla käytössään tarjoajan oma maksukortti, 
jolla tilaajat voivat tehdä määrätyissä myymälöissä organisaatiotilille 
kohdistettavia ostoja.

2021.35.1 1020 Hallinto Kaikki hyvinvointialueet kyllä Sarastia 2360731-5 Eteva kuntayhtymä 1.5.2022 Voimassa oleva sopimusta muutetaan tai jaetaan 6kk päivittäistavarat
maksukortit

Sitoumuksen arvo 400 
000eur/vuosi 

Sitoumuksen arvo 400 000eur/vuosi Lisätietoa Sarastialta: Sopimus tulee olemaan valtakunnallinen, joten estettä 
sopimuksen siirtämiseen hyvinvointialueille ei ole. Koskee kaikkien 
hyvinvointialueiden lisäksi vaativien palvelujen kokonaisuutta. 

Sähköisen kilpailutusjärjestelmän yhteishankinta KL-Kuntahankinnat Oy 2017.313.1 1020 Hallinto Kaikki hyvinvointialueet (puitesopimus) kyllä Kl-Kuntahankinnat  2159215-6 Eteva kuntayhtymä 1.5.2016 4.3.2020 Päättynyt Selvitettävä hyvinvointialueelta kilpailutusjärjestelmä, Cloudia kilpailutus Tarve Cloudian tietojen arkistoinnille selvitettävä. 

Ajoneuvohankinta ja ajoneuvohallintapalvelut 
toimeksiantosopimus

Sarastian puitesopimuksen mukainen toimeksiantosopimus 
ajoneuvohankinnasta- sekä
ajoneuvohallinnointipalveluista Fleet Innovation Oy:n kanssa

2021.116.1 1020 Hallinto Kaikki hyvinvointialueet 
(asiakaskohtainen sopimus)

kyllä Fleet Innovation Oy

2098898-4

Eteva kuntayhtymä 28.9.2021 6.6.2025 Voimassa oleva sopimusta muutetaan tai jaetaan 6kk Ajoneuvohallinta, ajoneuvohankinta, Sarastia, 
puitesopimus, toimeksiantosopimus, Fleet

Fleet ei näe ongelmaa sopimuksen jakamisessa hyvinvointialueittain. Kaikista 
autoista on omat rivinsä selvitys-excelillä.

Ajoneuvohankinta- ja ajoneuvohallinnointipalvelut Vantaa-
Kerava 

Sarastian puitesopimuksen mukainen toimeksiantosopimus 
ajoneuvohankinnasta- sekä
ajoneuvohallinnointipalveluista Fleet Innovation Oy:n kanssa

raportointirivi ei ole cloudiassa 1020 Hallinto Vantaan ja Keravan hyvinvointialue ei Fleet Innovation Oy

2098898-4

Eteva kuntayhtymä 28.9.2021 6.6.2025 Voimassa oleva sopimusta muutetaan tai jaetaan 6kk Ajoneuvohallinta, ajoneuvohankinta, Sarastia, 
puitesopimus, toimeksiantosopimus, Fleet

Fleet ei näe ongelmaa sopimuksen jakamisessa hyvinvointialueittain. 1 leasingauto. 
Autosta on oma rivinsä selvitys-excelillä.

Huoltoleasing Henkilöautojen ja kevyiden hyötyajoneuvojen huoltoleasing
Arval Oy
KL-Kuntahankinnat

2017.351.1 1020 Hallinto Kaikki hyvinvointialueet kyllä Arval Oy Eteva kuntayhtymä 15.12.2016 14.12.2020 Suljettu Sopimusta muutetaan tai jaetaan 3 kk ajoneuvot
autot
leasing
huolto

Arvalin vanhaa puitesopimusta sovelletaan vielä voimassaoleviin Arvalilta 
hankittuihin leasing-autoihin. Siirtyy hyvinvointialueille

Tukkupalvelut yhteistyösopimus Kesko Oyj / Kespro 2020.7.1 1020 Hallinto Kaikki hyvinvointialueet kyllä Kesko Oyj 0109862-8 Eteva kuntayhtymä 1.2.2020 Voimassa oleva Sopimus päättyy 31.12.2022 mennessä 2kk tukkupalvelut
elintarvikkeet

159000 0eur Noin arvo / vuosi.  Korvautu Sarastian kilpailuttamalla päivittäistavaroiden 
maksukortit hankinnan sopimuksella. 

Siivouspalvelut Vantaa-Kerava RTK-Palvelut Oy Palosenkatu Kerava viikko- ja vuosisiivous 2022.89.1 1020 Hallinto Vantaan ja Keravan hyvinvointialue ei RTK-Palvelut Oy 2659323-8 Eteva kuntayhtymä 1.4.2022 30.9.2024 Voimassa oleva sopimusta muutetaan tai jaetaan 3kk 10044/vuosi + vuosisiivous 
kustannus

25110/sopimuskauis + 
vuosiisivouskustannus

Sopimuksen liitteeksi henkilötietojen käsittelyn ehdot. Yksiköt huolehtivat, että 
salassapitositoumus allekirjoitutetaan siivoustyöntekijällä.

Siivouspalvelut Vantaa-Kerava L&T Siivous Oy Lehmustontien viikko- ja vuosisiivous sekä muiden Vantaa-Kerava alueen 
kohteiden vuosisiivoukset (pl. Kerava 6)

2022.94.1 1020 Hallinto Vantaan ja Keravan hyvinvointialue ei L&T Siivous Oy 3155982-7 Eteva kuntayhtymä 1.4.2022 30.9.2024 Voimassa oleva sopimusta muutetaan tai jaetaan 3kk 2868/vuosi + vuosisiivousten 
kustannus

7170/sopimuskausi + vuosiiivousten 
kustannukset

Sopimuksen liitteeksi henkilötietojen käsittelyn ehdot. Yksiköt huolehtivat, että 
salassapitositoumus allekirjoitutetaan siivoustyöntekijällä.

Videoneuvottelulaitteiden ulkoistus Videoneuvottelulaitteiden ulkoistus A19189287 2019.90.1 1130 Tietohallinto Kaikki hyvinvointialueet kyllä Praecom Oy 2108420-7 Eteva kuntayhtymä 1.1.2020 31.12.2022 Voimassa oleva Selvitettävä hyvinvointialueelta videoneuvottelut
laitteet
tukipalvelu

26244/36kk 6561/vuosi Siirtyy HVA (Etevan määräaikainen sopimus kuitenkin päättyy 31.12.2022).

Puhetietoliikennepalvelut Sopimuskausi 4 vuotta sisältäen mahdollisuuden kahteen (2) optiovuoteen. 2019.42.1 1130 Tietohallinto Kaikki hyvinvointialueet (alkuperäinen 
sopimus)

kyllä Telia Finland Oyj 1475607-9 Eteva kuntayhtymä 28.5.2019 27.5.2021 28.5.2021 27.5.2022 28.5.2022 27.5.2023 Voimassa oleva Selvitettävä hyvinvointialueelta 3 kk puhelin
puhelimet
puhedata
puhetietoliikenne

488789,6jakautuu hyvinvointialueille Jatkuu 1.1.2023 -> lähes varmasti siirtymävaiheen vuoksi, mutta jakautuu 
hyvinvointialueille

Suomi.f-tunnistamisen käyttöehtojen hyväksyminen ja 
sitoumus

Eteva hyväksyy Väestörekisterikeskuksen Suomi.fi-palvelujen käyttöehdot ja 
sitoutuu noudattamaan niitä.

2017.180.1 Eteva kuntayhtymä Kaikki hyvinvointialueet kyllä Digi- ja väestötietovirasto 0245437-2 Eteva kuntayhtymä 20.10.2016 Voimassa oleva Sopimus päättyy 31.12.2022 mennessä vrk, suomi.fi-tunnistaminen, henkilötiedot, 
Väestörekisterikeskus

0eur 0eur Liittyy Lifecare (ks. Potilastietojärjestelmä) kokonaisuuteen. Päättynee Etevan 
purkauduttua, hyvinvointialueiden solmittava omat sopimuksensa.

Bizhub C3351 Masurkkakuja 3 A92F021040277 478081 2018.80.1 1130 Tietohallinto Vantaan ja Keravan hyvinvointialue ei Tukirahoitus / Konica Minolta Business Solutions 
Finland Oy

0113747-1 (Konica), 0677131-6 
(tukirahoitus)

Eteva kuntayhtymä 1.10.2018 30.9.2022 Voimassa oleva Selvitettävä hyvinvointialueelta 3 kk monitoimilaite
tulostin
kopiokone

1 257,6Eur/48kk 26,20eur/kk Sopimusta jatkettaneen vuoden 2022 loppuun. Kuuluu ICT-kokonaisuuteen. 

Titania Massalaskenta tukipalvelu Aditro 2069995 2017.303.1 1030 Henkilöstöhallinto Kaikki hyvinvointialueet kyllä Aditro Public Oy 2644028-2 Eteva kuntayhtymä 1.9.2011 31.12.2018 Päättynyt Sopimus päättyy 31.12.2022 mennessä 3kk ohjelmat
ohjelmistot
palkkahallinto
palkat

5 971,2/48kk 1 492,8eur/vuosi

Aditro VIRA-sopimus Visma Public Oy 2018.95.1 1120 Taloushallinto Kaikki hyvinvointialueet kyllä Visma Public Oy 2644028-2 Eteva kuntayhtymä 5.11.2018 Voimassa oleva Selvitettävä hyvinvointialueelta viranomaisraportointi
palkkahallinto 17 390eur

arvo / 48kk

TITANIA OHJELMISTON YLLAPITO N:o 306963
CGI Suomi Oy

306963 2021.19.1 1030 Henkilöstöhallinto Kaikki hyvinvointialueet kyllä CGI Suomi Oy 0357502-9 Eteva kuntayhtymä 11.4.2019 Voimassa oleva Sopimus jatkuu sellaisenaan 6kk CGI
Lisenssit
Titania

23308.90eur/vuosi 23308.90eur/vuosi

EPiServer-julkaisujärjestelmä julkaisujärjestelmä, ohjelmisto 2018.99.1 1130 Tietohallinto Kaikki hyvinvointialueet kyllä Cloud Center Finland Oy 1740275-1 Eteva kuntayhtymä 1.12.2018 Voimassa oleva Selvitettävä hyvinvointialueelta 3 kk julkaisujärjestelmä
ohjelmisto 20680eur/48kk 5170eur/vuosi 

Kuuluu ICT-kokonaisuuteen

Palvelusopimus Vetuma-palvelusta Sopimus Vetuma-palvelusta Etevan ja Valtion IT-palvelukeskuksen kesken. 
Vetuma- sähköinen tunnistus, Valtiokonttori, verkkomaksaminen, 
verkkotunnistaminen

2017.196.1 1130 Tietohallinto Kaikki hyvinvointialueet kyllä Valtion IT-palvelukeskus 2045440-1 Eteva kuntayhtymä 5.11.2013 1.1.2023 Voimassa oleva Sopimus päättyy 31.12.2022 mennessä Vetuma- sähköinen tunnistus, Valtiokonttori, 
verkkomaksaminen, verkkotunnistaminen

20eur/vuosi 0

Elinkaarenhallinta- ja leasingrahoituspalvelu Irtaimen käyttöomaisuuden elinkaarenhallinta ja leasingrahoituspalvelu. 2018.92.1 1130 Tietohallinto Kaikki hyvinvointialueet kyllä 3 Step IT Oy / Nordea Rahoitus Suomi Oy 2161942-7 / 0112305-3 Eteva kuntayhtymä 15.10.2018 Voimassa oleva Selvitettävä hyvinvointialueelta Aikaisintaan 3kk, 
viimeistään 1kk 
ennen 
vuokrakauden 
päättymistä

elinkaari
leasing
käyttöomaisuus
IT-laitteet

265263,91Eur/vuosi 2021 noin 265263,91Eur/vuosi

Laskutuksen hoitaa laskutussopimusliitteen mukaisesti Nordea Rahoitus Suomi Oy / 
0112305-3. Osa ICT-kokonaisuutta

 Palvelusopimus 2022 Kerava Palvelun tilaaja Keravan kaupunki 2022.41.1 Eteva kuntayhtymä Vantaan ja Keravan hyvinvointialue ei 1.1.2022 31.12.2022 Voimassa oleva Sopimus päättyy 31.12.2022 mennessä Ei ole 
irtisanottavissa

Palvelusopimus 2022 Vantaa Palvelun tilaaja Vantaan kaupunki 2022.48.1 Eteva kuntayhtymä Vantaan ja Keravan hyvinvointialue ei 1.1.2022 31.12.2022 Voimassa oleva Sopimus päättyy 31.12.2022 mennessä Ei ole 
irtisanottavissa

Toimistotarvikkeet 2021-2023 (2023) puitesopimus Hanselin yhteishankinnan Toimistotarvikkeet 2021-2023 (2023) puitesopimus.  
Toimittaja: Wulff Solutions Oy (ent. Staples Finland)
Sopimuskausi 15.3.2021 - 14.3.2023. 
Hanselilla on oikeus jatkaa puitesopimuksen voimassaoloa enintään kahdella 
(2) yhden (1) vuoden pituisella optiokaudella puitesopimuk-sen ehdoin. 
Hansel ilmoittaa Toimittajalle puitesopimuksen voimassaolon jat-kamisesta 
viimeistään neljä (4) kuukautta ennen sopimuskauden päättymistä.

T/5282/15032021/KKL 2019.96.1 1020 Hallinto Kaikki hyvinvointialueet (puitesopimus) kyllä Hansel Oy/Wulff Solutions Oy Hansel 0988084-1, 
Wulff Solutions Oy 0583925-1

Eteva kuntayhtymä 15.3.2021 28.11.2021 15.3.2023 14.3.2024 15.3.2024 14.3.2025 Voimassa oleva Selvitettävä hyvinvointialueelta 6kk Toimistotarvikkeet 132000 Puitesopimus. ennakoitu arvo sitoumuksen mukainen arvo. Asiakaskohtaisen 
toimeksiantosopimuksen arvo jaettu hyvinvointialuekohtaisiin sopimuksiin.   Hansel 
ei näe estettä sopimuksen siirtämiselle/jakamiselle. Hyvinvointialuekohtainen 
siirtosopimus tehtävä Hanselin siirtosopimuspohjalla. 

Rekrytointi- ja henkilöarviointipalveluiden hankinta Palveluntuottaja: PIB Personnel Oy, sittemmin Eezy Personnel Oy 2017.253.1 1030 Henkilöstöhallinto Kaikki hyvinvointialueet kyllä Eezy Personnel Oy 2215096-6) Eteva kuntayhtymä 1.7.2011 31.12.2022 Voimassa oleva Sopimus päättyy 31.12.2022 mennessä 6kk henkilöhaku
konsultti

0eur 0eur Irtisanottu. Ei laskutusta vuosilta 2020 ja 2021

KLKH137 monitoimilaitteiden ja niihin liittyvien palveluiden 
puitesopimus KL-Kuntahankinnat

KL-Kuntahankinnat Oy 2017.252.1 1130 Tietohallinto Kaikki hyvinvointialueet kyllä Kl-Kuntahankinnat Eteva kuntayhtymä 1.8.2018 16.8.2022 Voimassa oleva Sopimus päättyy 31.12.2022 mennessä monitoimilaite
tulostin
kopiokone

0eur Hanselin puitesopimus, jonka pohjalta hankittu monitoimilaitteet (Bizhub)

Sopimus HUS-Tukipalvelut liikelaitoksen terveydenhuollon 
henkilövarmenteiden rekisteröintipalvelusta

Oppimis- ja ohjauskeskus Valtteri hankkii tällä sopimuksella HUS-
Tukipalvelut liikelaitokselta terveydenhuollon henkilövarmenteiden 
rekisteröimispalveluja henkilökunnalleen. Tilaaja ja palveluntuottaja sopivat 
tällä sopimuksella rekisteröimispalvelujen toteuttamistavoista sekä 
sopijapuolten oikeuksista ja velvollisuuksista.

2018.35.1 Eteva kuntayhtymä Kaikki hyvinvointialueet kyllä HUS-Tukipalvelut liikelaitos 1567535-0 Eteva kuntayhtymä 26.2.2018 1.1.2023 Voimassa oleva Sopimus päättyy 31.12.2022 mennessä Terhikki, varmennekortti 0eur organisaatiokortit. 

Bizhub C258 Polkkakuja 2 Vantaa A7R0027037989 481890 2018.96.1 1130 Tietohallinto Vantaan ja Keravan hyvinvointialue ei 3StepIT Oy 2161942-7 Eteva kuntayhtymä 1.12.2018 30.6.2023 Voimassa oleva Selvitettävä hyvinvointialueelta 3 kk monitoimilaite
tulostin
kopiokone

1 256,16eur/48kk 26,17eur/kk Leasingsopimusnumero 088375-AD02-033-000. Sopimuskausi päättyy 30.6.2023. 
Kuuluu ICT-kokonaisuuteen. noin arvo. BIZHUB laitteiden kokonaisuus tarkentuu 
vielä myöhemmin. 

Bizhub C3351 Norppatie 29 A92F021018644 452609 2017.401.1 1130 Tietohallinto Vantaan ja Keravan hyvinvointialue ei Tukirahoitus / Konica Minolta Business Solutions 
Finland Oy

0113747-1 (Konica), 0677131-6 
(tukirahoitus)

Eteva kuntayhtymä 28.11.2017 Voimassa oleva Selvitettävä hyvinvointialueelta 3kk monitoimilaite
kopiokone
tulostin

1 257,6Eur/48kk 26,20eur/kk Sopimusta jatketaan vuoden 2022 loppuun. Kuuluu ICT-kokonaisuuteen. 



Azure Integraatioalustan ylläpitopalvelu Azure Integraatioalustan ylläpitopalvelu 2020.30.1 1130 Tietohallinto Kaikki hyvinvointialueet kyllä Cloud1 Oy 2503586-7 Eteva kuntayhtymä 25.8.2020 Voimassa oleva Selvitettävä hyvinvointialueelta 3 kk ylläpitopalvelu 24000eur/48kk 24000eur/48kk osa ICT-kokonaisuutta
Vaihtomattopalvelut_Sarastian yhteishankinnan 
puitesopimus

Eteva on sitoutunut mukaan Sarastian yhteishankintaan Vaihtomatto-, 
käsipyyhe- ja
hygieniapalvelut  ainoastaan vaihtomattopalvelujen osalta. 

Puitesopimuksen sopimuskausi on määräaikainen 8.11.2021-7.11.2025.
Etevan kohteista tehdään erilliset sopimukset hyvinvointialueittain. 

2021.34.1 Eteva kuntayhtymä Kaikki hyvinvointialueet (puitesopimus) kyllä Lindström Oy 1712792-1 Eteva kuntayhtymä 8.11.2021 7.11.2025 voimassa oleva sopimusta muutetaan tai jaetaan 6kk 24000/vuosi (sitoumuksen mukainen ennakoitu arvo)

Sarastian kommentti: Puitesopimus ei aseta esteitä sopimuksen jakamiselle / 
siirtämiselle. Mikäli sopimuksen mukainen hankinnan kohde siirtyy osittain 
hyvinvointialueen vastattavaksi, pidätetään hyvinvointialueelle oikeus hankkia 
sopimuksen mukaista palvelua niiden asiakasyhteisöjen hankintavolyymin 
puitteissa, joiden vastuulta hankinnan kohde siirtyy hyvinvointialueen vastattavaksi.

Eduhouse a+ verkkokoulutuspalvelu 2022.74.1 1030 Henkilöstöhallinto Kaikki hyvinvointialueet kyllä Eduhouse Oy 1768399-5 Eteva kuntayhtymä 1.2.2022 31.12.2022 Voimassa oleva Sopimus päättyy 31.12.2022 mennessä 1kk 10890eur 0eur
Kalusteet Hansel Toimitilakalusteet DPS kautta ei ole cloudiassa 1020 Hallinto Kaikki hyvinvointialueet kyllä Eteva kuntayhtymä 31.12.2022 Sopimus päättyy 31.12.2022 mennessä Vuoden 2022 kalustehankinnat lähdössä kilpailutukseen. 
Konica Minolta bizhub c3350i A93E021011156, Vanha Valtatie 2A, Kerava 088375-AD02-096-000 ei ole cloudiassa 1130 Tietohallinto Vantaan ja Keravan hyvinvointialue ei 3StepIT Oy 2161942-7 01.04.2020 31.03.2024 ei ole cloudiassa Selvitettävä hyvinvointialueelta 1 257,6Eur/48kk 26,20eur/kk noin arvo. BIZHUB laitteiden kokonaisuus tarkentuu vielä myöhemmin. Osa ICT-

kokonaisuutta. 
Konica Minolta bizhub c3350i A93E021011443, Palosenkatu 1-3, Kerava 088375-AD02-144-000 ei ole cloudiassa 1130 Tietohallinto Vantaan ja Keravan hyvinvointialue ei 3StepIT Oy 2161942-7 01.10.2020 30.09.2024 ei ole cloudiassa Selvitettävä hyvinvointialueelta 1 257,6Eur/48kk 26,20eur/kk noin arvo. BIZHUB laitteiden kokonaisuus tarkentuu vielä myöhemmin. Osa ICT-

kokonaisuutta. 
Konica Minolta bizhub c3350i A93E021028692, Paasikivenkatu 13, Kerava 088375-AD02-197-000 ei ole cloudiassa 1130 Tietohallinto Vantaan ja Keravan hyvinvointialue ei 3StepIT Oy 2161942-7 01.07.2021 30.06.2025 ei ole cloudiassa Selvitettävä hyvinvointialueelta 1 257,6Eur/48kk 26,20eur/kk noin arvo. BIZHUB laitteiden kokonaisuus tarkentuu vielä myöhemmin. Osa ICT-

kokonaisuutta. 
Konica Minolta bizhub C3351 A92F021053040, Norppatie 23 C, Vantaa 088375-AD02-094-000 ei ole cloudiassa 1130 Tietohallinto Vantaan ja Keravan hyvinvointialue ei 3StepIT Oy 2161942-7 01.04.2020 31.03.2024 ei ole cloudiassa Selvitettävä hyvinvointialueelta 1 257,6Eur/48kk 26,20eur/kk noin arvo. BIZHUB laitteiden kokonaisuus tarkentuu vielä myöhemmin. Osa ICT-

kokonaisuutta. 
Konica Minolta bizhub c3350i A93E021011017, Katrillikuja 5, Vantaa 088375-AD02-126-000 ei ole cloudiassa 1130 Tietohallinto Vantaan ja Keravan hyvinvointialue ei 3StepIT Oy 2161942-7 01.07.2020 30.06.2024 ei ole cloudiassa Selvitettävä hyvinvointialueelta 1 257,6Eur/48kk 26,20eur/kk noin arvo. BIZHUB laitteiden kokonaisuus tarkentuu vielä myöhemmin. Osa ICT-

kokonaisuutta. 
Konica Minolta bizhub c3350i A93E021019620, Lehmustontie 61 F, Vantaa 088375-AD02-131-000 ei ole cloudiassa 1130 Tietohallinto Vantaan ja Keravan hyvinvointialue ei 3StepIT Oy 2161942-7 01.07.2020 30.06.2024 ei ole cloudiassa Selvitettävä hyvinvointialueelta 1 257,6Eur/48kk 26,20eur/kk noin arvo. BIZHUB laitteiden kokonaisuus tarkentuu vielä myöhemmin. Osa ICT-

kokonaisuutta. 
Konica Minolta bizhub c250i AA2M021036660, Kastanjakuja 1 A, Vantaa 088375-AD02-150-000 ei ole cloudiassa 1130 Tietohallinto Vantaan ja Keravan hyvinvointialue ei 3StepIT Oy 2161942-7 01.01.2021 31.12.2024 ei ole cloudiassa Selvitettävä hyvinvointialueelta 1 257,6Eur/48kk 26,20eur/kk noin arvo. BIZHUB laitteiden kokonaisuus tarkentuu vielä myöhemmin. Osa ICT-

kokonaisuutta. 
Jobilla Oy Kesätyö rekrytointikampanja 2022.77.1 1030 Henkilöstöhallinto Kaikki hyvinvointialueet Jobilla Oy 2655898-5 15.2.2022 30.6.2022 Voimassa oleva Sopimus päättyy 31.12.2022 mennessä Kesätyö, rekrytointi 18000 eur 0 Kokonaisuuden kilpailutus vuodeksi 2022 käynnissä.
Arki digittää -hankkeen projektiaikainen yhteistyösopimus 2021.168.1 Elämän tuki 3100 Kaikki hyvinvointialueet kyllä Honkalampi 847843-9 Eteva kuntayhtymä 30.9.2021 Voimassa oleva Sopimus jatkuu sellaisenaan ei 

irtisanomisaikaa

Esihenkilö muutoksen johtajana -koulutuskokonaisuus 2022
Koulutuspäivät 23.3.2022 ja 24.3.2022 2022.80.1 HR- ja viestintäpalvelut Kaikki hyvinvointialueet kyllä FCG Finnish Consulting Group Oy 1940671-3 Eteva kuntayhtymä 23.3.2022 24.3.2022 Voimassa oleva Sopimus päättyy 31.12.2022 mennessä 8600

Rekrytointia tukevat digitaaliset palveluratkaisut osa-alue 1 2022.104.1 HR- ja viestintäpalvelut Kaikki hyvinvointialueet kyllä Amesan Oy 3001673-2 Eteva kuntayhtymä 6.4.2022 31.12.2022 Voimassa oleva Sopimus päättyy 31.12.2022 mennessä 44390 Huom! Palveluntuottaja rekisterinpitäjä. Eteva käsittelee henkilötietoja 
palveluntuottajan lukuun. 

Rekrytointia tukevat digitaaliset palveluratkaisut osa-alue 
2_palveluntuottaja 1

2022.105.1 HR- ja viestintäpalvelut Kaikki hyvinvointialueet kyllä Alma Career Oy 1482646-0 Eteva kuntayhtymä 6.4.2022 31.12.2022 Voimassa oleva Sopimus päättyy 31.12.2022 mennessä 5164 Huom! Palveluntuottaja rekisterinpitäjä. Eteva käsittelee henkilötietoja 
palveluntuottajan lukuun. 

Rekrytointia tukevat digitaaliset palveluratkaisut osa-alue 2 
palveluntuottaja 2

ei vielä allekirjoitettu 2022.107.1 
LUONNOS

HR- ja viestintäpalvelut Kaikki hyvinvointialueet kyllä Duunitori Oy 1482646-0 Eteva kuntayhtymä 31.12.2022 LUONNOS Sopimus päättyy 31.12.2022 mennessä 8560 Huom! Palveluntuottaja rekisterinpitäjä. Eteva käsittelee henkilötietoja 
palveluntuottajan lukuun. 

Rekrytointia tukevat digitaaliset palveluratkaisut osa-alue 2 
palveluntuottaja 3

2022.106.1 HR- ja viestintäpalvelut Kaikki hyvinvointialueet kyllä FCG Finnish Consulting Group Oy 1940671-3 Eteva kuntayhtymä 6.4.2022 31.12.2022 Voimassa oleva Sopimus päättyy 31.12.2022 mennessä 12772 Huom! Palveluntuottaja rekisterinpitäjä. Eteva käsittelee henkilötietoja 
palveluntuottajan lukuun. 

Tabella Business Tools –järjestelmä Tabella Business Tools –järjestelmä, jota käytetään tietojen
laskentaan, suunnitteluun ja raportointiin. Alkuperäinen sopimus tehty 
Tabellan kanssa. Nykyinen sopimuskumppani on Insightsoftware Oy.

2022.122.1
LUONNOS

1130 Tietohallinto Kaikki hyvinvointialueet kyllä Insightsoftware Oy 3287130-2 Eteva kuntayhtymä 1.1.2021 31.12.2024 Voimassa oleva Sopimus jatkuu sellaisenaan 3 kk Tabella 45000/36kk 45000/36kk Nykyinen sopimuskumppani on Insightsoftware Oy


