Tavoite / Tarve kehittamiselle
nousee seuraavista lahteista
(laki, keratty tieto, mika?)

Toteutus / toimenpiteet

Aikataulu

Tavoiteltavat tuotokset ja tulokset

Vastuuhenkild

Seuranta / Kuka seuraa?

Vuosi 2023: ASIAKASVAIKUTTAVUUS: Tuotamme palveluillamme asiakkaalle ja yhteiskunnalle parhaan mahdollisen hyddyn

Tavoite:

Pelastustoimen jarjestamislain
vaatimus

Jarjestamme laadukkaat ja vaikuttavat pelastuslaitoksen palvelut

Toteutamme omavalvontaohjelman arviointisuunnitelman mukaisen
toiminnan ja palveluiden seurannan ja arvioinnin kdytannot kaikissa
palveluyksikdssé ja kehitdmme laadun ja vaikuttavuuden arvioinnin
menettelyja

Erillisen suunnitelman
mukaan. Valmis
31.3.2023

Palveluiden arviointi- ja
seurantakdytannot ovat kéytossa
kaikissa pelastuslaitoksen palveluissa

Jyrki Landstedt

Palvelyksikdiden arvioinnin ja seurannan kdyttdonoton aste, jota
seuraa johtoryhmé suunnitelman tarkistuspisteissa
Pelastuslaitoksen toiminnasta ja omavalvonnan toteutumisesta
raportoidaan pelastuslautakunnalle osavuosikatsausten yhteydessa

Pelastuslaitoksen henkildstd ja
sopmuspalokuntien henkilostd
on osaavaa. Osaamisen
jarjestelméllinen kehittdminen
ja sen dokumentointi

Selvitimme menettelyt jolla osaamisen hallinnasta saadaan
jarjestellisempéé seka selvitimme jérjestelmén, jolla osaamisen

Erillisen suunnitelma

Jarjestelmallinen osaamisen hallinta

Osaamisen hallinnan menettelyiden ja jarjestelméan

. . . kaytossé, jolla varmistetaan henkiloston| Kati Tillander |kayttéonotonaste, jota seuraa johtoryhma suunnitelman
kehittdmisen tarpeet toteutuvat tarkoituksenmukaisella tavalla. Otamme |mukaan y . ! y_ . } J i
. s eesa osaaminen tarkistuspisteissa
valitun jérjestelmén kayttéon
. N Erillisen aikataulun .
Teemme koulutussuunnitelmat palveluittain ja varaamme . Vuoden 2024 koulutussuunnitelmat - . ) . . . «
mukaan. Valmis Kati Tillander |Koulutussuunniteman valmistumisen aste, jota seuraa johtoryhmé

koulussuunnitelmien toteuttamiseen tarvittavt resurssit

30.8.2023

valmiit ja sen vaatimat resurssit laskettu

Panostamme toiminnan jatkuvuuden tarvaamiseen kaikissa olosuhteissa

Hyvinvointialueen

Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen valmius- ja yhteistydsuunnitelmat

Erillisen suunnitelman

. . . L Ajantasaiset valmiussuunnitelmat Jaana Lehtonen |VAKE hyvinvointialueen johtoryhmé
jatkuvuuden hallinta ovat ajantasaisia. mukaan
Pelastustoimen suuronnettomuuksia, héiridtilanteita, poikkeusoloja ja - .
. . s . S Erillisen suunnitelman e . . . ;
véestonsuojelua koskevat, riskeja vastaavat suunnitelmat on laadittu ja mukaan Péivitety ajantasaiset suunnitelmat N.N Johtoryhma
Pelastustoimen varautuminen |Péivitetty seka testattu harjoituksilla.
mahdollistavat toiminnan ja
vaeston Suojaamisen kaikissa Suunnitelma valmis 30.6.2023, jota
olosuhteissa. Pelastuslaitoksella on materiaalinen valmius toimia kaikissa Erillisen suunnitelman  |ryhdytzén toteuttamaan ) .
Arto Taskinen |Johtoryhmé

turvallisuustilanteissa

mukaan

pelastuslaitoksen vuosittaisten
méérarahojen puitteissa




Korjaamme pelastustoimen ja ensihoidon palvelutason puutteet alueen riske

Ivelutarvetta vastaavaksi

Toteutamme Vantaan valmiusasemien suunnittelun, rakentamisen ja

Erillisen suunnitelman

Vuoden 2023 aikana rakennetaan

kayttoonoton seka huolehdimme valmiusasemien kayttddnoton L . N.N Pelastuslautakunta, raportoidaan osana osavuosirapaortointia
oo - . mukaan Tikkurilan valmiusasema
Pelastustoimen edellyttamisté henkildresursseista
toimintavalmiuden puutteiden
korjaaminen
Edistdimme alueemme kuntien HALI-liikennevalo-ohjausjarjestelman " . . .
e Jausyary Jatkuva Kayttoonotetut HALI liikennevalot N.N Pelastuslautakunta, raportoidaan osana osavuosirapaortointia
kayttdéonottoa.
Ensihoitoyksikodiden
toimintavalmiusajat ja
Ensihoidon riittdvan Varmistamme yhteistydssa HUSin kanssa ensihoidon riittavan tavoittamisviiveet ovat ensihoidon
toimintavalmiuden palvelukyvyni huomioiden ensihoitoyksikdiden toimintavalmiusajat ja Jatkuva palvelutasopaatoksen mukaiset ja Kaisa Ahonen |Johtoryhmé
varmistaminen kuormitusasteet ensihoitoyksikdiden kuormitusasteet
noudattavat ensihoitajien tyajan
poikkeusluvan ehtoja
Erillisen suunnitelman
Pelastustoimen jarjestamislain | Valmistelemme pelastustoimen palvelutasopaétoksen paatettavaksi ) Riskianalyysi ja pelastustoimen . .
Jar P P P P mukaan. Valmis yysijap N.N Pelastuslautakunta, raportoidaan osana osavuosikatsausta

vaatimus

pelastuslautakunnassa 1.12.2023 mennessé

1.12.2023 mennessa

palvelutasopéétds




Vuosi 2023: TAVOITTEELLISUUS: Toimintamme on suunnitelmallista ja tarkoituksenmukaisesti organisoitua

Tavoite: Kehitdmme pelastustoiminnan johtamisjarjestelméé vastaamaan Uudenmaan alueen uhkakuvia osana valtakunnallista pelastustoimen johtamisjarjestelmag

Pelastustoimen Suunnittelemme yhdessa muiden Uudenmaan pelastuslaitosten (HIKLU)

valtakunnallisen kanssa yhteisen pelastustoiminnan johtamisjérjestelmén rakentamisen  |Erillisen HIKLU Yhteinen pelastustoimen . . .

. L . ) ; - . ) . L N N.N HIKLU pelastuslaitosten pelastusjohtajat

johtamisjrjestelmén ml. johtokeskus, joka on mitoitettu vastaamaan alueen uhkakuvia osana |suunnitelman johtamisjarjestelmé

kehittdmissuunnitelma valtakunnallista pelastustoimen johtamisjarjestelméa

Paatetty

turvalhsuuswranlpmfflﬁten L{iadlmme pellgstuslanoksen TUVE-verkon .kéyttoonoton suunnitelman ja 30.6.2023 TUVE verkon kéyttdonoton suunnitelma N.N Suunnitelman toteutusaste, jota seuraa johtoryhma

verkon (TUVE) ké&yttdonoton |aikataulu sekd ryhdymme toteuttamaan sité

aikataulu

Paatetty . . I . .

kentt&johtojarjestelméan Lgadlmme pg!astuslaltoksen KEJOn kaytto_o? oton suunnitelman ja 30.6.2023 KEJOn kayttdonoton suunnitelma N.N Suunnitelman toteutusaste, jota seuraa johtoryhma
e, . aikataulu seka ryhdymme toteuttamaan sité

(KEJO) kayttdonoton aikataulu




Tavoite:

Toteutamme hyvinvointialueelle siirtymisen turvallisesti huomioiden Vantaan ja Keravan seka Keski-Uudenmaan hyvinvointialueiden vaatimukset

Hyvinvointialueelle siirtymisen

vaatima toimintatapojen
tarkistaminen

Tarkistamme pelastuslaitoksen organisaation ja toimintasaannon 31.1.2023 Tarkistettu toimintasaanto Jyrki Landstedt |Johtoryhma
Tarkistamme johtamisen rakenteet ja vahvistamme toimintamme Johtamisen rakenteet Pelastugzlﬁltohkselh!a on E0|m|.v at R ) x
. . . . . » palaverikdytannot sekd yksikoissé ettd | Jyrki Landstedt [Johtoryhma
tavoitteelisuutta ja suunnitelmallisuutta valmiit 31.3.2023 o T
yksikoiden valilla.
Tarkistamme esihenkildiden tehtévat keskeisten tehtévien osalta seka Tarkisteutut vastuualueet ia
vastuualueet. Esihenkild tarkistaa henkilostonsa vastuualueet yndessa  30.6.2023 ] Jyrki Landstedt |Johtoryhma

henkilostonsa kanssa.

vastuuhenkildluettelo

Kéytdssa oleva tydsuojelun

Selvitimme menettelyt ja jarjestelmat, joilla tydsuojelun tarpeet

Erillisen aikataulun

Péivitetyt tydsuojelun menettelyt ja

Tydsuojelun menettelyiden ja jarjestelméan kdyttédnotonaste, jota
seuraa johtoryhméa

seurantajarjestelma on toteutuvat tarkoituksenmukaisella tavalla ja otamme valitun jarjestelman |mukaan. Valmis . RO Kati Tillander . - . . .
A jarjestelméd kéaytossa Pelastuslaitoksen toiminnasta ja tydturvallisuuden toteutumisesta
vanhentunut kayttdon 30.6.2023 . } )
raportoidaan pelastuslautakunnalle osavuosikatsausten yhteydessa
Parannamme esihenkildiden Numeron henkilsuunnittelujérjestelman Numeronin kayton ongelmat ja virheet . - x
. ) Jatkuva « Olli Korteniemi |Johtoryhmé
kayton osaamista ovat vahentyneet
T0|m|nne}lllse_st| Ja o Laadimme suunnitelman Numeron lomasuunnittelun k&yttéonottoon 31.3.2023 Lomasuunnittelu kaytossa Olli Korteniemi |Johtoryhmé
taloudellisesti kestava
henkildstdsuunnittelu
Laadimme toimintamallin ja -ohjeen toiminallisesti ja taloudellisesti
kestavasta pelastustoiminnan, ensihoidon seka tilannekeskuksen 31.3.2023 Péivitetty ohje kdytdssa N.N Johtoryhma

yhteisesta resurssisuunnittelusta




Vuosi 2023: TYOHYVINVOINTI: Tydyhteisomme on toimiva, hyvinvoiva ja tydn tekeminen on turvallista

Tavoite:

'Vahvistamme
vuorovaikutteisen johtamisen
kaytantoja.

Vahvistetamme henkiléston tyéhyvinvointia ja jaksamista seka tydn tekemisen turvallisuutta

Kaynnistamme esihenkilille suunnatun tydnohjauksen/tydn tuen, jonka
tarkoituksena on tukea esihenkil64 yksilollisesti niiden tarpeiden osalta,
jotka edistéavat toimintakulttuurin muutoksen lapivientié seka
jarjestamme koulutusta valmentavan johtamisen kaytannoista ja
toteutuksesta. Jarjestdmme johdolle ja esihenkil@ille viestintékoulutusta

Jatkuva

Esihenkildiden johtamisosaaminen ja
henkildston tydtyytyvaisyys parantunut

Jyrki Landstedt

Johtoryhma

turvallisuuden edistdminen

ja tydhyvinvoinnista

tyontekijoille.

Tyokyky prosessin . . . L Selkea ja toimiva tyokykyprosessi joka . Tyok rosessin kayttdon oton toteutumisaste, jota seuraa
y .y yp Laadimme tarkistetun ohjeen tyokykyprosessista ja otamme sen kéyttd6n|30.6.2023 u J.. . tyOkykyp ) Kati Tillander .y ykyp u y )

selkiyttdminen on kaytossa johtoryhmé
Teemme tyShyvinvoinnin parantamista koskevan Johtoryhma

Ty6hyvinvoinnin edistdminen |toimenpidesuunnitelman, jossa huomioidaaan psykososiaalisen 31.12.2023 Toimenpidensuunnitelma Kati Tillander |Pelastuslaitoksen toiminnasta ja ty6hyvinvoinnin toteutumisesta
kuormituksen vahentaminen sekd Kuntal0-kyselyn 2022 palautteet raportoidaan pelastuslautakunnalle osavuosikatsausten yhteydessa

Tasa-arvon ja Hyvaksytty tasa-arvo ja

yhdenvertaisuuden Laadimme pelastuslaitoksen tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelman [31.12.2023 Vasy . ) . Kati Tillander [Johtoryhma

s yhdenvertaisuussuunnitelma
edistaminen
Ty6hyvinvoinnin ja - Jarjestdamme kaikille tydyhteison jasenille koulutusta tydturvallisuudesta jatkuva Erilliset koulutukset esihenkildille ja Kati Tillander _[Johtoryhmé




Pito- ja vetovoiman
parantaminen

Vahvistamme pelastuslaitoksen veto- ja pitovoimaa

Lisadmme henkiléston palkkarakenteen ja -tason kilpailukykya

Kilpailukykyinen palkkataso ja
oikeudenmukainen palkkarakenne

Jyrki Landstedt

Uuden henkil6ston laadukas

Rakennamme pelastuslaitoksen perehdytysjarjestelmén kaikille

Pelastuslaitoksella yhteinen
perehdytysjdrjestelma ja jokaisella

Jyrki Landstedt,

perehdytys palveluille 31.12.2023 palveluyksikélla oma jarjestelma HR partneri Johtoryhma
ammatilliseen perehdyttédmiseen.
Pito- ja vetovoiman Luomme pelastuslaitoksen oma I&htopalautteen kerd&misen ja Valmis 28.2.2023 L&htopalautelomake webropoliin (tai Kati Tillander ~|Johtoryhma

parantaminen

analysoinnin jarjestelyt

vastaavaan jarjestelmaan)




