KT-tilannekatsaus 14.4.2023

Toimitusjohtaja Markku Jalonen
Kunta- ja hyvinvointialuetyonantajat KT




m Laki kuntien- ja hyvinvointialueiden
tyonantajaedunvalvonnasta (1.7.2021-)

1 8§ Soveltamisala

Laissa saadetaan kuntien, kuntayhtymien, hyvinvointialueiden,
hyvinvointiyhtymien seka 4 §:n 2 momentissa tarkoitettujen Kunta- ja
hyvinvointialuetydnantajat KT:n jAsenyhteisfjen
tyonantajaedunvalvonnan jarjestamisesta.

2 8 Tydnantajaedunvalvonta

Laissa tarkoitettujen tydnantajien tydnantajaedunvalvojana toimii
julkisoikeudellinen yhteis6 Kunta- ja hyvinvointialuetyonantajat KT.




3 § Kunta- ja hyvinvointialuetyonantajat KT:n
tehtavat

1) neuvotella ja sopia jasenyhteisOjensa puolesta henkiloston
palvelussuhteen ehdoista noudattaen, mita kunnan ja
hyvinvointialueen tybehtosopimuksista annetussa laissa (670/1970),
kunnan ja hyvinvointialueen virkaehtosopimuksista annetussa laissa
(669/1970) ja tyoehtosopimuksista annetussa laissa (436/1946)
saadetaan, seka hoitaa muut sille naissa laeissa saadetyt tehtavat;

2) neuvotella ja sopia keskusjarjestotasoisista sopimuksista ja
suosituksista,;

3) edustaa jasenyhteisgjaan tyolainsaadannon valmistelussa,

4) edustaa jasenyhteisOjaan elakkeita ja muuta sosiaaliturvaa
koskevan lainsdadannon valmistelussa;



3 § Kunta- ja hyvinvointialuetydnantajat KT:n
tehtavat
5) hoitaa ja kehittda tyonantajatoiminnassa tarvittavaa
tyomarkkinatutkimusta ja siihen liittyvaa tiedonhallintaa;

6) hoitaa ja kehittda henkilostojohtamiseen, tuloksellisuuteen ja
tyoelaman laatuun liittyvia tehtavia,

/) edustaa jasenyhteisgjaan toimialaansa kuuluvissa kansainvalisissa
yhteisoissa;

8) antaa suosituksia yleisista palvelussuhdetta ja tyoelaman
kehittamista koskevista asioista,

9) hoitaa ja edistaa tydnantajaviestintaa,

10)hoitaa sille lain mukaan kuuluvat, tyonantajaedunvalvontaan liittyvat
muut kuin 1—9 kohdassa tarkoitetut tehtavat.




4 § Jasenyhteisot

Kunta- ja hyvinvointialuetyOnantajat KT.n jAsenyhteisdja ovat kunnat ja
hyvinvointialueet sek& kuntayhtymat ja hyvinvointiyhtymat.

Kunta- ja hyvinvointialuetyonantajat KT:n jasenyhteisdna voi olla myds sellainen:

1) osakeyhtio, jonka kaikki osakkeet ovat 1 momentissa tarkoitettujen jasenyhteisojen
tai jasenyhteisoksi liittyneen osakeyhtion omistuksessa;

2) osuuskunta, jonka jasenind on vain 1 momentissa mainittuja jasenyhteisgja;

3) osakeyhtid, saatio tal osuuskunta, jossa yhdella tai useammalla 1 momentissa
tarkoitetulla jasenyhteisdlla on kirjanpitolain (1336/1997) 1 luvun 5 §:ssa tarkoitettu
maaraysvalta ja jonka avulla tuotetaan kuntien tai hyvinvointialueiden lakiin
perustuvien tehtavien hoidon edellyttamia palveluja seka naita valittomasti palvelevia
toimintoja;

4) osakeyhtio, saatio tai osuuskunta, jossa yhdella tai useammalla 1 momentissa
tarkoitetulla jasenyhteisélla on kirjanpitolain 1 luvun 5 §:ssé tarkoitettu maaraysvalta
ja jonka tyontekijoiden enemmisto on valittbmasti ennen osakeyhtion, saation tai
osuuskunnan perustamista ollut 1 momentissa tarkoitetun jasenyhteison
palveluksessa.
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Kunta- ja hyvinvointialuetyonantajat KT

« KT palvelee kuntaorganisaatioita,
hyvinvointialueita ja naiden =
maaraysvallassa olevia yhteis6ja

« Tassa nakyvat KT:n keskeiset
lakisaateiset tehtavat. Julkisuudessa
nakyvat eniten sopimusasiat, mutta
vaiKuttamistyota tehdaan taustalla
paljon laajemmin.

* Tehtavat on esitelty tarkemmin

https://www.finlex.fiffi/laki/alkup/2021/20 KT on
210650 keskusjarjesto
* Yritysjdsenet mukaan vuonna 2021 jaalan

tyonantajajarjesto

 Uusi hallinnon rakenne vuodesta 2023
alkaen

* Hallitus

e Jaostot
« Kuntajaosto
* Hyvinvointialuejaosto
 Yritysjaosto



https://www.finlex.fi/fi/laki/alkup/2021/20210630
https://www.finlex.fi/fi/laki/alkup/2021/20210630

Kunta- ja hyvinvointialuetyonantajat KT

Hallitus (15+15)

Kuntajaosto (9) Hyvinvointialuejaosto Yritysjaosto (9)
 Kunta (8+1) « Konserniyhtio
« Kuntayhtyma « Hyvinvointialueet « Konserniyhteiso

* Hyvinvointiyhtymat
KT:n toimisto

Tyomarkkinakeskusjarjestdn hallitus edustaa kaikkia jdsenyhteisdja

Johtaa ja koordinoi KT:n toimintaa ja taloutta seké keskusjarjestotoimintaa

Jasenet nimetdan jaostojen puheenjohtajista ja jasenista palkkasumman suhteessa
Jaostot paattavat TES-VES —toiminnasta

Jaostojen jasenet valitaan kunta- ja aluevaalien tuloksen perusteella kyseisen sektorin tydnantajaedustajista
Yritysjaoston jasenet valitaan yritysten edustajakokouksessa

Jaosto on perustettu vapaaehtoisesti jaseniksi liittyneiden kesken joulukuussa 2021



KT on vuosittain mukana yli sadassa tyoryhméassa tai kokoonpanossa (kaksi- ja kolmikanta)

20,
G

Tyoryhmia

Sosiaaliturvakomitea ja sen
alajaostot

Sosiaali- ja terveysalan
henkil6ston riittavyyden ja
saatavuuden tyoryhma -
paaryhma ja 7 alatyoryhméaa
Jatkuvan oppimisen
parlamentaarinen ryhma

STM ja TEM
tiekarttatyoskentely tyGvoiman
saatavuuden edistamiseksi

P
IHIT

Edustuksia

Talousneuvosto (paaministerin
johtama)

Tyollisyysrahaston hallitus
(tydnantajamaksut)

KEVA:n hallitus (tyonantajien
elakemaksut)

Tyomarkkinakeskusjarjestojen
johtoryhma ja muut ryhmat

Tyoterveyshuollon
neuvottelukunta ja jaostot

Tyoterveyslaitoksen johtokunta

o

Hallitusohjelmatyo

Puoluejohdon tapaamiset
Ministeritapaamiset

Tyomarkkinakeskusjarjesto-
yhteisty6

KT ja paasopijajarjestdjen
yhteistyo

TEM: Suomen suunta
(ministeriot, KT ja
tyomarkkinakeskusjarjestot)




Suomen suunnan kahdeksan politiikkalohkoa

Innovaatio- | Osaaminen ja

politiikka kyvykkyydet
Osatyo-

kykyisten,

nuorten ja yli

55-vuotiaiden

tydllistymisen Digitalisaatio
tukeminen

Tybhyvinvointi Maahanmuutto ja
ja tyokyky kotoutuminen

. Elinkeino-
Julkisen rakenteen

sektorin monipuolis-
tuottavuus | taminen ja

EEEVEREETT

TEM 12.4.2023
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Tuottavuuskasvun ja tyollisyysasteen nousun
vaikutukset kestavyysvajeeseen suhteessa BKT.hen, %

Tydllisyysaste +1 %-yks. pysyvasti.

Julkisten sote-palvelujen tuotta-
vuuskasvu +0 5 %-yks. pysyvasti.

Lahde: VM, Talouden katsaus. Kevat 2023



Sosiaall- ja terveysalan henkiloston riittavyyden
ja saatavuuden tyoryhman alatyoryhmat

Tilannekuva- ja ennustety0 (tietopohja)

Osaamisen johtaminen; koulutusjarjestelman, TE-palveluiden, tutkimuksen
ja palvelujarjestelman yhteistoiminta

TyoOn veto- ja pitovoima, ammatillinen liikkuvuus, tyoolosuhteet, tyohyvinvointi,
sukupuolten tasa-arvo ja niiden johtaminen

Kv-rekrytointi ja tydperdainen maahanmuutto

Palvelujarjestelman uudistuvat osaamistarpeet koulutusjarjestelmassa ja
koulutuspolut

Tehtavarakenteet, tydnjaon muutokset, urapolut ja osaamisen joustava kaytto
Palveluiden ja palvelurakenteen vaikuttavuus, digitalisaatio-osaamisen kaytto



Tyomarkkinaratkaisujen 2022-2023 tiivistelma

- Taustalla historiallisen vaikea tydmarkkinakierros laajoine lakkoineen

Tyomarkkinoiden pisin, kolmen vuoden tydrauha tuo vakautta ja
ennustettavuutta hyvinvointialueuudistukselle

Yksityisten alojen 1+1 -sopimusmalli johti kustannusten kasvuun

Paikallisten erien osuus on hyvinvointialan sopimuksissa kaikkein suurin
muihin sopimusaloihin verrattuna

Paikallisen sopiminen laajenee ja tyOnantajaperalauta sailyy

Palkkausjarjestelmat uudistetaan ja paikallisia eria voidaan kohdistaa
tydvoiman saatavuuden edistamiseen

Kokonaan uusi hyvinvointialan yleinen virka- ja tydoehtosopimus (HYVTES)
saatiin neuvoteltua

Yleiskirjeet (soveltamisohjeet) neuvoteltu yhteisiksi jarjestdjen kanssa ja
tyonantajainfot kaynnissa
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Tyomarkkinaratkaisujen 2022-2023 tiivistelma

« Sopimus- ja neuvottelujarjestelmaa (paasopimus ja KT:n
yritysjaoston tes) koskevat sopimukset

« TyO- ja virkaehtosopimukset 2022-2025

* Virka- ja ty0ehtosopimus kunta- ja hyvinvointialan palkkarakenteita ja
palkkausjarjestelmia koskevasta kehittamisohjelmasta 2023—2027

» Palkkojen yhteensovittaminen ja palkkausjarjestelman kehittaminen
2023-2025 (hyvinvointiala)

» Tyoelaman yhteistoiminnallisen kehittamisen kokonaisuus



Kunta- ja hyvinvointialan neuvotteluosapuolet

Ju!kisgn alan JHL, JYTY SAK
unioni JAU
Sosiaali- ja.l"te;rve}/salan SuPer, Tehy,
neuvottelujarjesto Suomen Palomiesiliitto STTK
SOTE ry
Julkisalan koulutettujen mm. OAJI’ '-ié‘?‘;"_‘_r"““%m
e . ammaslaakariliitto, :
gallivgtteluja”esm Suomen Terveydenhoitajaliitto, Akava
Talentia, Akavan Erityisalat jne.

Henkilosto (434 000) paasopijajarjestoittain:
JUKO 30 %, Julkisen alan unioni 27 %, SOTE 31 %, ja jarjestaytymattomat 12 %.
TyOvoimakustannukset ovat yhteensa noin 23 miljardia euroa vuodessa




Kunta- ja hyvinvointialan neuvotteluryhmat, vuosi 2023

: : 3, : ; Tybsuojelun Tybelaman .
Koordinaatioryhma Tilastoryhma yhteistoiminta Tyry kehittamisryhma (Tekry) Koulutusryhma

Kunta-ala: Hyvinvointiala:
KVTES Palkkaus- KVTES Tydsopimuslain KVTES Perhepaiva- SOTE-rvhmé SOTE-sopimuksen SOTE-sopimuksen
jarjestelmatydryhma 18 luvun 5 tyoryhma hoidon ryhma y tydaikatyoryhma palkkaustydryhma
KVTES Kustannusten KVTES Sukupuolineutraalit HYVTES HYVTES Teknisen alan ryhma-/t
korvaustydryhma nimikkeet tydryhma Palkkausryhma (pelan tybajat, tasopalkka)

KVTES Maatalous- VAKA-KVTES VAKA
lomituksen ryhma alaryhmineen yhteistyéryhma

OVTES- OVTES Osio G OVTES
neuvotteluryhma palkkaustyoryhma Lukioty6ryhma
Muusikkosopimusten Nayttelija-TES

neuvotteluryhma -neuvotteluryhma




Arvio henkildstosta ja tyovoimakustannuksista kunnissa

ja hyvinvointialueilla
(lokakuussa 2021: 434 200 henkiloa, tydvoimakustannus 22,25 mrd €)

SOTE-

sopimus

180 700
8,61 mrd €

Tunti-
palkkaiset

Muut
800
0,04 mrd €

Laakarit
17 700
2,03 mrd €

KVTES Opettajat
124 600 82 200
517 mrd€ | 1,28 mrd € | 4,90 mrd €

4 700
0,22 mrd €

HYVINVOINTIALUEET KUNNAT (sis Ahvenanmaa ja elainlaakarit)
222 600; 11,86 mrd € 211 500; 10,39 mrd €

SOTE-

sopimus

179 900
8,58 mrd €

Tunti-
palkkaiset
4 500
0,21 mrd €

Muut
800
0,04 mrd €

Ladkarit HYVTES KVTES Tekniset Opettajat
107 800 16 200 82 200

435mrd€ | 0,89 mrd € | 4,90 mrd €

17 200 25 500
2,00 mrd € 1,28 mrd €

Lahde Tilastokeskuksen kuntasektorin palkkatilasto, palkkaa saanut henkildsto lokakuu 2021



Tyoelaman kehittaminen kunta- ja hyvinvointialalla 2023

Vetovoimaiset tydyhteisot
Tyoelaman laatu  Uudistumiskyky Tuloksellisuus

Tuemme tyOpaikkojen Yhteistoiminnallinen Teemme nakyvaksi hyvaa julkista
tyGelaman kehittamista ty6eldman kehittiminen tyota ja kiinnostavia ratkaisuja
Ulkopuolinen + oma | Kunta-alan toimenpiteet & Hyvinvointialan Ulkopuolinen + oma
rahoitus hankkeet toimenpiteet & hankkeet rahoitus
Tyoelaman kehittamisryhma Tekry
Kunta-alan Hyvinvointialan
kehittamisjaos 2022- Tyon murroksen seuranta kehittamisjaos 2022-

Tydéryhmi 2022 -2025

itus [9@a®
gerygiﬁ?gggus ®%®  Palvelutiimi

Esim. hanketuki, tyoelaman kehittamisen viestinta, Tekojen tori,
kehittamista tukevat palvelut tyopaikoille, teemakohtainen
kehittaminen, kehittajaverkosto, palvelumuotoilu, strategiset
kumppanuudet, yhteistyo sidosryhmien kanssa



Hyvinvointialan kehittamisjaos osana
tyoelaman kehittamista

« Pirkanmaan hyvinvointialue, henkilést6johtaja Taina

~

« Hyvinvointialan kehittamisjaos kaynnistyi 1/2023 Niiranen, puheenjohtaja ’

L _ _ + Eteld-Karjalan hyvinvointialue, henkildstojohtaja Nina ’

« Kehittamisjaoksessa on mukana johdon ja Holopainen /

ilAetd i AtAi « Kanta-Hameen hyvinvointialue, henkildstdjohtaja /

henkiloston edustajia yhdeltatoista Johanna Bjarregard-Madsen jonhtal ’

hyvmvomtlalueelta. . E_eskil-_ISuI?ﬂ_en hyvinvointialue, henkilostdjohtaja Eija- ’
iisa Heikkila >

« Kehittamisjaos toimii alansa asiantuntijana - Keski-Pohjanmaan hyvinvointialue, henkildstdjohtaja /

tyoelaman kehittamisessa ja kiinteassa Pirkko Harkanen /

yﬁteistyéssé tyéelémén keLittémisryhman . I\K/Ieski-ullﬂlde?maan hyvinvointialue, henkildstdjohtaja /

onica Hostio '

Tekryn kanssa. » Kymenlaakson hyvinvointialue, osaamisen johtaja Maija ’

Kaltakari /

e Tehtavana on mm. osallistua ty('jpaikkojen . L?.pil’.l hyvinvointialue, _henl.<ilc'?st('jjohtaja !\/.I.arj“o_ Kuit’Finen ’

edustajana tydelaman kehittdmisen * Lansi-uudenmaan hyvinvointialue, henkilostojohtaja /’

toimenpiteiden ja hankkeiden valmisteluun seka « Pohjois-Karjalan hyvinvointialue, henkilostdjohtaja Pirjo ’

edistaa hyvinvointialueiden tyén Manninen i R /

: : : .- : « Pajjat-Hameen invointialue, aluehallituksen :

vetovoimaisuutta ja tyonantajakuvaa Eu_r{eenjo_htaja Knstiina Hamalainen ja henkilostojohtaja ’

ra Saari /

"



KT palvelee ja vaikuttaa monin tavoin

« Sahkoiset uutiskirjeet eri

ryhmille m
* Yleiskirje Koulutus

« Tapahtumat ja infot
. Moulutukset 2
* Julkaisut

* Mediatiedotteet
o Twitter

* LinkedIn

Ei diti ja isd,
n

vaai
vanhemmat

e KT:n uutiskirje
www.kt.fi/ajankohtaista/uutiskirje

T-
hteysheriki
verkosto

AARMMARAAMAN

Uudistuva
johtaminen

e Kuntatyonantaja-lehti >

https:/ /www.ktlehti.fi . '
ps:/ / HR- / \erkostoja Z
verkosto _ 5
o KT:n nettisivut > www.kt.fi/ Esim. © Tygsuojelu- =
5 aallikot "E“H —
e KT:n verkostot S ;
www.kt.fi/ kt-organisaationa/verkostot ;i?g&"lion g “

verkosto



http://www.kt.fi/ajankohtaista/uutiskirje
https://www.ktlehti.fi/
http://www.kt.fi/
http://www.kt.fi/kt-organisaationa/verkostot

Toimivan tyoelaman, kestavan N ——
talouden ja vetOVOImaISten \/fukuttavm tyomarkkmajconwa.
tyonantajien puolesta.

Uudistumme yhdessa
asiakkaidemme
kanssa.

Jasenemme ovat vetovoimaisia -_—

=
"‘

ARVOT Tuemme jaseniamme
tyoelaman arjessa
ja muutoksissa.

)

tyonantajia.

Rohkeus
Vaikuttavuus
Asiakaslahtoisyys
Vastuullisuus

Vaikutamme
yhteiskuntaan
jasentemme
eduksi.

MISSIO

- Autamme jaseniamme
Edistamme kunta-,

hyvinvointialue- ja
yritysjasentemme
menestysta
tyonantajina.

onnistumaan tyonantajina.
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